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IL DIRETTORE 

VISTO l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato 

dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, 

per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in 

servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura 

temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad 

esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, 

salvi i casi espressamente previsti;  

VISTO che il già citato art. 7 co. 6, D. Lgs. 165/2001, prevede che l’oggetto della 

prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite 

dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti 

specifici e deve essere coerente con le esigenze di funzionalità della stessa; 

VISTO che l’art. 7 commi 6 e 6-bis, D. Lgs. 165/2001, prescrive che le 

amministrazioni, previa verifica dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i 

propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli 

incarichi di collaborazione; 

Oggetto: Approvazione atti e Conferimento incarico avviso n. 17/2024 Per il conferimento di due 
contratti di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto PNRR: “GRINS – Growing Resilient, 
INclusive and Sustainable”, tematica “9. Economic and financial sustainability of systems and 
territories”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo PE00000018, per 
la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “GRINS – Growing Resilient, 
INclusive and Sustainable” (CUP F53C22000760007) – resp. Prof. Stefano Usai; 
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VISTA la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017; 

Visto  il D.lgs. 11.04.2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna”; 

Visto  il Regolamento UE 2020/2094 del Consiglio del 14.12.2020, che istituisce 

uno strumento di supporto straordinario dell’Unione europea, a sostegno 

alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19; 

Visto  il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

12.02.2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

Visto  l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, 

“Do no significant harm”), e la relativa Comunicazione della Commissione 

Europea C (2021) 1054 final del 12.02.2021, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio "non arrecare un danno significativo" a 

norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

Visto  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente 

con decisione del Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14.07.2021; 

Visto  ll Decreto Direttoriale n.1558 dell’11.10.2022, con il quale è stato ammesso 

a finanziamento il Partenariato Esteso “GRINS – Growing Resilient, 

INclusive and Sustainable”, tematica “9. Economic and financial 

sustainability of systems and territories”, domanda di agevolazione 

contrassegnata dal codice identificativo PE00000018, per la realizzazione 

del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “GRINS – Growing 

Resilient, INclusive and Sustainable” (CUP F53C22000760007); 
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CONSIDERATO che questo Dipartimento ha in corso il Progetto “GRINS – Growing 

Resilient, INclusive and Sustainable”, tematica “9. Economic and financial 

sustainability of systems and territories”, domanda di agevolazione 

contrassegnata dal codice identificativo PE00000018, per la realizzazione 

del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “GRINS – Growing 

Resilient, INclusive and Sustainable” (CUP F53C22000760007);” – resp. 

Prof. Stefano Usai; 

CONSIDERATO che nell’ambito del citato Progetto è emersa la necessità di acquisire due 

prestazione di lavoro autonomo di natura temporanea e altamente 

qualificata da parte di due esperti di particolare e comprovata 

specializzazione avente ad oggetto quanto indicato nell’avviso di selezione 

in oggetto;  

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento assunta in data 21/11/2024 che, 

evidenziata la suddetta esigenza, ha approvato la procedura selettiva in 

oggetto;  

ACCERTATA      la copertura finanziaria a valere su Progetto PNRR - GRINS Growing 

Parternariato Resilient, INclusive esteso linea 9 and Sustainable”, Missione 

4 - Componente 2 - Investimento 1.3 - Creazione di “Partenariati estesi alle 

università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti 

di ricerca di base - CUP F53C22000760007 codice Ugov: 

RIC_PNRR_CTC_2022_GRINS_DSEA_USAI; 

VISTO      l’avviso pubblico n. 17/2024, protocollo n. 302136 del 29/11/2024, 

pubblicato in pari data, con il quale è stata indetta la selezione per titoli e 

colloquio per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo 
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nell'ambito del Progetto PNRR: “GRINS – Growing Resilient, INclusive and 

Sustainable”, tematica “9. Economic and financial sustainability of systems 

and territories”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 

identificativo PE00000018, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 

Innovazione dal titolo “GRINS – Growing Resilient, INclusive and 

Sustainable” (CUP F53C22000760007) – resp. Prof. Stefano Usai; 

ACCERTATO          che sono pervenute quattro domande di partecipazione; 

PRESO ATTO       che il candidato prot. n. 302898 del 02_12_2024 ha comunicato con mail 

del 28/12/2024 di rinunciare alla prova orale;  

ACCERTATA  la copertura finanziaria a valere su Progetto PNRR - GRINS Growing 

Parternariato Resilient, INclusive esteso linea 9 and Sustainable”, Missione 

4 - Componente 2 - Investimento 1.3 - Creazione di “Partenariati estesi alle 

università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti 

di ricerca di base - CUP F53C22000760007 codice Ugov: 

RIC_PNRR_CTC_2022_GRINS_DSEA_USAI; 

 

 

DISPONE 

ART. 1 Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa delle 

domande relative alla selezione per titoli e colloquio per il conferimento di 

due contratti di lavoro autonomo aventi ad oggetto - l’analisi di due differenti 

casi di studio su politiche pubbliche per il superamento delle diseguaglianze 

economiche e territoriali nelle aree interne della Sardegna. Le ricerche 

saranno realizzate utilizzando la stessa metodologia, applicata ai seguenti casi 

studio: 

• Caso di studio 1: “Le diseguaglianze territoriali” e le politiche della 

Programmazione Territoriale; 

• Caso di studio 2: “Le diseguaglianze economico - sociali” e le politiche di 

LavoRAS; 

 

Nello specifico saranno oggetto dei contratti le seguenti attività: 
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1. Ricognizione della letteratura già pubblicata e delle precedenti ricerche 

realizzate su questi temi; 

2. Predisposizione di un report preliminare con l’analisi quantitativa sulle 

attività realizzate nell’attuazione delle due politiche;  

3. Predisposizione di un rapporto scientifico finale con il commento e la 

discussione dei risultati ottenuti anche in riferimento ad una modifica delle 

politiche di intervento. 

ART. 2  È approvata la sottoindicata graduatoria generale della selezione di cui 
all’art.1, che risulta così costituita:   

Vincitrici e Idonee  Valutazione 
Titoli 

Valutazione 
colloquio 

TOTALE 

Anna Pireddu - vincitrice 60 33 93 

Giuliana Caruso - vincitrice 53 37 90 

Laura Carabotta – idonea  60 20 80 

 

In caso di rinuncia di una vincitrice, si procederà con lo scorrimento della 
graduatoria 

 

ART. 3  Di conferire alle dott.sse Anna Pireddu e Giuliana Caruso l’incarico di lavoro 
autonomo nell'ambito del Progetto PNRR: “GRINS – Growing Resilient, 
INclusive and Sustainable”, tematica “9. Economic and financial sustainability 
of systems and territories”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo PE00000018, per la realizzazione del Programma di 
Ricerca e Innovazione dal titolo “GRINS – Growing Resilient, INclusive and 
Sustainable” (CUP F53C22000760007) – resp. Prof. Stefano Usai; 

 

V. Il Segretario Amministrativo 
Claudia Cottu 

Sottoscritto con firma digitale 

Il Direttore del Dipartimento 
Prof. Patrizio Monfardini 
Sottoscritto con firma digitale 
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