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NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Avviso pubblico di selezione N.02/2025 (D.D. Repertorio n. 70/2025 Prot n.
34775 del 06/02/2025) per il conferimento di due contratti di lavoro autonomo
per supporto alla ricerca nell'ambito del Progetto PNRR PRIN 2022: “Artificial
intelligence model predicting pathological response in patients with locally
advanced rectal cancer after neoadjuvant treatment” Codice Progetto
20225WC9YA CUP F53D23006920006

Responsabile Scientifico Dott.ssa Simona Deidda

Il Direttore del Dipartimento

Visto lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. 339 del 27 marzo 2012,
pubblicato nella G.U. n. 89 del 16 aprile 2012, da ultimo modificato con D.R.
305 del 28.03.2022, pubblicato in G.U. - serie generale - n. 88 del 24 aprile
2022;

Visto I'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato
dal D.Lgs. 25 maggio2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per
specifiche esigenze cui non possono far e fronte con personale in servizio,
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e
altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi
espressamente previsti;

Visto che il gia citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che I'oggetto della
prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’lamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e dev’essere
coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;

Visto che l'art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le
amministrazioni, previa verifica dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i
propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi
di collaborazione;

Vista la circolare prot. 147808dell’11 agosto 2017;

Visto il D.Igs. 11.04.2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna”;

Visto il Regolamento UE 2020/2094 del Consiglio del 14.12.2020, che istituisce
uno strumento di supporto straordinario dell’'Unione europea, a sostegno alla
ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;



Visto il Programma Next Generation EU (NGEU), che integra il Quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

Visto il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio
del12.02.2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Visto l'articolo 17 Regolamento UE 2020/852, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH,
“Do nosignificant harm”), e la relativa Comunicazione della Commissione
Europea C(2021) 1054 final del 12.02.2021, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio "non arrecare un danno significativo" a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente
con decisione del Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14.07.2021;

Considerato che questo Dipartimento ha in corso il seguente Progetto PNRR
PRIN 2022 “Artificial intelligence model predicting pathological response in
patients with locally advanced rectal cancer after neoadjuvant treatment” —
Codice Progetto 20225WC9YA CUP F53D23006920006 Responsabile Scientifico
Dott.ssa Simona Deidda;

Considerato che nell’ambito del citato Progetto € emersa la necessita di
acquisire due prestazioni di lavoro autonomo di natura temporanea ed
altamente qualificata da parte di esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria avente ad oggetto quanto indicato nel
presente avviso;

Vista la delibera della riunione del Consiglio del Dipartimento n. 1 assunta in
data 27/01/2025 che, evidenziata la suddetta esigenza, ha approvato la
richiesta della Dott.ssa Deidda;

Visto I'Avviso di selezione n.2/2025 per titoli e colloquio (D.D. Repertorio n.
70/2025 Prot n. 34775 del 06/02/2025), pubblicato in data 06/02/2025 con
scadenza della presentazione delle domande al 17/02/2025;

Accertata la copertura finanziaria pari a €15.000,00, oltre agli oneri a carico
dell’Ateneo, a valere sul codice Progetto UGOV:
RICPRIN_CTC_ 2023 DEIDDA_01 “Artificial intelligence model predicting
pathological response in patients with locally advanced rectal cancer after
neoadjuvant treatment” finanziato dal MUR con Codice Progetto 20225WC9YA
- CUP F53D23006920006

DISPONE
ART. UNICO

La Commissione Giudicatrice della selezione di cui all’Avviso pubblico di
selezione N. 02/2025, D.D. Repertorio n. 70/2025 Prot n. 34775 del 06/02/2025,
€ cosi composta:

Dott.ssa Simona Deidda
Prof. Luigi Zorcolo

Dott. Gian Luigi Canu

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Luigi Zorcolo
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