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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

   

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

Nome  [PISU MARIA ORSOLA  ] 

Indirizzo  [ via Remo Branca 9  -09134 –Cagliari  

Telefono  338-1631010 

Fax   

E-mail  mpmariapisu7@gmail.com 

mapisu@aoucagliari.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  [ 17-05-1964 ] 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)   Marzo 2013 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

 Direttore Generale  Azienda Ospedaliero- Universitaria di 

Cagliari via Ospedale 54  

• Tipo di azienda o 

settore 

  A.O.U Centrale di Sterilizzazione Monserrato  

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario senior . (ex caposala) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

 Gestione della documentazione relativa alla tracciabilità dei 

processi,gestione delle risorse umane e delle 

apparecchiature in centrale di sterilizzazione 

Pianificazione delle attività degli OSS e degli Infermieri  

Elaborazione di Procedure specifiche per le attività svolte  
 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2011 Marzo 2013  

• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

 Direttore Generale Azienda Ospedaliero- Universitaria di 

Cagliari via Ospedale 54 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Facoltà di Medicina CDL in Infermieristica  

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario senior. (ex caposala) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile dell’organizzazione e pianificazione  Tirocinio 

studenti  1°2°3° Anno  Università di  Cagliari  

 

mailto:mpmariapisu7@gmail.com
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ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)    Luglio  2002 Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Direttore Generale Azienda Ospedaliero- Universitaria di 

Cagliari via Ospedale 54   

• Tipo di azienda o 

settore 

  A.O.U  Monserrato Blocco G Chirurgia  

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario senior  (ex caposala) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione ed implementazione della cartella 

infermieristica, progettazione – implementazione protocollo 

gestione carrello delle urgenze, medicazione sito chirurgico 

e gestione dei drenaggi. Pianificazione assistenziale e 

organizzazione del lavoro per piccole equipe  
 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)   Dal 21 Gennaio 2000 al mese di ottobre 2000 

• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Magnifico Rettore  

Via Università Cagliari 

• Tipo di azienda o 

settore 

  ASL 8 Ospedale Binaghi Centro trapianti midollo Osseo  

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario  esperto (ex caposala) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

 Supervisione e coordinamento del team infermieristico, 

elaborazione di protocolli per l’assistenza al paziente in 

isolamento preventivo e ad alta complessità assistenziale per 

trapianto midollo osseo . 
 

• Date (da – a)   Ottobre 2000 Luglio  2002 

• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Magnifico Rettore  

Via Università Cagliari 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Policlinico Monserrato Blocco C Medicina interna e 

specialistica  

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario  esperto (ex caposala) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione ed implementazione della cartella 

infermieristica- implementazione di vari protocolli quali:  

gestione Catetere venoso centrale, gestione Cappa diluizione 

farmaci chemioterapici. Utilizzo corretto del sangue-

Paracentesi –Toracentesi, Biopsia epatica e aspirato 

midollare. 
 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)    04 Novembre 1996 al mese di Gennaio 2000 Funzioni di 

coordinamento  

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

   Magnifico Rettore  

Via Università Cagliari 

• Tipo di azienda   Policlinico Universitario Clinica “M Aresu”  
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o settore 

• Tipo di impiego   Collaboratore professionale sanitario  esperto (ex caposala) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

  Supervisione e coordinamento del team infermieristico 

• Date (da – a)       

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

   Magnifico Rettore  

Via Università Cagliari 

• Tipo di azienda 

o settore 

    Clinica “M Aresu”  

• Tipo di impiego   Operatore Professionale collaboratore (Infermiera 

Professionale di ruolo) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

  Assistenza-diretta-al-paziente 

Reumatologico,Ematologico,Cardiopatico,Diabetico 

Epatopatico 

 

• Date (da – a)   Dal 1 Gennaio al 6 Agosto 1987 

• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Dott. Santacruz via Scano Cagliari  

• Tipo di azienda o 

settore 

  Casa di cura San Salvatore  

• Tipo di impiego  Operatore Professionale collaboratore (Infermiera 

Professionale di ruolo) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

 Assistenza diretta al paziente urologico e  chirurgico 

Geriatrico e tossicodipendente  

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

 

 

 

• Nel 1986  Diploma di Infermiera Professionista  

• Nel 1990 Diploma di specializzazione in anestesia e 

rianimazione e pronto soccorso equipollente al Master di 1 

Livello in area critica  

• Nel 1992 conseguimento del titolo di AFD 

abilitazione a funzioni direttive equipollente al 

Master di 1 Livello in Management  

• Nel 2006 Laurea di 1° livello in infermieristica (Votazione 

110/110 e lode) 

       Università di Cagliari facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Nel 2010 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche con votazione 110/110 con Lode e menzione 

speciale -Università di Cagliari facoltà di Medicina e Chirurgia 
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• Nel 2014  Master 2° Livello “Gestione dei 

Processi di sviluppo umano e organizzativo”presso 

l’Università di Cagliari facoltà di Scienze Umane  

 

ALLEGATO A  

Aggiornamento obbligatorio e facoltativo  

• Nel 1985 corso di aggiornamento su  ”Responsabilità e rischi 

dell’infermiere nell’esercizio professionale” “Processo di 

nursing e pianificazione dell’assistenza”,  Trinità d’Agultu (SS) 

nei giorni 7/8/9 novembre 1985, per un totale di 24 ore di 

lezioni e di esercitazioni di gruppo; 

 

• 29/30 Settembre e 1/3/8/10 ottobre 1986; CORSO di 

AGGIORNAMENTO sul tema: Gli Anziani nella Società 

Contemporanea problemi e prospettive assistenziali tenutosi a 

Cagliari nei giorni  

 

• I stage - Cagliari 24/27 mag. 93; II Stage- Assemini 7/10 nov. 

94 Corso Regionale Di Formazione Per Operatori Dei Reparti 

Di Malattie Infettive (L. 135/90) per n.56 ore 

 

• Alghero, 25/26/27/28/29 marzo 1996, per un totale di 36 ore di 

lezioni individuali e di gruppo; CORSO INTENSIVO 

RESIDENZIALE di aggiornamento per operatori sanitari 

preposti alla prevenzione  e lotta all’AIDS (L.135/90) 

 

• Oliena, dal 06/ al 10 ottobre 1997, per un totale di 36 ore di 

lezione e di esercitazioni individuali e di gruppo ; CORSO 

INTENSIVO RESIDENZIALE di aggiornamento per operatori 

sanitari preposti alla Prevenzione  e lotta all’AIDS (L. 135/90) 

 

• Oristano dal 15 al 19 dicembre 1997,per un totale di 36 ore di 

lezioni e di esercitazioni individuali e di gruppo; CORSO 

INTENSIVO RESIDENZIALE di aggiornamento per operatori 

sanitari preposti alla prevenzione e lotta all’AIDS (L. 135/90) 

• Cagliari  29 e 30 settembre 1999 per 15 ore di lezioni ed  

esercitazioni tecnico-pratiche; 

Corso Base per Infermieri Professionali: “La relazione di aiuto”,  

• Cagliari presso li P.O. “Binaghi”25 Febbraio - 1 Marzo - 9 

Marzo 2000 ; corso di formazione su “Procedure gestione 

degenze, day hospital e day-surgery” riservato ad operatori 

delle Direzioni Sanitarie, Dirigenti II livello, Caposala ed 

Infermieri  

• Cagliari 07/08 giugno 2001; Convegno su “Sicurezza e salute 

dei lavoratori esposti a chemioterapici antiblastici in ambiente 

sanitario” 

• Cagliari 07-08-09.11.2002 corso su : “L’organizzazione e la 
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struttura degli ambulatori infermieristici” 

 

• Dal 23/01/2007 al 23/03/2007  per complessive 50 

ore ha partecipato al corso di Lingua Inglese 

tenutosi presso il Centro Linguistico di Ateneo 

Cagliari  

• Nel 2008 da Gennaio a  Giugno 

Corso Ippocrate “una nuova cultura per il sistema dei servizi alla 

persona :programmazione dei servizi, valutazione dei risultati  qualità,  

con il conseguimento di n° 50 crediti ECM promosso dalla Regione 

Sardegna  

• Nel 2009 Corso SISAR  Areas   ADT 

(accettazione,dimissione,trasferimento- del paziente)  

                 Key-User con il conseguimento di 16 crediti  ECM     

• Nel 2010 ha partecipato a Cagliari  

al Convegno Nazionale “nuovi codici del 

lavoro”valutazione del rischio stress lavoro correlato e 

qualità della performance organizzativa 

• Dal 26 al 28 Maggio 2010 ha partecipato al Corso  

di aggiornamento “comunicazione efficace e 

ambiente lavorativo”  

•  A Cagliari il 28-29-30/11/ 2011 ha partecipato al 

corso GIMBE “Introduzione al Governo clinico” 

– “Il governo clinico nelle aziende sanitarie”- 

“gli strumenti di governo clinico”-L’attuazione del 

governo clinico”. 

• Nel 2012 a Cagliari  ha partecipato  al Progetto 

formativo aziendale dal titolo “la Cartella 

Infermieristica”P.O Businco all'Evento Scientifico 

"Qualità della vita nel paziente emato-

oncologico:un nuovo obiettivo terapeutico. 

 

 

• Dal 17 al 20 Giugno 2013 a Cagliari  ha  
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partecipato al corso “comunicazione strategica e 

gestione delle relazioni in ambito sanitario”  presso 

l’AOU Cagliari     

• Nel 2014 a Cagliari Strumenti per la Gestione del 

Rischio e utilizzazione della documentazione        

• Nel 2015 a Cagliari ha partecipato a Cagliari al 

corso “farmacovigilanza e buon uso del farmaco: 

focus sugli ipoglicemizzanti orali”e   

 Nel 2015 il 24 Novembre corso sulla prevenzione 

e trattamento delle lesioni da decubito presso 

l’AOU Cagliari 

 Dal 22 al 28 Novembre 2016 corso di 

aggiornamento su “acquisizione e Sviluppo 

delle competenze Tutoriali presso l’AOU 

Cagliari 

 Il 24 Ottobre 2016 corso di aggiornamento “La 

Sicurezza in chirurgia e la  SISPac” presso la 

ASL del medio Campidano Sanluri  

   Il 31 Maggio 2016 corso di aggiornamento 

L’orario di lavoro e istituti legislativi e/o 

contrattuali: modifiche di carattere 

organizzativo e gestionale correlate 

all’applicazione della legge 161/2014  

 Il 05 Maggio 2016 corso di aggiornamento Il 

lavaggio delle mani una tecnica antica per un 

“problema attuale “ 

 Dal 07 Giugno al 7 Luglio 2016 corso di 

aggiornamento “Elaborare un progetto per 

il miglioramento continuo della Qualità in 

Sanità” presso l’AOU Cagliari 

 Nel-2016-il 

18/01,18/02,17/03,14/04,24/04,28/04,04/10 ha 

partecipato al corso Prevenzione e Trattamento 
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LDD  

 Dal 06 Aprile  al 05  Maggio  2017 partecipazione 

al corso “Implementare le raccomandazioni 

Ministeriali di Gestione di Rischio clinico nelle 

UU.OO presso l’AOU Cagliari 

 Dal 19 al 21 Ottobre 2017 corso di 

aggiornamento svoltosi a Roma su “Il 

processo di sterilizzazione: la qualità di un 

processo speciale, approfondimenti tecnico-

operativi”  

 Dal 12 Ottobre al 01 Dicembre 2017 

partecipazione al corso “La Gestione dei 

gruppi di Lavoro in Sanità Strumenti e 

competenze presso l’AOU Cagliari 

 Dal 16 Marzo al 30 Novembre 2017 

partecipazione al corso “Elaborazione 

implementazione e Revisione di procedure 

operative” presso l’AOU Cagliari 

 Dal 2 al 28 Febbraio 2017 partecipazione al 

corso “ Acquisizione e sviluppo delle 

competenze Tutoriali” presso l’AOU Cagliari 

 Nel 2018 dal 13 febbraio al 30 Giugno 

partecipazione al corso  come facilitatore del 

rischio clinico “sviluppare la cultura della 

sicurezza del paziente nell’unità operativa” 

presso l’AOU Cagliari  

 Dal 27 Novembre al 31 Dicembre 2018 

partecipazione al Corso Corso “ I Facilitatori 

dei Gruppi di Lavoro e dei Percorsi in sanità” 

Fase 1 presso l’AOU Cagliari  

 

 Dal 17 Gennaio al 9 Novembre  2019 

partecipazione al Corso Corso “ I Facilitatori 
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dei Gruppi di Lavoro e dei Percorsi in sanità”  

           Fase 2 presso l’AOU Cagliari  

 16. Dal 6 Maggio al 30 Giugno 2019 partecipazione 

al corso “La LEAN MANAGEMENT nei processi 

all’interno del Blocco operatorio. la creazione di 

valore” presso l’AOU Cagliari 

 

        17. Il 14 Febbraio 2020  Febbraio partecipazione al convegno su 

“ La ricerca infermieristica:  scenari attuali e prospettive future” 

Esperienza del gruppo per la promozione della ricerca infermieristica 

della AOU di Cagliari  

 

     18.Dal 9 Maggio al 10 Giugno 2020 partecipazione al corso di 

Formazione/Addestramento all’utilizzo dei DPI e alla corretta 

esecuzione dei tamponi rinofaringei presso l’AOU Cagliari 

19.Dal 1 Agosto al  31 Dicembre 2020 partecipazione al corso 

“Elaborazione,implementazione e revisione procedure operative” 

presso l’AOU Cagliari 
      20.  Dal 18  Gennaio al 31 Dicembre 2021   partecipazione    al 

corso   La formazione generale ai sensi del d.lgs 81/08  presso l’AOU 

Cagliari 

 

 

       21.  Dal 9 al 23 Febbraio 2021 partecipazione al Corso online Train 

The Trainer Per La Didattica a Distanza: Obiettivi e Modalità presso l’AOU 

Cagliari 

 

      22.  Dal 3 al 10 Novembre 2021 partecipazione al corso 

“Metodo SBAR Efficacia della comunicazione nelle e tra le Unità 

operative” presso l’AOU Cagliari 

 

     23. Dal 13 al 17 dicembre 2021 partecipazione al corso 

formazione obbligatoria per lavoratori in ottemperanza all'accordo 

stato regioni (d. lgs.n. 81/2008) 

 

      

24. Dal 22 Marzo al 5 Aprile  2022 partecipazione al corso 

 Data management per le Professioni Sanitarie presso l’AOU Cagliari 

 

 25 .Dal 6 Ottobre al 1° Dicembre 2022 partecipazione al 

corso: “ Lean Management  in sanità” presso l’AOU Cagliari 
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 26.Dal 3 al 11 Marzo 2023 partecipazione al Corso Base per 

Professionisti Sanitari sulla Gestione del dolore e dell'ansia da 

Procedure Diagnostico- terapeutiche Assistenziali e Riabilitative con la 

Comunicazione Ipnotica presso l’AOU Cagliari. 

27. dal 01/04/2023 al  30/09/2023 Elaborazione, 

implementazione e revisione di procedure operative presso 

l’AOU Cagliari (30 

 

28.dal 27/03/2024 al 27/03/2024 Elementi base per la 

prevenzione e gestione del rischio clinico  presso l’AOU 

Cagliari ore) 

 
 

 

29.dal 09/04/2024 al  07/05/2024 la gestione delle riunioni e 

public speaking (18ore) presso l’AOU Cagliari 

 

30.dal 18/04/2024 al 23/05/2024 PNRR -corso di formazione 

in infezioni ospedaliere. modulo D (11 ore) presso  

l'ARES  sardegna 

 

31.dal 19/04/2024 al 23/05/2024 formazione dell'auditing dei 

valutatori del sistema di accreditamento istituzionale della 

Regione Sardegna presso l'ARES Sardegna (40 ore) 

 
 

• Nome  e tipo di 

istituto di istruzione o 

formazione 

  Collegio IP.AS.VI – scuola convitto M.di Piemonte – 

A.S.L. n°20 Università di Cagliari Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Tecniche manageriali -pedagogia- psicologia individuale e 

sociale –tecniche e igiene –infermieristica clinica  

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diploma di specializzazione in anestesia e rianimazione e 

pronto soccorso nel 1990 

Titolo di AFD abilitazione a funzioni direttive nel 1992 

Laurea di 1° livello in Infermieristica Università di 

Cagliari110/110 e lode nel 2006 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con 

votazione 110/110 e Lode nel 2010 

Master 2 Livello in Gestione dei Processi di sviluppo umano ed 

organizzativo nel 2014 

 

  

 

ALLEGATO B  

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE - DOCENZA E ATTIVITÀ DI 

COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DI ALTRI PROGETTI 
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Dal 2008 e successivamente (su delibera CDL in Infermieristica e deliberazione del 

D.G n° 595 del 10/12 /2009 ) Università degli studi di Cagliari Facoltà di Medicina e 

chirurgia  

• Componente staff di attività professionalizzante e attività affini Cdl in Infermieristica per 

18 ore settimanali per  

• organizzazione e coordinamento delle attività di apprendimento clinico del 1° 2°e 3° 

Anno  

• organizzazione e partecipazione in qualità di commissario per gli esami di tirocinio ed 

Esami di Stato. 

• organizzazione dei turni tirocinio per la sede di Cagliari, Nuoro,Oristano, San 

Gavino,Carbonia/Iglesias e Lanusei per tutti e tre gli anni di corso.   

• Gestione studenti “fuori corso” per il tirocinio di mantenimento  

• Dal 2013 Gestione degli studenti stranieri in  Erasmus  inserendoli in azienda 

per il tirocinio  

• 2013 incarico conferito con Delibera 208 del 18 Marzo 2013 dal Direttore Generale   A.O.U 

Cagliari come  Componente della Commissione Esaminatrice per l'attribuzione 

dell'incarico di coordinamento per la S.C Anestesia e rianimazione (coll.re prof. le sanitario 

infermiere) per il P.O San Giovanni di Dio   

• Dal 2014 al 2018 organizzazione di   Role-play  con gruppi di studenti del 

primo secondo e terzo Anno  

• 2017 Componente effettivo di un gruppo per la promozione della ricerca 

infermieristica in AOU (Deliberazione n.351 del 2 Maggio 2017) 

• 2017 Incarico conferito con delibera 202 del 9 Marzo 2017 dal Direttore 

Generale   A.O.U Cagliari come  Componente della Commissione 

Esaminatrice nella  Mobilità regionale e interregionale  per titoli e colloquio 

per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n° 25 posti Infermiere 

categoria D.  

• Nel 2017/2018/2025  Componente commissione Gara Regionale per il 

materiale centrale di sterilizzazione  

• Dal 2009 a tutt’oggi  incarico conferito dall'Università degli studi di Cagliari  come  

Responsabile per la programmazione e pianificazione dei tirocini studenti in infermieristica 

per Cagliari e Nuoro anche con Utilizzo della piattaforma moodle 

• Nel 2021 Componente commissione  Collegio di conciliazione presso AOU  



 17 

• Nel 2022 Componente commissione  Collegio di conciliazione presso AOU  

• Nel 2023 Componente commissione  Collegio di conciliazione presso AOU  

• Nel 2024 Componente commissione  Collegio di conciliazione presso AOU  

 

Periodo Incarico didattico 

AA 2004 /2005      Infermieristica clinica 1Anno  50 ore di docenza Università di  

AA 2005 /2006      Infermieristica clinica 1Anno  50 ore di docenza Università di  

AA 2006 /2007      Infermieristica clinica 1Anno  50 ore di docenza Università di  

A.A 2007/2008 Infermieristica clinica 1Anno  50 ore di docenza Università di 

Cagliari canale A 

A.A 2008/2009 Infermieristica clinica 1Anno  50 ore di docenza Università di 

Cagliari canale A 

A.A 2009/2010 Infermieristica clinica 1Anno  50 ore di docenza Università di 

Cagliari canale A 

A.A 2010/2011 Infermieristica applicata alla chirurgia 24 ore di docenza Università di 

Cagliari canale A 

A.A 2011/2012 Infermieristica applicata alla chirurgia 24 ore di docenza Università di 

Cagliari canale A 

A.A 2012/2013 Infermieristica applicata alla chirurgia 24 ore di docenza Università di 

Cagliari canale A 

A.A 2013/2014  Infermieristica applicata alla chirurgia 24 ore di docenza Università di 

Cagliari canale A 

A.A2013/2014  Educazione Terapeutica e comunicazione assistenziale 16 ore 

di docenza Canale A Università di Cagliari  

AA2013/2014  Educazione Terapeutica e comunicazione assistenziale 16 ore 

di docenza Canale Nuoro Università di Cagliari 

AA 2014/2015 Infermieristica clinica Medica e Chirurgica  40 ore di docenza  

AA2014/2015 Educazione Terapeutica e comunicazione assistenziale 16 ore 

di docenza Canale A Università di Cagliari 

AA 2015/2016 Infermieristica clinica Medica e Chirurgica  40 ore di docenza 

Università di Cagliari 

AA 2015/2016 Infermieristica clinica    24 ore di docenza Università di Cagliari 

AA 2016/2017 Infermieristica clinica  Chirurgica  20 ore di docenza Università 

di Cagliari 

AA 2017/2018 Infermieristica clinica    24 ore di docenza Università di Cagliari 

AA 2017/2018 Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 

di Cagliari 

AA 2018/2019 Infermieristica clinica  Chirurgica  32 ore di docenza Università 

di Cagliari 

AA 2018/2019 Infermieristica Generale 8 ore di docenza Universidad  de  

Malaga (Spagna) 

AA 2019/2020 Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 

di Cagliari 

AA 2020/2021 Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 
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di Cagliari 

AA 2020/2021 Infermieristica Generale e di comunità 8 ore di docenza 

Universidad  de    Alicante  (Spagna) 

AA 2020/2021 Incarico Didattico coordinamento attività professionalizzanti 

28 ore Università di Cagliari   

AA 2021/2022 Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 

di Cagliari sede di Nuoro  

AA 2021/2022 Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 

di Cagliari   

AA 2021/2022 Incarico Didattico coordinamento attività professionalizzanti 

28 ore Università di Cagliari   

AA 2022/2023 Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 

di Cagliari sede di Nuoro  

AA 2022/2023 Incarico Didattico coordinamento attività professionalizzanti 

28 ore Università di Cagliari   

AA 2022/2023 Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 

di Cagliari 

AA 2022/2023 Incarico Didattico coordinamento attività professionalizzanti 

44 ore Università di Cagliari   

AA 2023/2024 Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 

di Cagliari   

AA 2023/2024 Incarico Didattico coordinamento attività professionalizzanti 

44 ore Università di Cagliari   

AA 2024/2025 

 

Infermieristica clinica  Chirurgica  16 ore di docenza Università 

di Cagliari   

AA 2024/2025 

 

Incarico Didattico coordinamento attività professionalizzanti 

44 ore Università di Cagliari   

 

 Attività di organizzazione e docenza “Progetti seminari opzionali” per un totale di 4 

eventi : 

• prevenzione e cura delle lesioni cutanee Giugno 2009 

• Piani di Assistenza : elaborazione di un Piano Assistenziale a Nuoro in via 

Salaris  Aprile 2012 

• Farmaci: L’infermiere e la gestione delle terapie Giugno 2012 

• Farmaci: L’infermiere e la gestione delle terapie Maggio 2013 

  2.Elaborazione di progetti per  circa 100 Tesi di laurea nel corso di studi in  

Infermieristica dell'Università di Cagliari  di cui alcune focalizzate sulla 

comunicazione,assistenza infermieristica a pazienti chirurgici, di medicina e oncologia 

dal 2004 al 2023  . 

 

Incarichi di docenza presso ENTI di Formazione e Aziende Ospedaliere  
        



 17 

• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2004 

Azienda U.S.L. N° 8  

Via Lo Frasso 11 Cagliari 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Aggiornamento e Formazione del Personale  

• Tipo di impiego   Incarico  ore 20 Docenza per i corsi operatori socio sanitari  

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2006 

Ente Leonardo  

viale Poetto 132 Cagliari 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Ente di Alta Formazione  

• Tipo di impiego    Incarico  Docenza ore 25 per i corsi operatori socio sanitari   

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2006 

Ente I.F.O.L.D (Istituto formazione Lavoro Donne) 

Via Peretti 1 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Istituto di ricerca orientamento e formazione 

• Tipo di impiego   Incarico  Docenza ore 190 per i corsi operatori socio 

sanitari   

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2006 

C.I.F (centro italiano femminile) 

 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Servizi assistenziali sociali e addestramento Professionale  

• Tipo di impiego    Incarico  Docenza ore 12 per i corsi operatori socio sanitari   

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2006 

Università di Cagliari UNICAFOR 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Centro di Ateneo per la formazione permanente 

• Tipo di impiego  Incarico  Docenza ore 10 per i corsi operatori socio sanitari      

sede Sanluri 

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

 Anno 2007 

Regione Autonoma della Sardegna  C.R.F.P (centro 

formazione professionale regionale) 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Settore Formazione RAS  

• Tipo di impiego  Attività di laboratorio 16 ore e Tutor Sanitario  per il corso 

Operatori socio sanitari  

Docente per 75 ore di lezione  

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2007 

Ente I.F.O.L.D (Istituto formazione Lavoro Donne) 

Via Peretti 1 

• Tipo di azienda o   Istituto di ricerca orientamento e formazione 



 17 

settore 

• Tipo di impiego     Attività di laboratorio  50 ore e Tutor Sanitario  per il 

corso Operatori socio sanitari  

 

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2008 

Ente I.F.O.L.D (Istituto formazione Lavoro Donne) 

Via Peretti 1 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Istituto di ricerca orientamento e formazione 

• Tipo di impiego   Incarico per docente commissario esaminatore per  i corsi 

O.S.S  

Attività di laboratorio  50 ore e Tutor Sanitario  per il corso 

Operatori socio sanitari  

 

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2012  

Centro Professionale Europeo Leonardo  

Viale Poetto 132 Cagliari 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Ente Alta Formazione  

• Tipo di impiego   Incarico di Tutor clinico per 74 allievi Operatori Socio 

Sanitari presso l’Azienda Ospedaliero- Universitaria  
     

• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

  Anno 2013  

Centro Professionale Europeo Leonardo  

Viale Poetto 132 Cagliari 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Ente Alta Formazione 

• Tipo di impiego    Incarico di Docenza per 10 ore di lezione nel corso Oss 

con formazione complementare 

• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

  Anno 2015  

Ente I.F.O.L.D (Istituto formazione Lavoro Donne) 

Via Peretti 1 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Istituto di ricerca orientamento e formazione 

 

• Tipo di impiego 

 

  

  Incarico di Docenza per 20  ore di lezione nel corso Oss 

con formazione complementare 

• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 Anno 2016 

Centro Professionale Europeo Leonardo via Dante Cagliari 

 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Ente Alta Formazione 

• Tipo di impiego  Incarico di Docenza per 20  ore di lezione nel corso Oss 

• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

  Anno 2017  

Ente I.F.O.L.D (Istituto formazione Lavoro Donne) 

Via Peretti 1 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Istituto di ricerca orientamento e formazione 
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• Tipo di impiego 

 

 Incarico di Docenza: Tecniche assistenziali e PDTA  per 30  

ore di lezione nel corso Oss  

 
   

 

 

ALLEGATO C 

 

Attività in qualità di relatore corsi e convegni 

• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 1997  Giornata di studio : infermieri a 

confronto:problematiche infermieristiche nel trapianto di 

midollo osseo tenutosi a Cagliari 

• Tipo di azienda o 

settore 

  IPASVI Cagliari 

• Tipo di impiego    Relatore  

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 1999 Giornata di studio: “ La Prevenzione delle 

infezioni ospedaliere” tenutosi a Cagliari 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego    Relatore 

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2003 Giornate di studio ; aspetti giuridici della 

professione infermieristica tenutosi a Cagliari il 3-4-5 Aprile 

e 8-9.10 maggio 

• Tipo di azienda o 

settore 

  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego    Relatore 

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2004 Giornata di studio “Preparazione del paziente 

all’intervento vascolare” tenutosi a Sassari  

• Tipo di azienda o 

settore 

  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego   Relatore 

 
• Nome e indirizzo 

del datore di 

lavoro 

  Anno 2013 Giornata di studio : Assistenza al paziente 

“terminale” in ambito ospedaliero 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Istituto di studi NOUS  Studi per l’apprendimento e la 

comunicazione 

• Tipo di impiego    Relatore 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

  Anno  2015 corso di aggiornamento per Infermieri di 

chirurgia “ La responsabilità infermieristica e i problemi 

collaborativi” 

• Tipo di azienda 

o settore 

 A.O.U Cagliari  

• Tipo di impiego    Relatore/ Responsabile scientifico  

• Nome e 

indirizzo del 

   Anno  2015 corso di aggiornamento per Infermieri, 

Medici, e O.S.S  “La prevenzione ed il trattamento delle 
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datore di lavoro Lesioni da decubito” 2 Edizioni 

• Tipo di azienda 

o settore 

 A.O.U Cagliari  

• Tipo di impiego   Relatore/ Responsabile scientifico 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

  Anno  2016 Corso di aggiornamento per Infermieri, 

Medici, e O.S.S  “La prevenzione ed il trattamento delle 

Lesioni da decubito”   7 Edizioni  

• Tipo di azienda 

o settore 

 A.O.U Cagliari  

• Tipo di impiego    Relatore/ Responsabile scientifico  

• Tipo di azienda 

o settore 

 A.O.U Cagliari  

• Tipo di impiego    Relatore/ Responsabile scientifico  
 

 A.O.U Cagliari  

  Relatore/ Responsabile scientifico  
 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

  Anno  2019 Corso di aggiornamento per Infermieri  

Strumentisti di S.O nella chirurgia mini-invasiva 13 Aprile   

• Tipo di azienda 

o settore 

 A.O.B  Cagliari  Università di Cagliari  

• Tipo di impiego    Relatore/ Responsabile scientifico  

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

  Anno  2019 Corso di aggiornamento per Infermieri    

“L’infermiere in sala operatoria tra competenze 

responsabilità e formazione”  15 Giugno  

• Tipo di azienda 

o settore 

   A.I.S.O  

• Tipo di impiego  Coordinatore dei Gruppi  

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

 Anno 2020 /2021  

Corso di aggiornamento sul campo con la costituzione di 

gruppi di lavoro presso la centrale di sterilizzazione ed 

elaborazione di un Manuale delle procedure delle attività 

svolte  

Conseguimento di n 16 crediti ECM  
   

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università Cagliari  

• Tipo di azienda 

o settore 

 Relatore/ Responsabile scientifico 

• Tipo di impiego  Novembre 2020 

Seminario online per gli studenti di infermieristica sui 

percorsi di un paziente chirurgico con riferimento alla 

prevenzione del Covid 

 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università Cagliari 

• Tipo di azienda 

o settore 
  Relatore/ Responsabile scientifico 

• Tipo di impiego  Webinar per gli studenti sullo screening dei pazienti e la 

gestione dei pre-ricoveri chirurgici (triage telefonico) Aprile  

2021  
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• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

 Regione Sardegna Centro Regionale Risk Management  

• Tipo di azienda 

o settore 
  Relatore presso  AOU Cagliari  

• Tipo di impiego  Corso di formazione in infezioni ospedaliere “Modulo B”  

Ottobre – Novembre 2024 per 12 ore totali di lezione  

 

• Tipo di azienda o 

settore 
  Relatore presso  AOU Cagliari  

• Tipo di impiego  Corso di formazione in infezioni ospedaliere “Modulo B”  

Marzo 2025  per 4 ore totali di lezione  

 

 

 

 

Pubblicazioni  

 Revisore Capitolo 18 dell’edizione Italiana del Testo “Basi dell’assistenza 

infermieristica” Daniels, Grendell,Wilkins Piccin 2014  

 Mortalità infantile in Africa: un approccio infermieristico al Kwashiorkor Rivista online 

Professioni Infermieristiche Vol 69 N° 2  2016 ) Autori Maria Pisu, Marco Ignazio 

Gasparoli, Pawl Mwika Mulevu 

 

 L’utilizzo Della Scala Clinical Learning Enviroment, Supervision And Plus Nurse Teacher 

Cles+T In Studenti Tirocinanti Di Terapia Intensiva E Rianimazione Della Citta Di Cagliari 

Anno 2017 Vargiu Stefania 1 , Cesar Ivan Aviles Gonzalez 2, Grimalia Pitre 3 Angelica 

Tortello 4, Pisu Maria   IJPDTM Vol 1. N°1. 2018 

 Presentazione Poster   Titulo Del Trabajo 

        Evaluación del entorno de aprendizaje clínico en el área de cuidados intensivos en 

estudiantes de enfermería unicagliari Italia Y UPC Colombia con la escala CLEST  2018 

 

 Stage in Spagna presso l’Università di Malaga per 8 ore di lezione su 5 giorni  

20-24 Maggio 2019    

 27 June - 1 July 2019 Icn Congress 2019 Singapore - Your Abstract 

Submission 

Que Es Importante Para Ti" Participación Del Paciente En el Proceso Diagnóstico Terapéutico del 

Cáncer Colorrectal del Aou de Cagliari" Al Congreso Icn Y Cnr - Beyond Healthcare To Health, 

Que Tendrá Lugar En Singapore Del 27 de Junio al 1 de Julio De 2019                                                    

 Stage in Spagna presso l’Università di Alicante per 8 ore di lezione 
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      Maggio 2021 

 

 Piano Assistenziale del Paziente Covid-19 Intubato ed isolato in attesa di trasferimento 

Giuseppe Zingaro1,Maria Valeria Massidda2,Maria Rita Pinna3,Paola Melis4,Maria Orsola 

Pisu5, Maria Costantina Fadda6 ,Cesar Ivan Aviles Gonzalez7 Guida Pratica al Covid-19 per 

le Professioni Sanitarie SIMEDET ( Società Italiana di Medicina Diagnostica e Terapeutica)  

       Maggio 2021 

 

 Stage in Spagna presso l’Università di Alicante  per 8 ore di lezione su 5 giorni  

10 -14 Ottobre 2021 

 

 Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale nelle MICI Stato dell’arte 

in Sardegna  

Eleonora Cabiddu 1 Aviles Caesar Gonzales2 Maria Orsola Pisu3 Professioni Sanitarie 

SIMEDET ( Società Italiana di Medicina Diagnostica e Terapeutica)  

20 Dicembre 2021  

12. CI The Management of Blood Products in Health Institutions of the City of Cagliari Italy, 

Paraninfo Digital, Acca V, Melis P, Pisu Maria, Pinna ,Massidda , Aviles Gonzalez 

2019:XIII(29):e120 http:// cyberindex. xom/p/pd/e120 ISS:1988-3439 

13.Indagine sull’irrigazione intestinale attraverso la colostomia nei pazienti stomizzati ed 

effetti sulla qualità di vita Arianna Branca, Emanuela Chierici, Maria Pisu, Giovanni Sarritzu, 

Cesar Ivan Aviles Gonzales,4 (2023): Italian Journal of Prevention, Diagnostic and Therapeutic 

Medicine: V. 6 N. 4 (2023): Ital. J. Prev. Diagn. Ther. med. 31 Dicembre 2023 

 14.Il senso di responsabilitá e l’etica della cura nell’esperienza di tirocinio Laura Melis, Cesar 

Ivan Aviles Gonzales, Maria Orsola Pisu,  Italian Journal of Prevention, Diagnostic and 

Therapeutic Medicine: V. 6 N. 4 (2023): Ital. J. Prev. Diagn. Ther. Med. 31 Dicembre 2023 

  15.Studio qualitativo sul comportamento degli infermieri in relazione alla    

prevenzione della polmonite associata alla ventilazione meccanica all’interno di un 

reparto di Terapia Intensiva , 

Alessia Piras, Giuseppe Zingaro, Shellsyn Giraldo, Mariangela Vacca, Ingrid Dallana 

Avilez Gonzalez, Ronal Jaimes Fuentes, Maria Rita Pinna, Maria Valeria Massidda, 

Roberta Rosmarino, Maria Orsola Pisu, Cesar Ivan Aviles Gonzales 

 Italian Journal of Prevention, Diagnostic and Therapeutic Medicine: V. 6 N. 4 (2023): 

Ital. J. Prev. Diagn. Ther. med. 31 Dicembre 2023 

 

 

 

16.Article 

Adozione della cartella clinica elettronica e i suoi effetti sul personale sanitario: 

uno studio qualitativo sul 

benessere e sullo stress sul posto di lavoro"   

Maria Provenzano 1 , Nicola Cillara 2 , Cesar Iván Avilés González 3,4 , Felice Curcio 

5, *, Maria Orsola Pisu 6 and Maria Jiménez-Herrera 7 

pubblicato su IJERPH come parte del 

numero speciale Promotion of Care and Psychological Well-Being for Healthcare 

Ottobre2024  

 

 
 

https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/article/view/146
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/article/view/146
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/issue/view/vol6-n4
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/issue/view/vol6-n4
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/article/view/150
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/issue/view/vol6-n4
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/issue/view/vol6-n4
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/article/view/152
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/article/view/152
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/article/view/152
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/issue/view/vol6-n4
https://www.ijpdtm.it/index.php/ijpdtm/issue/view/vol6-n4
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MADRELINGUA  [ italiano 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  [ buono 

• Capacità di 
scrittura 

 [ elementare 

• Capacità di 
espressione orale 

 [ buono  

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con 
altre persone, in 

ambiente 
multiculturale, 

occupando posti in cui 
la comunicazione è 

importante e in 
situazioni in cui è 

essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

 BUONE  CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE SIA A 

LIVELLO OPERATIVO CHE FREQUENTANDO CORSI INTENSIVI DI 

AGGIORNAMENTO CHE HANNO PERMESSO DI CONDURRE E 

COORDINARE GRUPPI DI LAVORO  

BUONE CAPACITÀ DI MEDIAZIONI DI ASCOLTO  

DI PROBLEM ANALYSIS E PROBLEM SOLVING DI GRUPPO  

 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, 
bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, 
ecc. 

 DALL’ANNO 2002 AD OGGI SVOLGE IL RUOLO DI TUTOR DI TIROCINIO PER 

GLI STUDENTI IN INFERMIERISTICA NEI REPARTI DELL’AOU  

DAL 2007 NOMINATA CON DELIBERA DEL CONSIGLIO DEL CDL IN 

INFERMIERISTICA “REFERENTE TIROCINIO STUDENTI PER IL POLICLINICO 

DI MONSERRATO”” 

HA ADOTTATO NUOVI MODELLI ORAGNIZZATIVI ASSISTENZIALI PRESSO LE 

UNITÀ OPERATIVE DOVE HA SVOLTO  IL PROPRIO LAVORO  

HA PROPOSTO ALLA COMMISSIONE (PER LA FORMAZIONE) PROGRAMMI DI 

CORSI FORMATIVI E ORGANIZZATO  PERSONALMENTE PER TUTTO IL 

PERSONALE INFERMIERISTICO DEL POLICLINICO UNIVERISITARIO E 

DELL’AOU  ALCUNI EVENTI  

HA SVOLTO NUMEROSI INCARICHI DI DOCENZA E PARTECIPAZIONE A 

COMISSARIO D’ESAME PER CORSI DI OPERATORI SOCIO- SANITARI  

È DOCENTE INCARICATO DALL’UNIVERSITÀ DI CAGLIARI FACOLTÀ DI 

MEDICINA E CHIRURGIA   E HA PARTECIPATO IN QUALITÀ DI COMMISSARIO 

NELLE SEDI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA  

DAL 4 GENNAIO 2010 REFERENTE DELL’ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO 

PER IL TIROCINIO PRATICO DEGLI STUDENTI DEL SECONDO ANNO  NEL 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA  

DAL 2011 A TUTT’ OGGI  REFERENTE DEL  TIROCINIO PRATICO PER IL  

1°-2°-3° A.A CAGLIARI E NUORO   CON PROGRAMMAZIONE ANNUALE E 

SUPERVISIONE DIRETTA DEGLI STUDENTI DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL 

TIROCINIO PRESSO L’AOU DI CAGLIARI  

DAL 2017 A TUTT’OGGI COLLABORA CON LA DIREZIONE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE  E CON LA DIREZIONE MEDICA  DELL’AOU DI CAGLIARI  

 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature specifiche, 

 Buona capacità e competenza informatica nell’utilizzo di vari 

programmi, conoscenza degli applicativi in particolare Office, 

power point e Word 

Capacità di navigare in internet e utilizzare motori di ricerca 

bibliografica su data base elettronici  
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macchinari, ecc. Buona conoscenza del processo di sterilizzazione e delle 

autoclavi a  vapore                                                                                           

 

 

                                                                                                                                           

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, 
disegno ecc. 

 Disegno, ricamo 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente 

indicate. 

 BUONE CAPACITÀ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DEL 

PERSONALE – DOTATA DI MOLTA PAZIENZA 

CONTEMPORANEAMENTE BUONA DETERMINAZIONE ED 

EQUILIBRIO  

 

PATENTE O 

PATENTI 

 Patente di guida categoria B  

 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

  [ la sottoscritta dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum 
vitae sono veritiere e corrette  

La sottoscritta autorizza al trattamento dei propri dati personali 

 

ALLEGATI  A  ELENCO AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO  

B ATTIVITA’ DI   FORMAZIONE DOCENZA  E TUTORAGGIO  

C ATTIVITÀ IN QUALITÀ DI RELATORE CORSI E CONVEGNI 
 

 

 

 Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorietà 

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

 
Il/La sottoscritto/a Pisu Maria Orsola   

 

 
nato/a a  Meana Sardo       (Prov.  NU        )    il  17/05/1964 

 

 
residente in       Cagliari                                        Via   Branca                                              n.      9             

 

 
e domiciliato/a in     Cagliari                                 Via       Branca                                          n.   9                

 

 
Telefono 3381631010 

 

 
a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto 

prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del 

citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità: 

D I C H I A R A 

 

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

...Cagliari..., 16 /09/2024 

IL/LA 

DICHIARANTE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

  


