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conferimento di n. 1 contratto di lavoro autonomo per attivita di “Supporto tecnico-operativo specialistico
per la creazione e la gestione di un database per la conservazione e la condivisione dei dati prodotti dalle
misure NMR di metabolomica nell’ambito del progetto dal titolo: Migraine with aura and causal or
incidental patent forame ovale (PFO): identification of biomarker(s) to select patients who would most
benefit from PFO closure. The MANET study”

Codice progetto PNRR-MAD-2022-12376277 CUP F33C22001450001

Responsabile Scientifico Prof. Vassilios Fanos

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione: M6/componente: C2 Investimento: 2.1 Valorizzazione e
potenziamento della ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VERBALE

Il giorno 29 aprile 2025, alle ore 13:00, si € riunita in seduta telematica ZOOM la Commissione
giudicatrice nominata con Disposizione del Direttore Rep. n. 164/2025 Prot. n. 105674 del 14/04/2025,
per le operazioni di valutazione comparativa inerente il Progetto di ricerca in intestazione.

La commissione & cosi composta:

Prof. Vassilios Fanos

Prof.ssa Flaminia Cesare Marincola

Dott. Antonio Noto

E’ designato Presidente il Prof. Vassilios Fanos mentre le funzioni di Segretario sono assunte dal Dott.
Antonio Noto.

Il Presidente da lettura del bando di selezione al fine di evidenziare le operazioni di competenza.

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'art. 8 del bando di concorso, che
attribuiscono un punteggio massimo di 100 punti di cui 50 per la valutazione dei titoli e 50 per il
colloquio.

| candidati saranno inseriti nella graduatoria generale di merito qualora ottengano un punteggio
complessivo di almeno 60 punti sul totale dei 100 a disposizione della Commissione.

Risulta pervenuta n.1 domanda: Dott. Matteo Mauri (PEC Titulus Prot. n.0101398 del 07/04/2025)

Presa visione del nominativo del candidato che ha presentato domanda di partecipazione, i Commissari
dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita fra i Commissari e lo stesso, di non avere
rilevato vincoli di parentela ed affinita, fino al quarto grado compreso (art. 74-78 Cod. Civ.) con il
Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, un
professore appartenente al Dipartimento di Scienze Chirurgiche (ex L. 240/2010).

La procedura di valutazione dei titoli avviene secondo i seguenti criteri:
a) Voto di Laurea — fino a un massimo di punti 30/100 cosi distribuiti:

Valutazione da 91 a 100 punti 5

Valutazione da 101 a 105 punti 10
Valutazione da 106 a 109 punti 15
Valutazione 110 punti 20
Valutazione 110 e lode punti 30
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b) comprovata esperienza professionale, maturata negli ultimi dieci anni in periodi anche non consecutivi,
nella gestione di dati in ambito di progetti nazionali/europei aventi come oggetto I’analisi metabolomica.

5 anni di esperienza punti 5
oltre 5 anni di esperienza punti 15
¢) Master in Data Scientist e Big Data Analysis punti 5

Per quanto riguarda il punteggio del colloquio, i criteri per I'attribuzione sono i seguenti:
e Conoscenza della materia di settore, con particolare riferimento all’oggetto
dell’incarico (max 25 punti);
e Capacita operativa, organizzativa e di problem solving (max 15 punti);

Detti criteri vengono adottati dalla Commissione all’unanimita.

Esaminata la documentazione relativa ai titoli prodotti dal candidato, la Commissione procede
all’attribuzione dei punteggi dei titoli che vengono riportati nella scheda di valutazione (All. A).

A questo punto la Commissione procede a chiamare il candidato, la cui identita viene accertata
mediante |'esibizione del documento del quale vengono riportati gli estremi nella scheda di valutazione
(All. A) e si procede con la prova orale.

L'esito complessivo della valutazione dei titoli e del colloquio vengono riportati nella scheda di
valutazione (All. A).

Al termine delle operazioni, la Commissione procede alla formulazione della graduatoria.

Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all’'unanimita.

La Commissione termina, quindi, i lavori e rimette gli atti alla Segreteria del Dipartimento, per gli
adempimenti di competenza.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE (Firma)

Prof. Vassilios Fanos

Prof.ssa Flaminia Cesare Marincola

Dott. Antonio Noto

Monserrato, 29/04/2025
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Awviso pubblico di selezione n° 3/2025 (D.D. Rep. n. 145/2025 Prot. n. 97078 del 01/04/2025) per il
conferimento di n. 1 contratto di lavoro autonomo per attivita di “Supporto tecnico-operativo
specialistico per la creazione e la gestione di un database per la conservazione e la condivisione dei dati
prodotti dalle misure NMR di metabolomica nell’ambito del progetto dal titolo: Migraine with aura and
causal or incidental patent forame ovale (PFO): identification of biomarker(s) to select patients who
would most benefit from PFO closure. The MANET study”
Codice progetto PNRR-MAD-2022-12376277 CUP F33C22001450001
Responsabile Scientifico Prof. Vassilios Fanos
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione: M6/componente: C2 Investimento: 2.1 Valorizzazione
e potenziamento della ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

SCHEDA RIEPILOGATIVA DELLE VALUTAZIONI (All. A)

Candidato:
Dr. Matteo Mauri, nato il

Documento:
Carta d’identita n.

Valutazione titoli :

a) Voto di Laurea punti 30
b) comprovata esperienza professionale, maturata negli ultimi dieci anni in periodi

anche non consecutivi, nella gestione di dati in ambito di progetti nazionali/europei punti 15
c) Master in Data Scientist e Big Data Analysis punti 5

Titoli punti 50/50

Colloquio punti 45/50
Punteggio totale del candidato: Punti 95/100

Sulla base dei punteggi attribuiti al candidato, la Commissione formula la seguente graduatoria:

1) Dott. Matteo Mauri con punti 95/100

La Commissione termina i lavori della presente selezione dichiarando il Dott. Matteo Mauri vincitore della stessa e
trasmette il presente verbale alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento, per gli adempimenti di competenza.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE (Firma)

Prof. Vassilios Fanos

Prof.ssa Flaminia Cesare Marincola

Dott. Antonio Noto

Monserrato, 29/04/2025
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Selezione Pubblica AVVISO n°® 03/2025 per il per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo
nell'ambito del Progetto PNRR: Migraine with aura and causal or incidental patent forame ovale
(PFO): identification of biomarker(s) to select patients who would most benefit from PFO closure.
The MANET study” Codice progetto PNRR-MAD-2022-12376277 CUP F33C22001450001

Copertura finanziaria a valere sul codice progetto UGOV: RIC_PNRR_CTC 2023 _MAD_FANOS
Progetto PNRR -PNRR-MAD-202212376277

Dichiarazione rilasciata dai componenti la Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art. 11
del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e dell’art. 35 bis D. Lgs. 165/2001

| componenti sottoindicati, a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n.445 sulla responsabilita penale cui si pud andare incontro in caso di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n.445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita dichiarano quanto segue:

- di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla
partecipazione alla Commissione e in particolar modo:

- di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,
del D.Igs. 165/2001);

- di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali
per reati commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del
D.Lgs. 165/2001);

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del Codice penale (art.
35bis del D.lgs. 165/2001);

e | sottoscritti, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura
DICHIARANO inoltre che:

O non sussistono situazioni di incompatibilita sia tra i sottoscritti componenti della
commissione e i candidati, che tra i componenti della commissione, cosi come previsto
dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

O non sussistono, tra i sottoscritti componenti della commissione e i candidati, che tra i
componenti della commissione, situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, situazioni
di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita abituale (Art. 5, comma 2 D.Lgs.
1172/1948; art 18, comma 1 b) e c) Legge n. 240/2010; Piano Nazionale Anticorruzione -
Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

O non sussistono tra i sottoscritti componenti della commissione e i candidati abituali
situazioni di collaborazione professionale, con comunanza d'interessi economici o di vita di
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particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar
luogo a sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017).

In particolare affermano:
— dinon essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in
societa non quotate;
— di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita
con alcuni dei candidati/e.
O non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra i sottoscritti e i candidati di tale
intensita da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto
del principio di imparzialita; (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017, Consiglio di Stato,
sez. VI, sent. 24/09/2015 n. 4473).
In particolare affermano:
- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, un
numero di pubblicazioni in collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire
situazione di collaborazione scientifica abituale

(in caso di presenza di pubblicazioni in comune indicare il nome e cognome del/la
candidato/a)

LA COMMISSIONE

Prof. Vassilios Fanos — Presidente

Prof.ssa Flaminia Cesare Marincola - componente

Dott. Antonio Noto - segretario

La presente dichiarazione € parte integrante del verbale della Commissione Giudicatrice
della Selezione in intestazione



