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APPROVAZIONE ATTI E CONFERIMENTO INCARICO 

 

                       Il DIRETTORE   

Visto l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal 

D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per 

specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio, 

possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e 

altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare 

Oggetto: Approvazione atti e conferimento incarico avviso di selezione n. 23/2025 Per il conferimento 
di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto: “PNRR Mediterranean Alliance for 
Research and Education – MARE - Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie 
avanzate”, Sotto-investimento T4 “Iniziative Transnazionali in materia di istruzione”, finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU, (CUP B71I24000240006) resp. Progetto Prof.ssa Alessandra 
Carucci – resp. Task leader WP8 Prof. Stefano Usai. 
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e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente 

previsti;  

 

Visto che il già citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che l’oggetto della 

prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento 

all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e dev’essere 

coerente con le esigenze di funzionalità della stessa; 

Visto che l’art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le 

amministrazioni, previa verifica dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i propri 

ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di 

collaborazione; 

 

Vista la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017; 

 

Visto il D.lgs. 11.04.2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna”; 

 

Visto il Regolamento UE 2020/2094 del Consiglio del 14.12.2020, che istituisce uno 

strumento di supporto straordinario dell’Unione europea, a sostegno alla ripresa 

dell’economia dopo la crisi COVID-19; 

 

Visto l regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

12.02.2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

Visto l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852, che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant 

harm”), e la relativa Comunicazione della Commissione Europea C (2021) 1054 

final del 12.02.2021, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio 

"non arrecare un danno significativo" a norma del regolamento sul dispositivo 

per la ripresa e la resilienza”; 
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Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con 

decisione del Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14.07.2021; 

 

Visto il decreto di concessione del Ministero dell’Università e della Ricerca D.D. n. 167 

del 03 ottobre 2023 con il quale è stato finanziato il progetto “PNRR 

Mediterranean Alliance for Research and Education – MARE - Missione 4 – 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie 

avanzate”,  

 

Considerato che questo Dipartimento ha in corso il Progetto: “PNRR Mediterranean Alliance 

for Research and Education – MARE - Missione 4 – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie 

avanzate”, Sotto-investimento T4 “Iniziative Transnazionali in materia di 

istruzione”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, (CUP 

B71I24000240006) resp. Progetto Prof.ssa Alessandra Carucci – resp. Task leader 

WP8 Prof. Stefano Usai); 

 

Considerato che nell’ambito del citato Progetto è emersa la necessità di acquisire una 

prestazione di lavoro autonomo di natura temporanea ed altamente qualificata 

da parte di un esperto di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria avente ad oggetto quanto indicato nel presente avviso; 

 

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento assunta in data 24/04/2025 che, 

evidenziata la suddetta esigenza, ha approvato la procedura selettiva in oggetto; 

 

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto: “PNRR Mediterranean Alliance for 

Research and Education – MARE - Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento 
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dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’università” – Investimento 

3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, Sotto-investimento T4 

“Iniziative Transnazionali in materia di istruzione”, finanziato dall’Unione 

europea – NextGenerationEU, resp. Progetto Prof.ssa Alessandra Carucci – resp. 

Task leader WP8 Prof. Stefano Usai) Codice Progetto U_GOV 

DISEA_PNRR_CTC_2024_TNE_MARE_CARUCCI (CUP B71I24000240006); 

 

Visto l’avviso pubblico n. 23/2025, protocollo n. 142698 del 03/06/2025, 

pubblicato in pari data, con il quale è stata indetta la selezione per  titoli e 

colloquio per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo da 

eseguirsi entro 9 mesi dell’importo di euro 20.000,00 (ventimila//00) 

compresi gli oneri a carico dell’Amministrazione o l’eventuale IVA e la 

rivalsa previdenziale nell'ambito del Progetto: “PNRR Mediterranean 

Alliance for Research and Education – MARE - Missione 4 – Componente 

1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie 

avanzate”, Sotto-investimento T4 “Iniziative Transnazionali in materia di 

istruzione”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, (CUP 

B71I24000240006) resp. Progetto Prof.ssa Alessandra Carucci – resp. Task 

leader WP8 Prof. Stefano Usai. 

 

Vista la Disposizione Direttoriale Repertorio n. 551/2025 del 19/06/2025 con la 

quale è stata nominata la Commissione Giudicatrice; 

 

ACCERTATO che a seguito dello stesso avviso pubblico l’impossibilità oggettiva di 

avvalersi all’interno di questa struttura di una figura di comprovata 

specializzazione a svolgere la prestazione di cui al presente avviso; 

 

ESAMINATI gli atti della procedura comparativa;  
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ACCERTATA la copertura finanziaria a valere sul Progetto: “PNRR Mediterranean 

Alliance for Research and Education – MARE - Missione 4 – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie 

avanzate”, Sotto-investimento T4 “Iniziative Transnazionali in materia di 

istruzione”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, resp. 

Progetto Prof.ssa Alessandra Carucci – resp. Task leader WP8 Prof. Stefano 

Usai) Codice Progetto U_GOV 

DISEA_PNRR_CTC_2024_TNE_MARE_CARUCCI (CUP B71I24000240006); 

 

 

 

 

 

                                                                      DISPONE 

 

ARTICOLO 1 Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa della 

domanda relativa alla selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un 

contratto di lavoro autonomo avente ad oggetto il supporto alle attività di 

progetto TNE Mare, con particolare riferimento ai WP8 e WP6. Nello specifico, 

sempre con particolare riferimento ai WP8 e WP6, la risorsa si occuperà di 

supportare il Project manager nella preparazione dei documenti progettuali, 

nella gestione delle attività progettuali e nell’interlocuzione con gli uffici 

universitari coinvolti nell'implementazione delle attività. 

Inoltre, l’incaricato/a dovrà occuparsi di supportare il Project Manager 

nell’organizzazione dei percorsi di formazione in attività 

economico/progettuali previste dal progetto TNE Mare e di co-
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organizzare/gestire le attività laboratoriali nelle tematiche della 

progettazione europea ed integrazione sociale. 

ARTICOLO2   È approvata la sottoindicata graduatoria generale di merito della selezione di 

cui all’art. 1 che risulta così costituita: 

 

                           

In caso di rinuncia della vincitrice si procederà con lo scorrimento della graduatoria 

ARTICOLO 3 Di conferire alla dott.ssa Michela Cordeddu l’incarico di lavoro autonomo 

nell'ambito del Progetto: “PNRR Mediterranean Alliance for Research and 

Education – MARE - Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta 

dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’università” – Investimento 3.4 

“Didattica e competenze universitarie avanzate”, Sotto-investimento T4 

“Iniziative Transnazionali in materia di istruzione”, finanziato dall’Unione 

europea – NextGenerationEU, (CUP B71I24000240006) resp. Progetto Prof.ssa 

Alessandra Carucci – resp. Task leader WP8 Prof. Stefano Usai. 

 

V. Il Segretario amministrativo 

Dott.ssa Claudia Cottu 

(Sottoscritto con firma digitale)                                                                                                          

 

          Il Direttore 

          F.to Prof. Patrizio Monfardini 

            (Sottoscritto con firma digitale) 

N. Nome e Cognome Valutazione dei titoli Valutazione del colloquio TOTALE 

1) Michela Cordeddu 50/60 

 

35/40 

 

85/100 

2) Alice Tonello 18,5/60 25/40 43,5/100 
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