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Avviso pubblico di selezione n. 14/2025 Prot. n° 171338 del 23.06.2025 per il conferimento di n. 2 
(due) contratti di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto PRIN 2022, MUR, finanziato 
dall’Unione Europea NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR, Municipal promotions in Africa 
Proconsularis and Numidia between Caesar and Gallienus: institutions, society, economy – CUP 
F53D23000330006, codice progetto 2022NY99ZP.  
Responsabile scientifico: Prof. Antonio Maria Corda. 
 

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI  
 

Il giorno 18 luglio 2025, alle ore 18:00 si è riunita in modalità telematica, tramite l’applicativo MS 
Teams, la commissione nominata con Disposizione Direttoriale n. 402/2025 del 11.07.2025 per 
l'esame dell’ammissibilità e la valutazione dei titoli delle domande di cui alla selezione in oggetto, 
per il conferimento di n. 2 (due) contratti di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto PRIN 2022, 
MUR, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR, Municipal promotions in 
Africa Proconsularis and Numidia between Caesar and Gallienus: institutions, society, economy – CUP 
F53D23000330006, codice progetto 2022NY99ZP. 
Il contratto di lavoro autonomo si inquadra nell’ambito del progetto PRIN 2022, MUR, finanziato 
dall’Unione Europea NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR - Municipal promotions in Africa 
Proconsularis and Numidia between Caesar and Gallienus: institutions, society, economy e avrà ad 
oggetto l’elaborazione di schede epigrafiche e il loro relativo inserimento in un database 
(denominato PARC) già predisposto sia nella versione in locale che in remoto. La lista dei testi 
epigrafici da trascrivere, che dovranno essere corredati a cura della schedatrice o dello schedatore 
di opportuna bibliografia di edizione, verrà fornita dal responsabile scientifico del progetto. A partire 
dagli stessi testi la schedatrice/lo schedatore dovrà redigere e inserire nel succitato database, 
secondo uno schema già predisposto, le schede prosopografiche di ciascun personaggio menzionato 
nelle epigrafi. 
La/Il contrattista sarà inoltre tenuta/o a elaborare per ciascun sito analizzato una breve scheda 
topografico bibliografica in lingua italiana e inglese. I software utilizzati nel lavoro saranno i seguenti: 
EXCEL, WORD, QGis. I dati inseriti dalla schedatrice o dallo schedatore saranno la base del webGIS 
"PARC" che sarà distribuito online e che risulta essere non solo uno degli obiettivi strategici di 
pubblicazione del progetto ma funzionale ad ulteriori analisi storico-epigrafiche. 
 
La commissione risulta così composta: 
 

Prof. Piergiorgio Floris Presidente 

Prof. Antonio Ibba - Università degli Studi di Sassari Componente 

Prof.ssa Cecilia Ricci - Università degli Studi del Molise Componente 

Prof.ssa Tiziana Carboni - Università degli Studi di 
Palermo 
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La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa (di cui 60 per 
la valutazione dei titoli e 40 per il colloquio).  
In base all’art. 7 dell’avviso di selezione n. 14/2025 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i 
seguenti: 
 
titolo di studio: diploma di Laurea magistrale in Archeologia (LM-2) o in Scienze storiche (LM 84) o in 
Filologia, letterature e storia dell’antichità (LM-15) o titolo equipollente;  
 
comprovata esperienza professionale:  

- esperienze nell’utilizzo dei software EXCEL, WORD, QGis; 
- esperienza di schedatura dei materiali epigrafici e/o fonti letterarie antiche.  
 

In base all’art. 9 dell’avviso di selezione n. 14/2025 la valutazione dei titoli avviene secondo i 
seguenti criteri: 
 

• voto di laurea (di cui all’art. 7), fino a 10 punti, come segue:  
- votazione compresa tra 101/110 e 105/110: punti 5; 
- votazione tra 106/110 e 109/110: punti 7; 
- votazione 110/110 e 110/110 con lode: punti 10; 

 
• indirizzo di laurea magistrale in storia antica o archeologico (con tesi in epigrafia latina): 

5 punti; 
 

• specializzazione in archeologia, fino a 15 punti: 
- curriculum "classico" con tesi in epigrafia latina/antichità romane: punti 15; 
- curriculum "classico": punti 8; 
- altro curriculum: punti 5; 

 
• dottorato di ricerca, fino a 15 punti: 

- attinente: punti 15;  
- parzialmente attinente: punti 8;  
- non attinente: punti 5; 

 
• comprovata esperienza professionale, fino a 10 punti, per ogni attività professionale 

coerente con la prestazione richiesta, come segue, in base all’attinenza: 
- collaborazione alla realizzazione di banche dati: fino a 5 punti;  
- schedatura materiali epigrafici: fino a 5 punti; 
- pubblicazioni attinenti: fino a 5 punti; 

 
• altri titoli, fino a 5 punti, secondo i seguenti criteri:  

- corsi professionali attinenti: punti 3;   
- certificazione di lingua inglese (Cambridge; IELTS): punti 2;  
- altre specializzazioni/master attinenti alla prestazione richiesta: punti 5 
 

 
La commissione verifica preliminarmente che dato il decorso del termine di 5 giorni dalla richiesta 
del Dipartimento alla Direzione del Personale, come previsto dalla circolare prot. 147808 
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dell’11/08/2017, si è accertata l’impossibilità oggettiva di avvalersi di una risorsa interna di personale 
per svolgere il predetto incarico, anche avuto riguardo alla mancata presentazione delle domande 
da parte di dipendenti idonei. 
 
La segreteria amministrativa ha comunicato che le domande presentate dalle dott.sse Myriam 
Sciarrino, Francesca Rocca e Caterina Romano non sono ammissibili per difetto di uno dei requisiti 
richiesti dall’art. 7 del bando, come requisito per l’accesso. Pertanto, non si procederà alla 
valutazione dei titoli per le candidate. 
 
La commissione procede quindi all’apertura del plico pervenuto al fine di accertare preliminarmente 
i requisiti di ammissibilità previsti dall’avviso di selezione. Risultano pervenute le seguenti ulteriori 
domande: 
 

Alegiani Silvia Prot. n. 182116 del 26.06.2025 
Almagno Giovanni Prot. n. 191051 del 01.07.2025  
Perra Michela Prot. n. 188480 del 30.06.2025 ricevuto il 27.06.2025 
Regaglia Elisabetta Prot. n. 197825 del 04.07.2025 ricevuto il 03.07.2025 

 
Si procede alla valutazione dei titoli delle dott.sse Alegiani Silvia, Perra Michela e Regaglia Elisabetta 
e del dott. Almagno Giovanni. 
I Commissari dichiarano di non avere con le/i medesimi alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° 
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i Commissari e le/gli stessi, 
secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia, e verificato che le/i candidate/i sono in 
possesso dei requisiti prescritti dall’art. 7 dell’avviso di selezione, stabiliscono che le domande sono 
ammissibili. La commissione procede alla valutazione dei titoli. 
 
In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi: 
 

Candidata/o Voto 
di 
laurea 

Indirizzo 
di laurea 

Specializzazione 
in archeologia 

Dottorato Esperienza 
professionale 

Altri 
titoli 

TOTALE 

Alegiani 
Silvia 

10/100 0/100 0/100 8/100 7/100 5/100 30/100 

Almagno 
Giovanni 

10/100 5/100 0/100 15/100 10/100 3/100 43/100 

Perra 
Michela 

10/100 5/100 15/100 0/100 4/100 5/100 39/100 

Regaglia 
Elisabetta 

10/100 0/100 0/100 0/100 0/100 0/100 10/100 

 
 
La commissione stabilisce contestualmente che il colloquio dei candidati si svolgerà il giorno 29 
agosto 2025 alle ore 9:00 per via telematica, tramite l’applicativo MS Teams.  
 
La data verrà comunicata ai candidati via e-mail. 
 
La commissione conclude i lavori alle ore 19:40. 
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Letto approvato e sottoscritto 
 
 

Presidente Segretario Componente Componente 
Prof. Piergiorgio 
Floris 

Prof.ssa Tiziana 
Carboni 

Prof. Antonio Ibba Prof.ssa Cecilia 
Ricci 

(sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
Cagliari, 18.07.2025 
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