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UNIVERSITA DEGLI STUDI I
DI CAGLIAR f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale e Architettura — DICAAR
Direttore: prof. lvan Bleci¢

VERBALE DELLA VALUTAZIONE TITOLI
CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
contratto di lavoro autonomo nell'ambito dell’Accordo di Collaborazione per lo Sviluppo del
progetto di ricerca-studio denominato “Progetto pilota-studio di fattibilita riguardante i
monumenti della civilta nuragica” World Heritage List del patrimonio universale
dell’Unesco, CUP: E27G23000130002, finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna -
Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio - Centro
Regionale di Programmazione (CRP) + Universita degli Studi di Sassari, Dipartimento di
Architettura, Design e Urbanistica (DADU).

Responsabile scientifico: Prof. Carlo Atzeni
In data 01/08/2025 alle ore 12.00 si & svolta la procedura di valutazione comparativa, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo avente ad oggetto:

“Progetto pilota-studio di fattibilita riguardante i monumenti della civilta nuragica”.

La commissione, nominata con Disposizione del Direttore del DICAAR n. 747 del
25/07/2025 é cosi composta:

Prof. Massimo Faiferri Professore ordinario presso il DICAAR
Dott. Francesco Marras RTD-A presso il DICAAR
Dott. Fabrizio Pusceddu RTD-A presso il DICAAR

L'avviso di selezione n° 44/2025 prot. n°0211647 del 14/07/2025 & stato pubblicato
all'indirizzo internet https://www.unica.it/unica/it/ateneo s14 ssl.page in data
14/08/2025.

Verificata I'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse di personale della stessa
amministrazione si valutano le richieste degli esterni.

Sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:
Nadja Frau Prot. n° 223929 del 22/07/2025

La Commissione di valutazione definisce preliminarmente le modalita e i criteri di
valutazione dei titoli previsti nell'avviso di selezione ed il punteggio minimo per
I"lammissione al colloquio, disponendo di 100 punti, di cui 40 per la valutazione dei titoli e
60 per la valutazione del colloquio, come segue:
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TITOLO PUNT-EGGIO
(punti)

A) Voto di laurea 15 punti

B) Comprovata esperienza professionale e di ricerca 25 punti

La Commissione, accertando nei termini di legge l'inesistenza di gradi di parentela tra i
commissari e le/i candidate/i e verificando che le/i candidate/i siano in possesso di tutti i
requisiti prescritti dall’avviso di selezione, procede alla valutazione.

| risultati sono i seguenti
(modificare titoli valutabili in base a quanto previsto nell’avviso di selezione)

COGNOME E NOME voto i | COMPROVATA AMMISSIONE
IR LAUREA ESPERIENZA TOTALE COLLOQUIO
PROFESSIONALE SI/NO
FRAU NADJA 12 e . p

La data del colloquio & fissata per il giorno 6/8/2025 alle ore 15.00 in collegamento
telematico su piattaforma TEAMS.

La seduta é tolta alle ore 12.30
L'esito della valutazione sara pubblicato sul sito:

https://www.unica.it/unica/it/ateneo s14 ssl.page e verra portato a ratifica nella
prossima riunione del Consiglio di Dipartimento.

Cagliari, 01/08/2025

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

] . . Massimo
Prof. Massimo Faiferri Faiferri
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Dott. Francesco Marras
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