
  

Attività formativa 
monodisciplinare 

Tirocinio introduttivo valutazione gestione rischi  (per le Coorti: 2017; 2018; 2019) 

Anno di Corso 1 

CFU 1 

Ore 16 

Formazione 

Generale (4 ore) 

Contenuti: 
concetti di rischio, 
danno, 
prevenzione, 
protezione. 
organizzazione della prevenzione aziendale, 
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, 
organi di vigilanza, controllo e assistenza 

Formazione 

specifica (12 ore) 

Contenuti: 
Rischi infortuni, 
Meccanici generali, 
Elettrici generali, 
Macchine, 
Attrezzature, 
Cadute dall’alto. 
Rischi da esplosione, 
Rischi chimici, 
Nebbie – Oli – Fumi – Vapori – Polveri, 
Etichettatura, 
Rischi cancerogeni, 
Rischi biologici, 
Rischi fisici, 
Rumore, 
Vibrazione, 
Radiazioni, 
Microclima e illuminazione, 
Videoterminali, 
DPI Organizzazione del lavoro, 
Ambienti di lavoro, 
Stress lavoro -correlato, 
Movimentazione manuale carichi, 
Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto). 
Segnaletica, 
Emergenze, 
Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, 
Procedure esodo e incendi, 
Procedure organizzative per il primo soccorso, 
Incidenti e infortuni mancati, 
Altri Rischi. 

Obiettivi Il tirocinio Introduttivo alla Valutazione del Rischio, durata 16 ore, riprende i 
contenuti previsti dall’Accordo Stato-Regioni del 21-12-2011 formazione lavoratori, 
preposti e dirigenti con particolare riferimento ai rischi occupazionali specifici del 
settore sanitario. 
Nel corso della frequenza al tirocinio introduttivo della valutazione del rischio, 
vengono affrontati i principali rischi per la salute e la sicurezza per gli studenti 



  

 durante le attività di tirocinio in ambio sanitario. Il corso permette allo studente di 
acquisire adeguate e specifiche nozioni riguardo l’identificazione dei fattori di 
pericolo e la corretta applicazione di misure tecniche, organizzative e procedurali 
necessarie per garantire la sicurezza per sé stesso, gli altri operatori e gli utenti. 

Il Tirocinio prevede esercitazioni pratiche, simulazioni e attività di problem solving 
volte a consentire ai tirocinanti di gestire nella maniera più sicura possibile 
l’esposizione a fattori di pericolo che può avvenire durante le attività pratiche di 
tirocinio nei reparti/ambulatori. 

Abilità Aver visto fare: 

• Identificazione dei fattori di pericolo per la salute e la sicurezza in reparti tipo; 

• Applicazione dei metodi di valutazione del rischio previsti dal DLgs 81/08; 

• identificazione delle misure preventive di tipo tecnico, organizzativo, procedurale, 

di sorveglianza sanitaria, di igiene e uso dei dispositivi di protezione individuale per 

ogni rischio specifico trattato. 

Saper fare assistiti: 

• identificazione fattori di pericolo in un reparto/ambulatorio; 

• scelta delle misure preventive da applicare in caso di esposizione a fattori di 

pericolo; 

• identificazione dei dispositivi di protezione individuale da utilizzare in specifiche 

esposizioni; 

Sapere fare in autonomia: 

• riconoscere un fattore di pericolo e attivare le procedure di segnalazione; 

• saper mettere in pratica gli obblighi dei lavoratori elencati dal DLgs 81/08; 

• riconoscere le diverse figure della prevenzione in azienda al fine dell’applicazione 

degli obblighi dei lavoratori previsti dal DLgs 81/08; 

• applicazione procedure post infortunio a rischio biologico; 

• collaborare alla valutazione dei rischi. 

 


