Finanziato Ministero = -
dall’Unione europea dell'Universita mani

NexiGanarationEL @ delia Ricerca

UNIVERSITA DEGLI STUDI I -
DI CAGLIARI \r

HR EXCELLENCE 1N RESEARCH

Dipartimento di Ingegneria elettrica ed elettronica
Direttore: Prof. Luigi Atzori

Cagliari, 5 Agosto 2025

Con riferimento all'awviso di selezione n. 36/2025 prot. n. 222799 del 22/07/2025, per il conferimento di un contratto di lavoro
autonomo nell'ambito del progetto VOLTA “Virtualization and Orchestration of Liquid multi-Tenant network Architectures” - CUP:
E63C22002070006 - Finanziato con D.R. Rep. n. 2009 del 14/05/2024 - Bando a Cascata Programma "RESearch and innovation on
future Telecommunications systems and networks, to make Italy more smART” (RESTART)- Progetto Codice Identificativo
PEOOD00001 SPOKE 6 - Progetto COHERENT - PNRR Missione 4 Componente 2 Investimento 1.3 Avviso MUR 341 del 15/03/2022,
finanziato con Decreto Direttoriale MUR n. 1549 del 11/10/2022 - Finanziato Dall’'unione Europea — NextGenerationEU, con
responsabile scientifico e dei fondi prof. Marco Martalo, avente a oggetto “Sviluppo di un dimostratore di reti basate su network
digital twin” in data odierna, il giorno 5 agosto 2025 alle ore 9:00, si & riunita, in via telematica, la commissione di valutazione
formata da: prof. ing. Marco Martalo (presidente), prof. ing. Virginia Pilloni (componente e segretario), prof. ing. Francesca
Marcello (componente). La Commissione dispone in totale di 100 punti, di cui 60 per la valutazione dei titoli e 40 per il colloquio.

La Commissione prende atto che dovra attribuire i punteggi secondo le indicazioni contenute nell'art. 9 del bando di selezione e
qui di seguito:
e risultati raggiunti con il dottorato di ricerca in base alle pubblicazioni e alla partecipazione a progetti di ricerca nell’ambito
dell’oggetto dell’avviso (max 25 punti);
e comprovata esperienza professionale: 5 punti per ogni trimestre di attivita professionale coerente con la prestazione
richiesta {max 35 punti).
Per quanto riguarda il punteggio del colloquio, i criteri per I'attribuzione del punteggio sono i seguenti:
e conoscenza della normativa/materia di settore fino a un massimo di 20 punti;
e capacita organizzativa e di coordinamento fino a un massimo di 20 punti.

La Commissione prende atto della mancata presentazione di domande da parte del personale interno dell'Ateneo e
dell'impossibilita oggettiva di avvalersi all'interno dell'Ateneo di una figura professionale idonea a svolgere l'incarico. Per la
valutazione in oggetto & pervenuta entro la data di scadenza dell'avviso n. 1 (una) domanda di partecipazione da parte dell'ing.
Marcella ANCIS | Commissari dichiarano di non avere con la candidata alcun vincolo di parentela o
affinita fino al IV grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilita fra commissari e lo stesso, secondo quanto
previsto dalle norme vigenti in materia.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La commissione verifica i requisiti di ammissione alla selezione (art. 7 del bando), che sono posseduti dalla candidata. La
commissione attribuisce i seguenti punteggi.
e Risultati raggiunti con il dottorato di ricerca: 25 punti (titolo di dottore di ricerca nel settore delle telecomunicazioni con
un periodo all’estero di 6 mesi e 9 pubblicazioni e partecipazione a 8 progetti di ricerca nel periodo);
e Comprovata esperienza professionale: 35 punti (23 anni di attivita nel settore delle telecomunicazioni e 2 contratti di
lavoro autonomo sulle tematiche del presente avviso).
In conclusione, la commissione attribuisce un punteggio totale alla candidata Marcella ANCIS, relativamente ai titoli, di 60 punti
su 60. La commissione sospende i lavori alle 9:20. La commissione riprende i lavori alle ore 9:30 per il colloguio con la candidata
(precedentemente avvisata telefonicamente), procedendo al contatto per via telematica. L'identita della candidata viene accertata
.l colloquio é finalizzato a verificare il possesso dei requisiti indicati nell'art.
7 del bando di selezione
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO
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Al termine del colloguio, la commissione valuta la candidata Marcella ANCIS, relativamente al colloquio, attribuendogli i seguenti
punteggi:

e conoscenza della normativa/materia di settore: 15 punti (buona conoscenza);

e  capacita organizzativa e di coordinamento: 20 punti (ottima capacita).
La commissione attribuisce un punteggio totale alla candidata Marcella ANCIS, relativamente al colloguio, punti 35 (su 40). Il
punteggio complessivo attribuito dalla commissione alla candidata Marcella ANCIS & quindi di punti 95 (su 100). Sulla base dei
punteggi attribuiti, la Commissione formula quindi la seguente graduatoria: 1. Marcella ANCIS: punti 95/100
Essendo il punteggio minimo per I'idoneita pari a 50/100, sulla base delle considerazioni sopra riportate, per il conferimento del
contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. del C.C. viene dichiarato vincitore la candidata Marcella ANCIS,

| lavori della Commissione si concludono alle ore 10:00, con approvazione del presente verbale seduta stante. Tutta

la documentazione relativa alla selezione & archiviata presso la Segreteria del DIEE.

La Commissione

Prof. ing. Marco Martalo (presidente)

Prof. ing. Virginia Pilloni (componente e segretario) .

Prof. ing. Francesca Marcello (componente)

{#) UNIVERSITA DEGLI STUDI Segretario amministrativo: Dott. Luigi Giordano

Via Marengo 2 — Cagliari
Tel 439 070/6756647 — email segreteriadiee@unica.it
WWW. unica.it

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA £D ELETTRONICA

ITIMENTO DI ECCELLENZA MUR 2023-2027

DIEE .



