[DLETLIE - Disposizioni del Direttore] Repertorio n. 538/2025 del 11/09/2025 [Classif. WIII/2]

UNIVERSITA DEGLI STUDI I
DI CAGLIARI \f

PT
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni culturali
Direttrice: Prof.ssa Tiziana Pontillo

DISPOSIZIONE DIRETTORIALE

Approvazione Atti Avviso pubblico di selezione n. 17/2025 — Responsabile scientifico: Prof.
Fiorenzo luliano.

LA DIRETTRICE

Visto |'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio
2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare
fronte con personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura
temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;

Visto che il gia citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che I'oggetto della prestazione deve
corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad
obiettivi e progetti specifici e dev’essere coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;

Visto che I'art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano
pubbliche secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione;

Vista la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017;

Considerato che questo Dipartimento ha in corso il Progetto POT (Piano di Orientamento e Tutorato)
2023-2025 POT 7 UNISCO "UniSco-Azioni integrate Universita-Scuola per le competenze in lingue,
letterature, mediazione linguistica" —finanziato dal MUR — ente capofila Universita degli Studi di Pisa,
Responsabile Scientifico Prof. Fiorenzo luliano, Professore Ordinario presso il Dipartimento di
Lettere, Lingue e Beni Culturali;

Considerato che nell’ambito del citato Progetto € emersa la necessita di acquisire una prestazione di
lavoro autonomo di natura temporanea ed altamente qualificata da parte di un esperto di particolare
e comprovata specializzazione anche universitaria;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento assunta in data 22.07.2025 che, evidenziata la
suddetta esigenza, ha approvato la procedura selettiva in oggetto;

Visto I'avviso pubblico n. 17/2025, protocollo n. 226616/2025 del 24.07.2025, pubblicato in pari data,
con il quale é stata indetta la selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 contratto di
lavoro autonomo della durata di n. 1 (uno) mese e dellimporto di € 1.886,00 (euro
milleottocentoottantasei/00) esclusi gli oneri a carico dell’Amministrazione o I'eventuale IVA e la
rivalsa previdenziale nell’ambito del summenzionato progetto;

Accertata a seguito dello stesso avviso pubblico I'impossibilita oggettiva di avvalersi all’'interno di
guesta struttura di una figura di comprovata specializzazione a svolgere la prestazione;
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Vista la Disposizione Direttoriale n. 455/2025 del 05.08.2025 con la quale & stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

Esaminati gli atti della procedura comparativa da cui risulta vincitrice la dott.ssa Silvia Sanna;
Accertata la copertura finanziaria a valere sul progetto: U.A.00.44/
CC_DIDMIUR_CTC_2024_POT_IULIANO;

DISPONE

ART. 1 Sono approvati gli atti della selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo, indetta con I’Avviso pubblico di selezione n. 17/2025, protocollo n. 226616/2025 del
24.07.2025

ART. 2 E approvata la seguente graduatoria della selezione di cui all’art. 1:

Nome e Coghome Punteggio totale
Sanna Silvia 60/100
Shoushou Kheloud Mohamed Ramzy 48/100
Contu Martina 35/100

In caso di rinuncia da parte della candidata che ha ottenuto il punteggio piu alto, si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

ART. 3 Per effetto di quanto disposto dall’art. 2 si procedera al conferimento dell’incarico alla
Dott.ssa Silvia Sanna, vincitrice della selezione, con le modalita stabilite dalla normativa vigente,
nell’lambito del progetto Progetto POT (Piano di Orientamento e Tutorato) 2023-2025 POT 7 UNISCO
"UniSco-Azioni integrate Universita-Scuola per le competenze in lingue, letterature, mediazione
linguistica" —finanziato dal MUR — ente capofila Universita degli Studi di Pisa, Responsabile Scientifico
Prof. Fiorenzo luliano.

L'incarico avra durata di n. 1 (uno) mese e importo pari € 1.886,00 (euro
milleottocentoottantasei/00) esclusi gli oneri a carico dell’Amministrazione o I'eventuale IVA e la
rivalsa previdenziale.

| Dipendenti pubblici dovranno presentare il relativo nulla osta, in ossequio a quanto disposto
dall’art. 53 comma 8, del D.lgs 165/2001.

ART. 4 La spesa gravera sul progetto U.A.00.44/ CC_DIDMIUR_CTC_2024_POT_IULIANO, progetto
POT (Piano di Orientamento e Tutorato) 2023-2025 POT 7 UNISCO "UniSco-Azioni integrate
Universita-Scuola per le competenze in lingue, letterature, mediazione linguistica" — finanziato dal
MUR — ente capofila Universita degli Studi di Pisa, Responsabile Scientifico Prof. Fiorenzo luliano.
ART. 5 |l presente provvedimento sara reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo
e verra sottoposto a ratifica nel prossimo Consiglio di Dipartimento.

La Direttrice del Dipartimento
Prof.ssa Tiziana Pontillo
Sottoscritto con firma digitale
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