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SILVIA DE SIMONE

nata a Cagliari il 19-04-1974

D<l e-mail: desimone@unica.it

DA< PEC: silvia.desimone@psypec.it
@ Ph. Office: +39 070 6753685

@ Ph. Mobile: +39 3405766251

POSIZIONI ACCADEMICHE

2006-20

2020-
presente

2022

Ricercatrice Tl — SSD: M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni presso il
Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’Universita degli studi di Cagliari

Professoressa Associata — SSD: M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
presso il Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’Universita degli studi di
Cagliari

Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per la | Fascia (Professore
Ordinario) SSD: M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, oggi PSIC-03/B
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (valida dal 03/10/2022 al 03/10/2032)

FORMAZIONE E TITOLI |

1998

1999

2001-
presente
2020-21

2020-22

2018-
presente

Laurea in Psicologia presso la Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita degli
Studi di Cagliari con la tesi “L’orientamento professionale al femminile. Un’esperienza
retravailler in Sardegna” con votazione finale di 110/110 e lode. Relatore: Prof. Franco
Marini

Vincitrice di una borsa di studio della Commissione Pari Opportunita della Regione
Sardegna per la migliore tesi di laurea sulle tematiche di genere

Abilitazione e iscrizione all’Albo delle Psicologhe e degli Psicologi della Sardegna

Vincitrice di una borsa di studio della Regione Sardegna per la frequenza di un corso di
perfezionamento post-lauream

Corso di Perfezionamento Biennale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni,
diretto dalla Prof.ssa Laura Borgogni (Universita La Sapienza di Roma), presso
I’Associazione di Psicologia Cognitiva di Roma

Componente della Commissione Pari Opportunita dell’Ordine delle Psicologhe e degli
Psicologi della Sardegna


mailto:desimone@unica.it
mailto:silvia.desimone@psypec.it

ATTIVITA DIDATTICA

Attivita didattica svolta presso i Corsi di Laurea in Psicologia, Facolta di Studi Umanistici,
Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’Universita degli Studi di Cagliari

Negli A.A. 1999-2000, 2000-2001, 2001-2002, 2002-2003 ha tenuto diversi seminari per i Corsi di
Laurea in Psicologia della Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di Cagliari:
L’orientamento scolastico e professionale; Differenze, pregiudizi e stereotipi di genere; Differenze di
genere nei processi educativi e formativi; Psicologia e Differenze di genere; Il gruppo nei processi
formativi; La Motivazione allo studio; | percorsi per I'assolvimento dell’obbligo formativo.

Negli A.A. 2001-2002 e 2002-2003 docente a contratto per il Laboratorio di Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche Applicate al Lavoro e alla
Comunicazione Multimediale, Facolta di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di Cagliari.

Nell’A.A. 2002-2003 docente a contratto per I'insegnamento di Psicologia della Formazione, Corso
di Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento), Facolta di Scienze della Formazione, Universita degli
Studi di Cagliari.

Negli A.A. 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 ha insegnato Differenze di
genere nel mondo del lavoro e delle organizzazioni, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche
Psicologiche, Facolta di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di Cagliari.

Nell’A.A. 2004-2005 ha insegnato Culture e climi organizzativi, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche
Psicologiche, Facolta di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di Cagliari.

Negli A.A. 2006-2007 e 2007-2008 titolare dell'insegnamento La Selezione, Corso di Laurea in
Scienze e Tecniche Psicologiche, Facolta di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di
Cagliari.

Negli A.A. 2008-2009 e 2009-2010 titolare dell'insegnamento Psicologia dei contesti lavorativi e
organizzativi nel Corso di Laurea Magistrale in Psicologia dei processi sociali, organizzativi e del
lavoro, Facolta di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di Cagliari.

Negli A.A. 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-
2019 2019-2020, 2020-2021 titolare dell'insegnamento Psicologia delle risorse umane e
dell’organizzazione nel Corso di Laurea Magistrale in Psicologia dello sviluppo e dei processi socio-
lavorativi, Facolta di Studi Umanistici, Universita degli Studi di Cagliari.

Negli A.A. 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 ha tenuto il Laboratorio di Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche.

NelllA.A. 2020/2021, 2021-2022, 2022-2023 titolare dell'insegnamento Psicologia delle
organizzazioni nel Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e di Comunita, Facolta di Studi

Umanistici, Universita degli Studi di Cagliari.

Nell’A.A. 2021/2022 titolare dell'insegnamento Psicologia del lavoro nel Corso di Laurea in



Infermieristica, Universita degli Studi di Cagliari.

Nell’A.A. 2021-2022 e 2022-2023 ha tenuto il Laboratorio Metodi e tecniche per la progettazione in
ambito psicologico, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche.

NelllA.A. 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 ha tenuto i Laboratori “Esperienze applicative nei
processi di assesment nella selezione e nei percorsi di carriera” e “Esperienze applicative nella
progettazione di interventi formativi nelle organizzazioni”, nel Corso di Laurea Magistrale in
Psicologia Clinica e di Comunita, Facolta di Studi Umanistici, Universita degli Studi di Cagliari.

Negli A.A. 2023-2024, 2024-2025 titolare dell'insegnamento Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche.

Nell’A.A. 2024/2025 titolare dell'insegnamento Psicologia delle risorse umane e diversity
management nel Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, della Salute, Giuridica e Forense,
Facolta di Studi Umanistici, Universita degli Studi di Cagliari.

Attivita didattica, di coordinamento e di supervisione scientifica svolta nell’lambito di Master
Universitari e Scuole di Specializzazione

Negli anni 2003-2006 ha coordinato due edizioni del Corso di Perfezionamento Biennale in
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Diretto dalla Prof.ssa Laura Borgogni, presso
I’Associazione di Psicologia Cognitiva di Roma.

Negli A.A. 2003-2004 e 2004-2005 docente e componente dei Comitato Scientifico del Master di
primo livello Operatori esperti in tecniche e metodi di orientamento, Dipartimento di Psicologia,
Universita degli Studi di Cagliari.

Nell’A.A. 2005-2006 docente, coordinatrice e componente dei Comitato Scientifico del Master di
primo livello in Tutor e Tutorship, Facolta di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di
Cagliari.

Nell’A.A. 2015-2016 Docente e componente dei Comitato Scientifico del Master di primo livello in
Gender Equality, Facolta di Studi Umanistici, Universita degli Studi di Cagliari.

Dal 2007 al 2023 e stata prima coordinatrice, poi vicedirettrice, e sempre docente e componete del
Comitato Scientifico nelle diverse edizioni del Master internazionale di secondo livello in
Management of Human and Organizational Development, organizzato dal Dipartimento di
Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’Universita degli Studi di Cagliari in collaborazione con la Aston
Business School (UK), in partnership con Confindustria e AIDP (Associazione Italiana per la Direzione
del Personale). Alcune edizioni del Master hanno anche ottenuto importanti finanziamenti
dall’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, dalla Regione Sardegna e dall'INPDAP.

2021-2023 Direttrice del Master internazionale di secondo livello in Human Resource Management,
organizzato dal Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’Universita degli Studi di Cagliari
in partnership con Confindustria e AIDP (Associazione Italiana per la Direzione del Personale).
L’ultima edizione del Master ha beneficiato di un finanziamento di 90.000 euro da parte della RAS.



Negli A.A. 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 Docente e
componente dei Consiglio di corso della Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute,
Universita degli Studi di Cagliari.

Attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) ufficiale presso atenei e istituti
diricerca

2022 Invited Lecture University of Gothenburg (Sweden) — Department of Psychology, prof. Max
Rapp Ricciardi. Topic: Female entrepreneurship and the sense of guilt, work-family interface and
ethics (con la Prof.ssa Barbara Barbieri).

Attivita di supervisione
Dal 2006 a oggi e stata relatrice di numerose tesi di laurea e tesi di specializzazione e ha
supervisionato studenti e studentesse dei corsi di laurea in psicologia e dei master in numerose

ricerche nell’ambito della psicologia del lavoro e delle organizzazioni.

Dal 2006 a oggi ha supervisionato numerosi studenti e studentesse durante I'anno di tirocinio post-
lauream obbligatorio per I'abilitazione alla professione di psicologo.

ATTIVITA GESTIONALI PER | CORSI DI LAUREA IN PSICOLOGIA E PER IL DIPARTIMENTO DI
PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, FILOSOFIA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

Dal 2003 a oggi partecipa alle commissioni di selezione per I'accesso ai master Operatori esperti in
tecniche e metodi di orientamento, Tutor e Tutorship, Management of Human and Organizational
Development, Universita degli Studi di Cagliari.

Dal 2006 Collabora alla progettazione delle procedure di selezione per 'ammissione ai corsi di laurea
triennali e magistrali in Psicologia e partecipa alle commissioni di selezione.

Dal 2007 ad oggi partecipa alle commissioni di valutazione nell’lambito delle diverse edizioni del
Master internazionale di secondo livello in Management of Human and Organizational
Development, Universita degli Studi di Cagliari.

Dal 2014 a oggi partecipa a diverse commissioni di valutazione comparativa per il conferimento di
incarichi di insegnamento e tutorship per le esigenze dei Corsi di Laurea in Psicologia, in Medicina e
Chirurgia e di incarichi di ricerca nell’lambito di progetti afferenti al Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia, Filosofia dell’Universita degli Studi di Cagliari.

Dal 2012 al 2018 € componente della Commissione di valutazione per I'attribuzione dei crediti
extra universitari nei Corsi di Laurea in Psicologia, Universita degli Studi di Cagliari.

Dal 2017 al 2018 e componente della Commissione regolamento tesi per i Corsi di Laurea in
Psicologia dell’Universita di Cagliari.

Dal 2012 al 2018 e componente della Commissione paritetica Tirocini Ordine degli Psicologi della
Sardegna - Universita di Cagliari.



Dall’A.A. 2017-2018 al 2020-2021 € componente stabile della Commissione Comunicazione e Web
dei Corsi di Laurea in Psicologia dell’Universita degli Studi di Cagliari.

Dall’A.A. 2017-2018 al 2023-2024 € componente stabile della Commissione CAV del Corso di
Laurea Magistrale in Psicologia dello sviluppo e dei processi socio-lavorativi dell’Universita degli
Studi di Cagliari.

Dall’A.A. 2019-2020 al 2023-2024 &€ componente stabile della Commissione Didattica dei Corsi di
Laurea in Psicologia dell’Universita degli Studi di Cagliari.

Nel 2021 e componente della Commissione giudicatrice per I'esame di Stato di abilitazione
all’esercizio della professione di psicologo.

Dall’A.A. 2024-2025 e componente stabile della Commissiona Eventi professionalizzanti e Terza
missione e della Commissione per il Monitoraggio della didattica dei Corsi di Laurea in Psicologia
dell’Universita degli Studi di Cagliari.

Dal 2025 e Referente e responsabile del Gruppo di lavoro per la valutazione della soddisfazione del
personale afferente al Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia dell’universita degli Studi di
Cagliari.

INCARICHI IN ATENEO

Horizon 2020 Swafs (Science with and for Society): H2020-787829-SUPERA: Supporting the
Promotion of Equality in Research and Academia, per Universita degli Studi di Cagliari. Partner del
progetto: Universita di Cagliari (ITALY), CEU- Central European University (HUNGARY), UCM-
Universidad Complutense de Madrid (SPAIN), CES-UC — Centro de Estudos Sociais Uni Coimbra
(PORTUGAL), Ministerio de Cencia, Innovacion y Universidades (SPAIN), Regione Autonoma della
Sardegna (ITALY), Fondation nationale des sciences politiques (FRANCE), YW — Yellow Window
(BELGIUM). Durata del progetto 2019 — 2022, Coordinatore per UniCA prof. Luigi Raffo

D.D. n. 313/2021 del 07.04.2021, incarico di docenza nell’intervento formativo sul “Benessere
organizzativo e questioni di genere” rivolto al personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, per
complessive 24 ore

D.D. n. 1008/2022 del 11.11.2022 - Universita di Cagliari, nominata come presidente della
Commissione Giudicatrice nell’ambito del concorso pubblico di cui alla D.D D.D. n. 739 del
7.09.2022, per la copertura di n. n.1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria EP,
pos. ec. EP1, area amministrativa gestionale, profilo professionale Coordinatore settori stipendi,
pensioni e atti presupposti, per le esigenze della Direzione personale, organizzazione, performance,
- cod. sel. EP/STIPENS_22TA 2022

D.D. n. 74/2023 del 28.03.2023 - Universita di Cagliari, nominata come presidente della
Commissione Giudicatrice nell’ambito del concorso pubblico di cui alla D.D. n. 829 del 26.09.2022,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria D, pos. ec. D1,
area informazione e comunicazione, profilo professionale Giornalista- cod. sel.
D/GIORN_34TA_2022



DR n. 878 del 07/07/2023 componente della commissione degli Esami di Stato per I'abilitazione
all'esercizio delle professioni | e Il sessione 2023

D.D. n. 0239498/2023 del 23.10.2023 — Universita di Cagliari, nominata come componente della
Commissione Giudicatrice nell’ambito del concorso pubblico di cui alla D.D. n. 829 del 26.09.2022,
per la copertura di n. 1 posto di tecnologo a tempo determinato e a tempo pieno, Responsabile
Scientifico: Dott.ssa Ester Cois - D.D. n.727 del 15.09.2023, pubblicata in data 15.09.2023 — cod. sel.
TECN_24_2023_CEING_PNR

D.D. n. 120/2024 del 03.07.2024 — Universita di Cagliari, nominata come membro esperto della
Commissione Giudicatrice nell’lambito del concorso pubblico di cui alla D.D. n. 285/2024 del
11.03.2024, per la copertura di n. 19 posti a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria D,
pos. ec. D1, area amministrativo gestionale, Funzionario amministrativo per le esigenze delle
strutture d’Ateneo — cod. sel. D/AMM_10TA_2024

D.D. n. 654/2024 del 04.07.2024 — Universita di Cagliari, nominata come membro esperto della
Commissione Giudicatrice nell’ambito del concorso pubblico di cui alla D.D. D.D. n. 286 del
11.03.2024, per la copertura di n. 16 posti a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria C,
pos. ec. Cl, area amministrativa per le esigenze delle Strutture d’Ateneo - cod. sel.
C/AMM_11TA 2024

D.D. n. 740/2024 del 01.08.2024 — Universita di Cagliari, nominata come membro esperto della
Commissione Giudicatrice nell’ambito del concorso pubblico di cui alla D.D. n. 294 del 12.03.2024,
per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria C, pos. ec. C1,
area tecnica, tecnicoscientifica ed elaborazione dati, per le esigenze delle Strutture d’Ateneo — cod.
sel. C/INF_12TA_2024

D.D. n. 1369/2024 del 05/09/2024 Gruppo di lavoro per I'indagine sul benessere organizzativo del
personale dell’Universita degli Studi di Cagliari

D.D. n. 242/2025 del 13.03.2025 — Universita di Cagliari, nominata come membro esperto della
Commissione Giudicatrice nell’ambito del concorso pubblico di cui alla D.D. n. 380 del 08.05.2025,
per la copertura di n. 10 posti a tempo indeterminato e a tempo pieno dell’Area Collaboratori —
Settore amministrativo, per le esigenze delle Strutture di Ateneo — cod. sel. C_AMM_6TA_2025

ATTIVITA DI RICERCA

Principali aree tematiche:
e Gender, work and organisation
e Work-family interface
e Diversity and equality at the workplace
e Gender and Entrepreneurship
e Well-being at work
e Occupational health, safety and stress
e Organizational behavior

Partecipa ai gruppi di ricerca nazionali:



Job Burnout and Social Context Perceptions

Il gruppo é costituita da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De Simone)
e un’unita appartenente all’Universita La Sapienza di Roma (prof.ssa Laura Borgogni; dr. Cenciotti
Roberto).

Diversity and inclusion in the workplace

Il gruppo e costituita da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De Simone),
un’unita appartenente all’Universita La Sapienza di Roma (Prof.ssa Laura Borgogni; dr. Pietro
Manetta).

Career adaptability e career self-efficacy in the training/work transition

Il gruppo & costituita da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De Simone,
prof.ssa Barbara Barbieri, dr.ssa Marina Mondo), un’unita appartenente all’Universita degli Studi
della Campania (prof. Alessandro Lo Presti), un’unita appartenente all’Universita Sapienza di Roma
(dr.ssa Jessica Pileri).

HRM Practices and Organizational Citizenship Behavior: The Influence of Work—Family Interface
Il gruppo & costituita da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De Simone,
prof.ssa Barbara Barbieri), un’unita appartenente all’Universita degli Studi di Bari (prof.ssa Ameli
Manuti; dr.ssa Maria Luisa Giancaspro).

The Impact of Robotization on Human Resources Management

Il gruppo & costituita da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De Simone,
prof.ssa Barbara Barbieri, dr.ssa Marina Mondo), un’unita appartenente all’Universita degli Studi di
Bari (prof.ssa Ameli Manuti; dr.ssa Maria Luisa Giancaspro); un’unita appartenente all’Universita
Campania "Luigi Vanvitelli” (prof.ssa Paola Spagnoli).

Partecipa ai gruppi di ricerca internazionale:

Entrepreneurial success according to the JD-R model

Il gruppo di ricerca & costituito da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De
Simone, prof.ssa Barbara Barbieri), un’unita appartenente all’Universita Sapienza di Roma (dr.ssa
Jessica Pileri) e un’unita appartenente alla University of Gothenburg, Department of Psychology
(prof. Max Claudio Marcello Rapp Ricciardi)

Gender and Entrepreneurship in agro-businesses

Il gruppo di ricerca & costituito da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De
Simone, prof.ssa Barbara Barbieri, prof.ssa Ester Cois) e da un’unita appartenente a University of
Massachusetts, Boston (prof.ssa Alessia Contu)

Gender Dynamics in Entrepreneurship: A Discursive Approach
Il gruppo & costituita da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De Simone)
e un’unita appartenente alla Open University (UK) (prof.ssa Vincenza Cinzia Priola).

Policies and Practices for LGBTQIA+ Individuals in the Workplace

Il gruppo di ricerca & costituito da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De
Simone, prof. Diego Lasio, dr. Francesco Serri) e un’unita appartenente alla Open University (UK)
(prof.ssa Vincenza Cinzia Priola).



Leadership agentica and Organizational Politics (OP) in performance assessment processes

Il gruppo, & costituita da un’unita appartenente all’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De Simone),
un’unita appartenente all’Universita Sapienza di Roma (prof.ssa Laura Borgogni) e un’unita
appartenente alla Norwich Business School, University of East Anglia (UK) (prof.ssa Mariella
Miraglia).

Creating a Healthy Workplace: Strategies to Prevent Stress and Promote Well-Being.

Il gruppo € composto da un’unita appartenente al Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia
dell’Universita di Cagliari (prof.ssa Silvia De Simone, prof.ssa Roberta Pinna), un’unita appartenente
alla LUISS Guido Carli Universita di Roma (prof. Luca Giustiniano) e un’unita appartenente alla
Faculty of Business and Law, University of Newcastle (UON) (prof. Ashish Malik).

The Role of Social Support in Enhancing Relationship Satisfaction and Psychological Well-Being in
same-sex couples.

Il gruppo € composto da un’unita dell’Universita degli Studi di Cagliari (prof.ssa Jessica Lampis e
prof.ssa Silvia De Simone) e da un’unita del Department of Psychiatry and Behavioral Sciences;
School of Medicine della Mercer University di Atlanta (coordinata dal Prof. Christopher K. Belous).

RESPONSABILITA DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI DA ISTITUZIONI PUBBLICHE O
PRIVATE E ATTIVITA DI TERZA MISSIONE

Dal 2000 al 2007 ricerca affidata dall’lstituto Formazione Lavoro Donne (l.Fo.L.D) volta a valutare
I’efficacia dei percorsi di orientamento al lavoro per donne adulte disoccupate “Corsi Retravailler”,
realizzati dallo stesso istituto.

Negli anni 2003-2004 le e stata affidata la supervisione scientifica del progetto di ricerca “Hansel e
Gretel - | percorsi per I'assolvimento dell’obbligo formativo”, progetto finanziato dalla Regione
Sardegna volto a valutare I'efficacia dei corsi per I'assolvimento dell’obbligo formativo realizzati
dall’lstituto Formazione Lavoro Donne (I.Fo.L.D).

Negli anni 2005-2006 le e stata affidata la supervisione scientifica del progetto di ricerca “La
formazione professionale di base. | percorsi sperimentali triennali attivati in Sardegna”, progetto
finanziato dalla Regione Sardegna volto a valutare l'efficacia dei percorsi sperimentali triennali
attivati in Sardegna.

Negli anni 2005-2006 le e stata affidata la supervisione scientifica del progetto di ricerca “Obiettivo
Donna. Lavoro di cura e conciliazione”, progetto finanziato dalla Regione Sardegna e realizzato
dall’lstituto Formazione Lavoro Donne (l.Fo.L.D), finalizzato a rilevare i bisogni di conciliazione nelle
piccole-medie imprese sarde.

Responsabile scientifica del progetto di ricerca “Analisi delle principali dimensioni psico-sociali
correlate alla possibilita per la donna di assumere un ruolo lavorativo attivo”, realizzato da
un’equipe del Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di Cagliari, nell’ambito
dell’Iniziativa Comunitaria EQUAL (Asse 4.2) TRAMAS (IT-G2-SAR-002), 2005-2006, in partnership
con I.FO.L.D. (Istituto Formazione Lavoro Donne) e CDIE (Centro di Iniziativa Europea). Il progetto &
stato finanziato dalla Comunita Europea in seguito alla partecipazione ad un bando competitivo.

Neglianni 2006-2007 le e stata affidata la supervisione scientifica dell’équipe della Facolta di Scienze
della Formazione dell’Universita di Cagliari che ha partecipato a uno studio nazionale nell’ambito



del progetto “ISFOL - In.La.V.”, finalizzato alla costruzione di un percorso di consulenza orientativa
per donne e uomini che esprimono un bisogno legato al tema della conciliazione; il progetto e stato
gestito dall’Area politiche per I'orientamento dell’ISFOL (Istituto per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori) in collaborazione con Polis 2000.

Nel 2007 le e stata affidata la supervisione scientifica del progetto di ricerca “In Tempol. Azione di
sensibilizzazione sulle opportunita normative in tema di conciliazione”, finanziato dall’Ufficio
Regionale della Consigliera di Parita della Regione Sardegna in collaborazione con I’Agenzia
Regionale del lavoro, finalizzato a rilevare i bisogni di conciliazione nelle piccole-medie imprese
sarde.

Neglianni 2011-2012 le e stata affidata la supervisione scientifica della ricerca-intervento “Sviluppo
dell’organizzazione e Benessere Organizzativo”, commissionate dall’Agenzia Regionale Laore e
realizzata con la collaborazione dell’Ufficio Personale dell’Agenzia.

Nel 2014, le e stata affidata dall’Associazione Famiglie Arcobaleno, la curatela di una rassegna
bibliografica comprendente i principali studi nazionali e internazionali sulle famiglie omogenitoriali.
La raccolta e stata pubblicata nella sezione Studi e Ricerche del sito dell’Associazione
(http://www.famigliearcobaleno.org/it/informazioni/studi-e-ricerche).

Nel 2015, le e stato affidato dal Centro Nazionale di Documentazione e Analisi per L'infanzia e
I'adolescenza dell’Istituto degli Innocenti di Firenze (patrocinato dal Ministero Delle Politiche Per La
Famiglia e dal Ministero Del Lavoro E Delle Politiche Sociali), uno studio bibliografico rivolto alla
sistematizzazione e discussione delle principali ricerche sul tema “Omogenitorialita e sviluppo
infantile. La Rassegna costituisce uno strumento di diffusione dell’attivita di raccolta della
documentazione bibliografica della Biblioteca Innocenti Library e il suo scopo e quello di favorire
I’aggiornamento professionale degli operatori e la conoscenza della letteratura tra gli
amministratori locali e gli studiosi. (https://www.minori.it/it/minori/le-famiglie-omogenitoriali-un-
percorso-di-lettura-e-filmografico).

Responsabile scientifica e componente dell’unita di ricerca del Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia, Filosofia dell’Universita di Cagliari che, insieme a MOS (Movimento Omosessuale sardo),
AGEDO (Associazione digenitori, parenti e amici di persone omosessuali) e associazione ARC ¢ stata
promotrice del progetto di ricerca “Omofobia diretta ed indiretta nelle scuole sarde. La situazione
delle figlie e dei figli delle coppie omogenitoriali”. Il progetto e stato finanziato dalla Fondazione di
Sardegna in seguito alla partecipazione ad un bando competitivo. Il progetto e stato considerato
dalla Fondazione di Sardegna (annualita 2017) un progetto di rilevanza sociale in quanto focalizzato
sull'analisi della percezione sociale delle famiglie omogenitoriali nella scuola primaria al fine di
individuare gli eventuali stereotipi e pregiudizi, e poter cosi programmare interventi di carattere
formativo rivolti agli/alle insegnanti, ai genitori e agli/alle studenti/esse per informare, sensibilizzare
e limitare i fenomeni di bullismo verso le figlie e i figli di famiglie omogenitoriali.

Responsabile scientifica del progetto “ll mentoring per il reinserimento sociale e lavorativo di
soggetti appartenenti a categorie a rischio”, progetto che la Cooperativa Sociale Cellarius ha vinto
partecipando ad un bando competitivo AVVISO “PRO.PIL.E.I” - Progetti Pilota di Eccellenza per
I'Innovazione sociale, Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020 Regione Autonoma della
Sardegna (CCl 2014ITO5SFOP02).
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Responsabile scientifica del progetto di ricerca “Diversity Management: analisi delle variabili
organizzative che facilitano la costruzione di contesti lavorativi inclusivi”. Convenzione tra il
Dipartimento di pedagogia, psicologia, filosofia dell’Universita degli studi di Cagliari e la Fondazione
Anffas Onlus Cagliari, annualita 2019-2021.

Responsabile scientifica del progetto di ricerca “Promozione del benessere organizzativo e
dell’impatto delle pratiche HRM sui comportamenti organizzativi nelle organizzazioni pubbliche”.
Convenzione tra il Dipartimento di pedagogia, psicologia, filosofia dell’Universita degli studi di
Cagliari e I’Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale della Sardegna, annualita 2020-2022.

Responsabile scientifica del progetto di ricerca “Promozione del benessere organizzativo e di
comportamenti organizzativi efficaci”. Convenzione tra il Dipartimento di pedagogia, psicologia,
filosofia dell’Universita degli studi di Cagliari e Societa F.lli Ibba Srl, annualita 2020-2022. Fondo per
il Dipartimento: 5.000 euro.

Responsabile scientifica del progetto di ricerca “BenEssere in Aspal. Un’analisi del clima
organizzativo”. Convenzione tra il Dipartimento di pedagogia, psicologia, filosofia dell’Universita
degli studi di Cagliari e I’Aspal d (Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro), annualita 2022-
2023. Fondo per il Dipartimento: 7.000 euro.

Responsabile scientifica del progetto di ricerca “Percorsi orientativi e Azioni di accompagnamento
e Supporto”, nell’ambito del progetto Servizi di facility management e gestione integrata di attivita
da realizzarsi nelle aree del parco geominerario che la Cooperativa Sociale Cellarius in
raggruppamento con Coopservice, Tepor Spa e SOSOR ha vinto partecipando ad un bando
competitivo dell’ASPAL (Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro) (aprile 2020-2023). Nello
specifico, il Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’Universita degli Studi di Cagliari,
sotto la mia Responsabilita scientifica, si &€ occupanto di studiare le dimensioni che concorrono ad
incrementare I'employability in una popolazione di lavoratori e lavoratrici a rischio di perdere il
lavoro. Fondo per il Dipartimento: 15.000 euro.

Nell’ambito di una convenzione tra il Dipartimento di pedagogia, psicologia, filosofia Universita degli
studi di Cagliari e la Provincia di Nuoro per I'attuazione del Piano di Azione Locale della Consigliera
di Parita della Provincia per le annualita 2022-2023 e 2023-2024, le e stata affidata la Responsabilita
Scientifica del Progetto di ricerca “Pari opportunita e discriminazioni: genere, sessualita e
disabilita”. Il progetto di ricerca ha la finalita generale di contribuire al superamento di stereotipi e
pregiudizi, prevenire delle azioni discriminatorie e diffondere buone politiche e pratiche centrate
sui valori dell’'uguaglianza, differenza e diversita che consentano di creare un territorio sempre piu
inclusivo. La ricerca prevede una attivita di indagine sulle conoscenze, percezioni, atteggiamenti,
esperienze di cittadini e cittadine che vivono nel territorio della Provincia di Nuoro in merito ai temi
delle pari opportunita con particolare riferimento alle donne, alle persone LGBTQIPA+, e alle
persone disabili. Fondo per il Dipartimento: 30.000 euro.

Responsabile scientifica del progetto di ricerca “ll Benessere Organizzativo nel futuro del lavoro e
del Sindacato”. Convenzione tra il Dipartimento di pedagogia, psicologia, filosofia dell’Universita
degli studi di Cagliari, FISAC CGIL Cagliari (Federazione Italiana Sindacato Assicurazioni Credito) e FP
CGIL Cagliari (Funzione Pubblica CGIL — Federazione provinciale di Cagliari), annualita 2023-2024.
Fondo per il Dipartimento: 5.100 euro.
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Responsabile scientifica del progetto di ricerca “Studio Longitudinale: il clima organizzativo”.
Convenzione tra il Dipartimento di pedagogia, psicologia, filosofia dell’Universita degli studi di
Cagliari e CRAI SECOM SPA, annualita 2024-2026. Fondo per il Dipartimento: 6.000 euro prima
annualita, 4.000 euro seconda annualita.

Responsabile scientifica del progetto di ricerca “Studio Longitudinale: il clima organizzativo”.
Convenzione tra il Dipartimento di pedagogia, psicologia, filosofia dell’Universita degli studi di
Cagliari e F.lli Ibba Srl,, annualita 2025-2027.

Responsabile scientifica del monitoraggio qualitativo dei percorsi IFTS “Tecniche di produzione
multimediale” e “Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici con attenzione alle risorse,
opportunita ed eventi del territorio”, finanziati dall’Assessorato Regionale del Lavoro Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della RAS, al raggruppamento temporaneo
costituito da I.FO.L.D., Istituto Tecnico Economico Martini, Istituto Nazionale per I'Analisi delle
Politiche Pubbliche INAPP, ABACONS S.r.l. e UNICA, annualita 2024-2025. Fondo per il Dipartimento:
12.000 euro.

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI e INTERNAZIONALI E AMMESSI AL
FINANZIAMENTO SULLA BASE DI BANDI COMPETITIVI CHE PREVEDANO LA REVISIONE TRA PARI

Negli anni 1998-1999 ha partecipato al progetto di ricerca interuniversitario cofinanziato dal
M.U.RS.T. ex 40% “La transizione dall’'universita al mondo del lavoro”, unita locale “La
rappresentazione sociale del lavoro in soggetti sardi e lombardi con istruzione universitaria”,
Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Cagliari; responsabile scientifico Prof. Franco
Marini.

Negli anni 1999-2000 ha partecipato al progetto di ricerca locale del miur ex quota 60%
“Retravailler: orientamento al femminile”, Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di
Cagliari; responsabile scientifico del progetto Prof. Franco Marini.

Negli anni 2002-2003 ha partecipato al progetto di ricerca locale del miur ex quota 60% “Self-
efficacy, locus of control e fattori di stress in un gruppo di studenti universitari”, Dipartimento di
Psicologia, Universita degli Studi di Cagliari; responsabile scientifico del progetto Prof. Franco Marini

Negli anni 2002-2003 ha partecipato al progetto di ricerca locale del miur ex quota 60%
“Omosessualita, stress e qualita di vita”, Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Cagliari;
responsabile scientifico del progetto Dott. Diego Lasio.

Negli anni 2003-2004 ha coordinato il progetto di ricerca “Hansel e Gretel - | percorsi per
I’assolvimento dell’obbligo formativo”, progetto finanziato dalla Regione Sardegna e realizzato
dall’lstituto Formazione Lavoro Donne (l.Fo.L.D) di Cagliari con la supervisione scientifica del
Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di Cagliari.

Negli anni 2003-2005 ha partecipato con il Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di
Cagliari alla realizzazione del progetto transnazionale di ricerca EQUAL “RASPUTIN”, finanziato dal
Fondo Sociale Europeo, finalizzato alla stesura di una guida metodologica per lo sviluppo di un
modello di orientamento e reinserimento socio-lavorativo delle persone svantaggiate, realizzato
attraverso lo studio e I'analisi delle “buone prassi” dei Paesi Europei in partnership (ltalia, Francia,
Lussemburgo).



Negli anni 2004/2005 ha partecipato al progetto di ricerca locale del miur ex quota 60% “Analisi
della cultura e del clima organizzativo in ambito sanitario e relazioni con i livelli di Burnout degli
operatori”, Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Cagliari; responsabile scientifico del
progetto Prof. Franco Marini.

Negli anni 2005-2006 le e stata affidata la supervisione scientifica del progetto di ricerca “Analisi
delle principali dimensioni psico-sociali correlate alla possibilita per la donna di assumere un ruolo
lavorativo attivo”, realizzato da un’equipe del Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi
di Cagliari, nel’lambito dell’Iniziativa Comunitaria EQUAL (Asse 4.2) TRAMAS (IT-G2-SAR-002) in
partnership con I.FO.L.D. (Istituto Formazione Lavoro Donne) e CDIE (Centro di Iniziativa Europea).
Il progetto e stato finanziato dalla Comunita Europea in seguito alla partecipazione ad un bando
competitivo.

Negli anni 2005-2006 le e stata affidata la supervisione scientifica del progetto di ricerca “Obiettivo
Donna. Lavoro di cura e conciliazione”, progetto finanziato dalla Regione Sardegna e realizzato
dall’'lstituto Formazione Lavoro Donne (I.Fo.L.D) con la supervisione scientifica del Dipartimento di
Psicologia dell’Universita degli Studi di Cagliari, in seguito alla partecipazione ad un bando
competitivo.

Negli anni 2005-2006 le e stata affidata la supervisione scientifica del progetto di ricerca “La
formazione professionale di base. | percorsi sperimentali triennali attivati in Sardegna”, progetto
finanziato dalla Regione Sardegna e realizzato dall’lstituto Formazione Lavoro Donne (I.Fo.L.D) con
la supervisione scientifica del Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di Cagliari, in
seguito alla partecipazione ad un bando competitivo.

Negli anni 2007-2008 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “Donne e uomini nel mercato
del lavoro atipico”, finanziato nell’ambito dei Progetti di ricerca locale (ex quota 60%) dell’Universita
di Cagliari.

Negli anni 2007-2008 ¢ responsabile scientifica del progetto di ricerca “Ruoli lavorativi, dinamiche
familiari e formazione dell’identita di genere”, ricerca interdisciplinare (M-PSI/05, M-PSI/06, M-
PSI/07) finanziata dal Dipartimento di Psicologia dell’Universita di Cagliari. Il progetto & stato
finanziato dopo una positiva valutazione comparativa da parte di una commissione appositamente
nominata.

Negli anni 2008-2009 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “ll benessere nelle
organizzazioni: empowerment organizzativo ed efficacia collettiva”, finanziato nell’ambito dei
Progetti di ricerca locale (ex quota 60%) dell’Universita di Cagliari.

Negli anni 2011-2012 ha partecipato al progetto di ricerca-intervento “Libera-mente” finalizzato a
studiare la resilienza dei ragazzi ex detenuti palestinesi e delle loro madri, progetto finanziato dalla
Regione Sardegna (LR 19/96) e realizzato dalla provincia di Nuoro in partnership con il Dipartimento
di Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’Universita degli Studi di Cagliari e I’Associazione Nafs for
Empowerment di Ramallah.

Nel 2011 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “Diversity management e inclusione delle
persone LGBT a lavoro”, fondi CAR, Contributo d’Ateneo per la Ricerca, Universita degli Studi di
Cagliari.



Nel 2012 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “Interfaccia famiglia-lavoro nelle
organizzazioni pubbliche e private”, fondi CAR, Contributo d’Ateneo per la Ricerca, Universita degli
Studi di Cagliari.

Nel 2013 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “Interfaccia famiglia-lavoro e
autoimpiego”, fondi CAR, Contributo d’Ateneo per la Ricerca, Universita degli Studi di Cagliari.

Nel 2014 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “Genere e carriera”, fondi CAR, Contributo
d’Ateneo per la Ricerca, Universita degli Studi di Cagliari.

Nel 2015 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “Le intenzioni di turnover del personale
infermieristico”, fondi PRID dell’Universita degli Studi di Cagliari.

Neglianni 2016-2017 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “Il divario di genere nel lavoro
e la conciliazione famiglia-lavoro”, fondi F.L.R. (Finanziamento Integrativo alla Ricerca)
dell’Universita degli Studi di Cagliari.

Negli anni 2017-2018 e responsabile scientifica del progetto di ricerca “Omofobia diretta ed
indiretta nelle scuole sarde. La situazione delle figlie e dei figli delle coppie omogenitoriali”. Il
progetto e stato finanziato dalla Fondazione di Sardegna in seguito alla partecipazione ad un bando
competitivo.

Negli anni 2020-2022 partecipa al progetto di ricerca internazionale H2020-787829-SUPERA:
Supporting the Promotion of Equality in Research and Academia. Responsabile Scientifico Prof. Luigi
Raffo.

Negli anni 2020-2022 Principal Investigator del progetto di ricerca “The psychological well-being of
Transgender and Gender Non-Conforming (TGNC) individuals. Risk and protective factors in the
main contexts of belonging (family, school, work, care): between discriminations and strategies for
inclusion.” Il progetto e stato finanziato dalla Fondazione della Sardegna dopo aver partecipato a un
bando di gara (annualita 2019).

Negli anni 2020-2021 Partecipa al Progetto finanziato L.R. 19/1996: Sostegno alle comunita del
Gamo - Etiopia. Promozione dei diritti umani, parita di genere, partecipazione democratica,
miglioramento della governance e sostegno della societa civile. University of Cagliari e CIAI Etiopia.

Negli anni 2022-2024 Partecipa al progetto di ricerca “SEWED - Smart Engaging Work Environment
Design”. Il progetto e stato finanziato dalla Fondazione della Sardegna dopo aver partecipato a un
bando di gara (annualita 2021). Principal Investigator: prof.ssa Barbara Barbieri

Negli anni 2022-2025 Componente di Unita - Universita di Cagliari. PRIN-PNRR 2022 (LINEA SUD):
RECHARGE: Robotization Enhancement and Challenge for HumAn Resources in a Growing
advancEment. Coordinatore nazionale del progetto: prof.ssa Amelia Manuti. Unita partecipanti:
Universita di Bari; Universita di Cagliari (prof.ssa Barbara Barbieri, dott.ssa Marina Mondo);
Universita della Campania "Luigi Vanvitelli” (prof.ssa Paolo Spagnoli).

PARTECIPAZIONE SCIENTIFICA A PROGETTI INTERNAZIONALI E NAZIONALI



PROGRAMMA ERASMU+ 2025 - KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education. Title:
BELONG at HEI: Building Inclusive Communities in Higher Education. Coordinator: JOHANNES
GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ. Partner: EUROPEAN UNIVERSITIES CONTINUING EDUCATION
NETWORK (Belgium), UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI (Italy), Outside Media & Knowledge UG
(Haftungsbechrankt) (Germany), PANNONIA CONSULTING D.0.0O. (Croatia)

Gruppo diricerca HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-11. Proposal number: 101188130. Title: INclusive
and Sustainable eqUality for insuLar Academia (INSULA). Coordinator UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
CAGLIARI (Italy). Partner: YELLOW WINDOW (BE), EREVNITIKO IDRIMA P.L. (CY), FRODSKAPARSETUR
FOROYA (FO), UNIVERSITE DE LA REUNION (FR), POLYTECHNEIO KRITIS (EL), UNIVERSIDADE DOS
ACORES (PT). IN VALUTAZIONE IN ATTESA DI RISULTATO

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE E COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE NAZIONALI
E INTERNAZIONALI

Full Member dell'Associazione Italiana di Psicologia (AIP) — Sezione di Psicologia per le
Organizzazioni
Attivita all’interno dell’associazione:

e Membro del gruppo tematico GDG (Diversita e Disparita dei Generi

e Membro del gruppo di lavoro tematico AIP QOL@Work

Full Member della Societa Italiana di Psicologia della Salute (SIPSA)
Full Member of European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Full Member of the European Group for Organizational Studies (EGOS)

In passato Associate Editor for Organizational Psychology, specialty section of Frontiers in
Psychology and Frontiers in Communication.

Attualmente Associate Editor for British Journal of Guidance & Counselling.

Reviewer for international and national journals: Frontiers in Psychology; Frontiers in
Communication; Gender in management; Gender, Work & Organization; Giornale Italiano
diMedicina del Lavoro ed Ergonomia; Human Resource Management; International Journal of
Resource Management; Journal of Small Business Management; La Camera Blu; Organizational
Psychology; Sustainability; Work; Australian Journal of Career Development.

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni inserite nelle banche dati SCOPUS e WEB OF SCIENCE (42 articoli, 813 citazioni, h-
index 13)

1. De Simone, S., & Mondo, M. (2010). Job satisfaction and values: A comparison between non-
traditional workers and traditional workers. In G. Tanucci, M. Cortini & E. Morin (eds). Boundaryless
careers and occupational wellbeing. An interdisciplinary approach”. London: Pagrave Macmillan
(ISBN 978-0230236608).



2. lLasio, D., Serri, F., De Simone, S., & Putzu D., (2013). Il genere e il carico familiare. Il contributo
della psicologia discorsiva per una ricerca «rilevante». Psicologia Sociale, 8(1), (ISBN 978-88-15-
24343-0; ISSN: 1827-2517).

3. De Simone, S., Lampis, J., Lasio, D., Serri, F, Cicotto, G., & Putzu, D. (2014). Influences of work-
family interface on job and life satisfaction. Applied Research in Quality of Life, 9(4), 831-861. DOI:
10.1007/s11482-013-9272-4.

4. Priola, V., Lasio, D., De Simone, S., & Serri, F (2014). The Sound of Silence. Lesbian, Gay, Bisexual
and Transgender Discrimination in ‘Inclusive Organizations’. British Journal of Management, 25(3),
488-502. DOI: 10.1111/1467-8551.12043.

5. Cicotto, G., De Simone, S., Giustiniano, L., & Pinna, R. (2014). Psychosocial training: a case of
self-efficacy improvement in an Italian school. Journal of Change Management, 14(4), 475-499.
DOI: 10.1080/14697017.2014.978536.

6. De Simone, S., Podda, D., & Lampis, J. (2015). The gender gap in Italian medicine. Medicina del
Lavoro, 106(2), 140-150 (ISSN 0025 - 7818).

7. De Simone, S., & Priola, V. (2015). ‘What’s women’s work?’ Work-family Interface among women
entrepreneurs in Italy. In Broadbridge A. and Fielden S., Handbook of Gendered Careers in
Management: Getting In, Getting On, Getting Out. Cheltenham: Edward Elgar Publishing Ltd, 2015
(pp. 390-408) (DOI: 10.4337/9781782547709.00033).

8. De Simone, S., Cicotto, G. & Lampis, J., (2016). Occupational stress, job satisfaction and physical
health in teachers. Revue européenne de psychologie appliquée/European Review of Applied
Psychology, 66, 67- 77. DOI: 10.1016/j.erap.2016.03.002.

9. De Simone, S., Cicotto, G., Pinna, R., & Giustiniano, L. (2016). Engaging Public Servants: Unveiling
how Public Service Motivation and Work engagement affect work-related stress. Management
Decision, 54(7), 1569-1594. DOI: 10.1108/MD-02-2016-0072.

10. De Simone, S., & Planta, A. (2017). Llintenzione di lasciare il lavoro nel personale
infermieristico: il ruolo della soddisfazione lavorativa, dell’autoefficacia e del work engagement. La
Medicina del Lavoro, 108(2), 87-97. DOI: 10.23749/mdl.v108i2.6074.

11. Lasio, D., Putzu, D., Serri, F., & De, Simone S. (2017). Il divario di genere nel lavoro di cura e la
conciliazione famiglia-lavoro retribuito. Psicologia della salute, 2, 21-43. DOI: 10.3280/PDS2017-
002002.

12. Lampis, J., De Simone, S., Fenu, N., & Muggianu, M.G. (2017). In famiglia tutto bene?
Adattamento diadico, coesione e conflitto nelle coppie composte da persone gay e lesbiche.
Psicologia della Salute, 1, 76-96. DOI: 10.3280/PDS2017-001004.

13. De Simone, S., Lasio, D., Onnis, D., & Putzu, D. (2017). Disparita o uguaglianza? Costruzioni
discorsive del divario di genere in politica. Polis, 31(2), 177-206. DOI: 10.1424/87205.

14. De Simone, S., & Scano, C. (2018). Discourses of sameness, unbalance and influence: dominant
gender order in medicine. Journal of Gender Studies, 27(8), 914-927. DOl
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10.1080/09589236.2017.1357541.

15. De Simone, S., Planta, A., & Cicotto, G. (2018). The role of job satisfaction, work engagement,
self-efficacy and agentic capacities on nurses’ turnover intention and patient satisfaction. Applied
Nursing Research, 39, 130-140. DOI: 10.1016/j.apnr.2017.11.004.

16. De Simone, S., Cicotto, G., & Borgogni, L. (2018). Il ruolo delle Percezioni di Contesto (PoC) sul
Job Burnout nelle organizzazioni sanitarie. La Medicina del lavoro, 109(4), 264-275. DOI:
10.23749/mdl.v109i4.6787.

17. De Simone, S., Putzu, D., Lasio, D., & Serri, F. (2018). The hegemonic gender order in
politics. Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal, 37(8), 832-846. DOI:
10.1108/EDI-12-2017-0272.

18. De Simone, S., Agus, M., Lasio, D., & Serri, F. (2018). Development and validation of a measure
of work-family interface, Journal of Work and Organizational Psychology/Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, 34(3), 169-179. DOI: 10.5093/jwop2018a19.

19. Priola, V., Lasio, D., Serri, F., & De Simone, S. (2018). The organisation of sexuality and the
sexuality of organisation: A genealogical analysis of sexual ‘inclusive exclusion’at
work. Organization, 25(6), 732-754. DOI: 10.1177/1350508418790140.

20. De Simone, S., Planta, A., & Cicotto, G. (2018). Il ruolo delle capacita agentiche nelle intenzioni
di turnover del personale infermieristico. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed
Ergonomia, 40(4), 208-21 (ISSN 1592-7830).

21. Lasio, D., Congiargiu, N., De Simone, S., & Serri, F. (2019). Gender fundamentalism and
heteronormativity in the political discussion about lesbian and gay parenthood. Sexuality Research
and Social Policy, 16(4), 501-512. DOI: https://doi.org/10.1007/s13178-018-0350-0.

22. Lampis, J., Cataudella, S., Busonera, A., De Simone, S., & Tommasi, M. (2019). The moderating
effect of gender role on the relationships between gender and attitudes about body and eating in
a sample of Italian adolescents. Eating and Weight Disorders-Studies on Anorexia, Bulimia and
Obesity, 24(1), 3-11. DOI: DOI 10.1007/s40519-017-0372-2.
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