GENDER PAY GAP

DISUGUAGLIANZA SALARIALE DI GENERE

Dall’analisi del problema alle proposte © agll impegni
oer superarlo

26 SET 9:30/13:00

VENERDI CAESAR’S HOTEL, CAGLIARI

9:30 INTRODUZIONE Al LAVORI
Giuseppe Atzori (Segretario Generale Cisl UST Cagliari)

SALUTI

Pier Luigi Ledda (Segretario Generale Cisl Sardegna)
Camilla Soru (Presidente Commissione Lavoro Regione Sardegna)

| TAVOLO moderatore: Simone Onnis

Ester Cois (Delegata del Rettore per I'uguaglianza

di genere - Universita di Cagliari): Analisi della disuguaglianza
salariale in Italia

Joellen Riley Munton (Full Professor Labour Law - University
Technology of Sidney): Le politiche adottate in Australia per
contrastare il gender pay gap

Piera Loi (Ordinaria di diritto del lavoro e sindacale - UNICA):
Disamina della normativa europea sulla disuguaglianza salariale
di genere

Il TAVOLO moderatrice: Lorena Paola Urrai

Giuseppe Lupo (Europarlamentare - Vice presidente Commissione
per i bilanci del Parlamento Europeo): PNRR e parita di genere

Massimo Zedda (Sindaco di Cagliari): Pari opportunita,
I'impegno delllamministrazione comunale

Mariaelena Motzo (Assessora degli Affari generali, Personale e
Riforme della Regione Sardegna): Lotta contro le disuguaglianze di
genere, donne e lavoro in Sardegna

12:30 CHIUSURA DEI LAVORI Ignazio Ganga (Segret. Nazionale Cisl)

GCIUSEPPE ATZORI
COMITATO SCIENTIFICO VALERIA PICCIAU

E ORGANIZZATIVO: SIMONE ONNIS




