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Programma dell'attività: CONVEGNO

GENDER PAY GAP

Dall’analisi del problema alle proposte e agli impegni

per superarlo

Dall’analisi del problema alle proposte e agli impegni

per superarlo

VENERDÌ 26 settembre 2025 - 9.30 - 13.00 - Ceasar's Hotel - Cagliari

9:30 

INTRODUZIONE

PRIMO TAVOLO moderatore: Simone Onnis

Ester Cois (Delegata del Rettore per l’uguaglianza

di genere - Università di Cagliari): Analisi della disuguaglianza

salariale in Italia

Joellen Riley Munton (Full Professor Labour Law - University

Piera Loi (Ordinaria di diritto del lavoro e sindacale - UNICA):

Disamina della normativa europea sulla disuguaglianza salariale

di genere

SECONDO TAVOLO moderatrice: Lorena Paola Urrai

Giuseppe Lupo (Europarlamentare - Vice presidente Commissione

per i bilanci del Parlamento Europeo): PNRR e parità di genere

Technology of Sidney): Le politiche adottate in Australia per

contrastare il gender pay gap

FINE LAVORI 13.00

10 OTTOBRE 2026 - 16.00 - 18.30 - Aula 13 - Facoltà SEGP

Seminario: Il Modello australiano tra Pay Secrecy Ban e gli altri strumenti 

per il contrasto alla disuguaglianza salariale di genere

A cura del Dott. Simone Onnis

Introduce: Prof. Christian Rossi



Prerequisiti: Conoscenze di base di diritto privato e/o amministrativo

Numero massimo di studenti: 20

Testi e letture consigliate: I testi saranno comunicati durante il seminario

Modalità di verifica finale: Relazione finale

Modalità e termini di iscrizione: Inviare una mail al dott. Simone Onnis - onnissimone59@gmail.com
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Obiettivi formativi: Conoscenza delle problematiche del Gender Pay Gap in Italia e in 

Australia

Attività accreditata nei Corsi di Studi del Dipartimento SPOL il 24/9/2025

L'attività è attributiva di cfu per gli  studenti iscritti ai seguenti corsi di studi dell'Università di Cagliari:

   • Laurea in Scienze Politiche

   • Laurea in Scienze dell'Amministrazione  e dell'Organizzazione

      (o Amministrazione e Organizzazione)

   • Laurea Magistrale in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni

      (o Scienze dell'Amministrazione)

   • Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali

   • Laurea Magistrale in Innovazione Sociale e Comunicazione

   • Laurea Magistrale in Politiche, Società e Territorio

Lo è anche per i corsi di studio disattivati in Amministrazione Governo e Sviluppo Locale, Economia e Politiche 

Europee,  Scienze Sociali per lo Sviluppo.

È attributiva di cfu in altri corsi di studio solo se è  espressamente accreditata dai medesimi e pubblicizzata nei 

rispettivi siti.

Verbale di accreditamento

Il giorno 24/9/2025 si è riunita in forma telematica la Commissione per le attività attributive di cfu



del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell'Università di Cagliari, composta da Daniele Marongiu 

(referente di Dipartimento), Monica Iorio, Christian Rossi, Barbara Barbieri ed Emiliano Ilardi, nominata dal 

Consiglio di Dipartimento il 26 novembre 2024 e delegata dai Consigli dei Corsi di Studi del Dipartimento per 

l'accreditamento delle attività attributive di cfu, ai sensi del Regolmento di Dipartimento in matreria approvato 

il 19 luglio 2019.

Il referente di Dipartimento, verificato che l'attività rispetta tutti i  requisiti previsti dal Regolamento di 

Dipartiemnto per essere attributiva di cfu nei corsi di studi ad esso afferenti, ha sottoposto la scheda analitica 

alla commissione, che l'ha approvata.

Si dispone quindi la pubblicazione dell'avviso con allegata la scheda ufficiale nella pagina dedicata alle attivià 

attributive di cfu di ciascun corso di studi interessato.


