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Verbale n.1 del 2/10/2025 
 

Il giorno 2 ottobre 2025, alle ore 9:00, in seduta telematica sulla piattaforma MS TEAMS, 
si è riunita, per la prima seduta – riunione preliminare - la Commissione valutatrice per 
l’Avviso di selezione in oggetto, nominata con Disposizione del Direttore del 
Dipartimento repertorio n. 347 del 25/09/2025 composta da:  

- prof. Alessandro Lovari Presidente  

- prof.ssa Luisa Salaris - Componente  

- dott. Gabriele Pinna - Componente e Segretario verbalizzante  

 

La Commissione prende visione dei criteri generali per l’attribuzione del punteggio di 
merito previsti dall’avviso di selezione (Art. 9):  

La Commissione dispone in totale di 100 punti, che saranno attribuiti come di seguito 
indicato: 
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RIPARTIZIONE DEI PUNTI AI TITOLI (TOTALE MAX PUNTI 40) 

a) 

Voto di laurea 

0 punti sotto la votazione di 91/110 o laddove non specificato 

2 punti tra 91 e 100/110 

4 punti tra 101 e 105/110 

8 punti tra 106 e 109/110 

10 punti 110/110 e 110 con lode  

max punti 10 

b) 

Pubblicazioni pertinenti e partecipazioni a convegni 
scientifici relativamente alla materia oggetto dell’Avviso 

Per ogni pubblicazione e/o convegno attinente punti 3 

Per ogni pubblicazione e/o convegno parzialmente attinente 

punti 1,5 

max punti 5 

c) 

Esperienze di ricerca e lavorative, documentate, analoghe a 
quelle proprie del profilo richiesto 
- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co 
o co.co.pro) presso Università: punti 3 per anno; punti 0,25 per 
mese o per periodi pari o superiori a giorni 15; 
- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co 
o co.co.pro) presso altre pubbliche amministrazioni o datori di 
lavoro privati: punti 3 per anno di attività; punti 0,25 per mese o per 
periodi pari o superiori a giorni 15; 
- attività di lavoro autonomo prestata presso Università, presso le 
pubbliche amministrazioni indicate all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 
165/2001, presso i privati: punti 1,50 per anno di attività; punti 0,13 
per mese o per periodi pari o superiori a giorni 15; 
- borse di ricerca presso Università: punti 3 per anno; punti 0,25 
per mese o per periodi pari o superiori a giorni 15; 
- borse di ricerca presso altri Enti di Ricerca diversi dalle 
Università: punti 2 per anno di attività; punti 0,17 per mese o per 
periodi pari o superiori a giorni 15; 
- assegni di ricerca presso Università: punti 4 per anno; punti 0,3 
per mese; 
 

max punti 20 

d) Master in materie oggetto del bando max punti 5 
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Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi 
verranno limitati al massimo previsto. 
 
Il punteggio minimo per l’ammissione al colloquio viene stabilito in punti 25. 
 
RIPARTIZIONE DEI PUNTI AL COLLOQUIO (TOTALE MAX PUNTI 60) 

a) 

Conoscenze necessarie all’espletamento delle attività 
dell’Avviso 

Ottima conoscenza fino a punti 60 

Buona conoscenza fino a punti 35 

Adeguata conoscenza fino a punti 20 

max punti 60 

 

Cagliari, 2/10/2025. 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 

prof. Alessandro Lovari Presidente  

prof.ssa Luisa Salaris - Componente  

dott. Gabriele Pinna - Componente e Segretario verbalizzante  
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