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Avviso pubblico di selezione n. 21/2025 Prot. N. 280267 del 06.10.2025 per il conferimento di n. 1 
(uno) incarico di tutor didattico esperto nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Beni 
Archeologici – primo semestre, A.A. 2025/2026. 
 

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI 
 

Il giorno 27 ottobre, alle ore 13:30, si è riunita in modalità mista, in presenza presso la Cittadella dei 
Musei (studio n. 5) e sulla piattaforma MS-Teams, la Commissione nominata con Disposizione 
Direttoriale n. 607/2025 del 24.10.2025 per l'esame dell’ammissibilità e la valutazione dei titoli delle 
domande di cui alla selezione in oggetto, per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di tutor didattico 
esperto nell'ambito della Scuola di Specializzazione in Beni Archeologici – primo semestre, A.A. 
2025/2026. 
La seguente attività integrativa prevede: 
 

Attività 
integrativa 

(laboratorio) 

Oggetto attività CFU Semestre Durata 
(ore) 

Anno 

Laboratorio 
di 
Informatica 
umanistica 
(Metaverso, 
Gaming, IA) 

Il laboratorio dovrà 
configurarsi come un 
percorso formativo avanzato 
volto all’esplorazione delle 
applicazioni delle tecnologie 
digitali nei contesti 
archeologici. Il programma 
dovrà integrare metodologie 
di gamification, sistemi di 
realtà virtuale, aumentata e 
mista (VR/AR/MR) e ambienti 
immersivi CAVE, con 
l’obiettivo di sviluppare 
competenze nell’ambito 
della gestione, catalogazione, 
valorizzazione e fruizione dei 
beni culturali. Particolare 
attenzione dovrà essere 
rivolta all’impiego 
dell’Intelligenza Artificiale 
per la classificazione 
automatica dei reperti, il 
riconoscimento di pattern e 
la ricostruzione predittiva, 
nonché all’integrazione 
sinergica tra IA e tecnologie 
immersive. 

1 I 25 ore I/II 
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La Commissione risulta così composta: 
 

Prof.ssa Carla Del Vais Presidente 
 

Prof. Antonio M. Corda Componente 
 

Prof. Riccardo Cicilloni Segretario Verbalizzante 
 

La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa dei soli titoli.  
In base all’art. 5 dell’avviso di selezione n. 21/2025 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i 
seguenti: 
 

- Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica/magistrale, laurea magistrale a ciclo unico 
o titolo equivalente conseguito all’estero. 

 
In base all’art. 8 dell’avviso di selezione n. 21/2025 la valutazione dei soli titoli avviene secondo i 
seguenti criteri: 
 
Voto di laurea magistrale, di cui all’art. 5, fino a 5 punti, secondo i seguenti criteri: 

- Votazione da 101 a 105: punti 1; 
- Votazione da 106 a 109: punti 3; 
- Votazione 110: punti 4; 
- Votazione 110 con lode: punti 5. 

 
Titoli, fino a 50 punti, secondo i seguenti criteri: 

- Dottorato di ricerca in discipline archeologiche, fino a 15 punti; 
- Diploma di Specializzazione in Beni Archeologici, fino a 10 punti; 
- Altri titoli (master, corsi professionali, certificazioni) pertinenti con l’attività oggetto 

della richiesta (fino a 10 punti – master fino a 8 punti; corsi professionali e certificazioni 
fino a 2 punti per titolo); 

- Pubblicazioni a stampa di carattere scientifico, con particolare attenzione a quelle 
pertinenti alle attività da svolgere nel corso del laboratorio (fino a 15 punti: monografia 
fino a 2 punti; articolo in rivista di fascia A fino a 1 punto; articolo scientifico fino a 0,5 
punti). 
 

Comprovata esperienza professionale, fino a 45 punti, secondo i seguenti criteri: 
- Fino a 5 punti per ogni precedente esperienza di tutorato/ insegnamento in ambito 

universitario (max 10 punti); 
- Fino a 1 punto per ogni altra attività didattica pertinente alle finalità del laboratorio 

(max 5 punti); 
- Fino a 5 punti per ogni altra attività di carattere professionale/di ricerca (assegni, borse 

di ricerca, etc.) pertinente alla prestazione richiesta (max 30 punti). 
 
Saranno considerati idonei i candidati che riporteranno nella valutazione un punteggio non 
inferiore a 40/100. 
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La commissione procede quindi all’apertura della documentazione digitale pervenuta al fine di 
accertare preliminarmente i requisiti di ammissibilità previsti dall’avviso di selezione. Risulta 
pervenuta la seguente domanda: 
 

Corrias Giada Prot. n. 289382 del 16.10.2025 ricevuto il 15.10.2025 
 
I Commissari dichiarano di non avere con la medesima alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° 
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i Commissari e la stessa, secondo 
quanto previsto dalle norme vigenti in materia, e verificato che la candidata sia in possesso dei 
requisiti prescritti dall’art. 5 dell’avviso di selezione, stabiliscono che la domanda è ammissibile. La 
commissione procede alla valutazione dei titoli. 
 
In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi: 
 

 
Al termine della valutazione la Commissione propone che l’incarico venga assegnato alla dott.ssa 
Giada CORRIAS. 
 
La Commissione conclude i lavori alle ore 13:55. 
 
Letto approvato e sottoscritto 
 
          Presidente                                   Segretario                                  Componente 
Prof.ssa Carla Del Vais                       Prof. Riccardo Cicilloni                          Prof. Marco Giuman  
(sottoscritto digitalmente)               (sottoscritto digitalmente)                         (sottoscritto digitalmente) 
   
 
Cagliari, 27 ottobre 2025 

Candidata Voto di Laurea Titoli Esperienza 
professionale 

TOTALE 

Corrias Giada 1/100 16/100 25/100 42/100 
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