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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE n. 22-1074/2025 - Per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo non
abituale nell'ambito del progetto di ricerca “REstoration of oxidative balance and pigmentation in Vltiligo skin by
melanin precursors and nanoVEctors” (REVIVE), finanziato da MUR, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” -
Componente C2 - Investimento 1.1, “Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse
Nazionale (PRIN)” - PRIN2022PNRR - P2022EYBKF - D.D 1369 DEL 01/09/2023 - CUP F53D23011650001 -
Responsabile scientifico Prof.ssa Carla Caddeo

IL DIRETTORE

VISTO I'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75,
secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con
personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e
altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;

VISTO che il gia citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che I'oggetto della prestazione deve corrispondere
alle competenze attribuite dall’'ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti
specifici e dev’essere coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;

VISTO che l'art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche
secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTA la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017;

CONSIDERATO che questo Dipartimento ha in corso il Progetto “REstoration of oxidative balance and pigmentation
in Vltiligo skin by melanin precursors and nanoVEctors” (REVIVE), finanziato da MUR, Missione 4
“Istruzione e Ricerca” - Componente C2 - Investimento 1.1, “Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca
e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)” - PRIN2022PNRR - P2022EYBKF - D.D 1369 DEL
01/09/2023 - CUP F53D23011650001 - Responsabile scientifico Prof.ssa Carla Caddeo;

CONSIDERATO che nell’ambito del citato progetto & prevista I'acquisizione di una prestazione di lavoro autonomo
di natura temporanea ed altamente qualificata da parte di esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria avente ad oggetto quanto indicato nel presente avviso;
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VISTA la Disposizione Direttoriale rep. n. 1073/2025 prot. 300606 del 29/10/2025 con la quale si approva
I’attivazione di n. 1 contratto di lavoro autonomo non abituale nell'ambito del progetto di ricerca;

VISTO I’Avviso Pubblico di Selezione n° 22-1074/2025, prot. 300631 del 29/10/2025 relativo al bando di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n° 1 contratto di lavoro autonomo non abituale
dellimporto di € 3.317,97 (tremilatrecentodiciasette/97 euro) esclusi gli oneri a carico
dell’Amministrazione o I'eventuale IVA e la rivalsa previdenziale, per il progetto “REstoration of oxidative
balance and pigmentation in Vltiligo skin by melanin precursors and nanoVEctors” (REVIVE), finanziato da
MUR, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente C2 - Investimento 1.1, “Fondo per il Programma
Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)” - PRIN2022PNRR - P2022EYBKF -
D.D 1369 DEL 01/09/2023 - CUP F53D23011650001 - Responsabile scientifico Prof.ssa Carla Caddeo”.

DISPONE
ART. UNICO

La Commissione Giudicatrice della selezione di cui all’Avviso pubblico di selezione n° 22-1074/2025, prot. 300631
del 29/10/2025, & cosi composta:

Prof.ssa Carla Caddeo - Presidente
Prof.ssa Francesca Pintus - Componente
Dott.ssa Laura Casu - Componente e segretario verbalizzante

Dott. Michele Schlich - Sostituto in caso di assenza o impedimento di uno dei componenti

IL DIRETTORE
Prof. Enzo Tramontano

(Sottoscritto con firma digitale)
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