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Avviso pubblico di selezione n. 22/2025 Prot. n° 281575 del 07.10.2025 per il conferimento di n. 1 
(uno) contratto di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto PRIN 2022, MUR, finanziato 
dall’Unione Europea NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR, LiSDiGio". Language and history of 
discrimination in the press in contemporary Italy – CUP F53D23004770001, codice progetto 
2022K7FR2H.  
Responsabile scientifico: Prof. Paolo Orrù. 
 

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI  
 

Il giorno 12 novembre, alle ore 17.20 si è riunita in presenza presso la Facoltà di Studi Umanistici, 
Campus Sa Duchessa, studio n. 57, II piano, corpo centrale, la commissione nominata con 
Disposizione Direttoriale n. 616/2025 del 03.11.2025, per l'esame dell’ammissibilità e la valutazione 
dei titoli delle domande di cui alla selezione in oggetto, per il conferimento di n. 1 (uno) contratto di 
lavoro autonomo nell'ambito del Progetto PRIN 2022, MUR, finanziato dall’Unione Europea 
NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR, LiSDiGio". Language and history of discrimination in the press 
in contemporary Italy – CUP F53D23004770001, codice progetto 2022K7FR2H.  
Il contratto di lavoro autonomo si inquadra nell’ambito del progetto PRIN 2022, MUR, finanziato 
dall’Unione Europea NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR - LiSDiGio". Language and history of 
discrimination in the press in contemporary Italy e avrà ad oggetto l’elaborazione di dati testuali e 
metadati da inserire sulla piattaforma informatica del progetto e l’etichettatura di estratti testuali 
sulla base di categorie semantiche predisposte dal gruppo di ricerca. Sono necessarie quindi la 
conoscenza dei corpora linguistici e del funzionamento delle piattaforme di ricerca a fini linguistici.  
 
La commissione risulta così composta: 
 

Prof.ssa Rita Fresu Presidente 

Prof. Marco Pignotti Componente 

Prof. Simone Ciccolone Componente 

Prof.ssa Giulia Murgia Segretario  

  

La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa (di cui 50 per 
la valutazione dei titoli e 50 per il colloquio).  
In base all’art. 7 dell’avviso di selezione n. 22/2025 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i 
seguenti: 
 
titolo di studio: Laurea magistrale o titolo equipollente; 
 
comprovata esperienza professionale: comprovata esperienza professionale e/o di ricerca nelle 
attività oggetto del contratto.  
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In base all’art. 9 dell’avviso di selezione n. 22/2025 la valutazione dei titoli avviene secondo i 
seguenti criteri: 
 

• voto di laurea (di cui all’art. 7), fino a 30 punti, come segue:  
- votazione da 90/110 e 100/110: punti 15; 
- votazione da 101/110 a 106/110: punti 20; 
- votazione da 107/110 a 110/110: punti 25; 
- votazione 110/110 con lode: punti 30 

 
• comprovata esperienza professionale, per ogni attività professionale e/o di ricerca 

coerente con la prestazione richiesta, fino a 10 punti, come segue: 
- 2 punti per ogni mese di esperienza professionale e/o di ricerca nel campo richiesto 
- 1 punto per ogni esperienza professionale e/o di ricerca di altro genere ma attinente 

al settore dell’informazione e della comunicazione 
 

• pubblicazioni, fino a 5 punti, come segue: 
- 5 punti per una monografia; 
- 2 punti per articolo di FASCIA A; 

                 - 1 punto per articolo o capitolo in volume; 
 

• altri titoli, attinenti con la prestazione richiesta, fino a 5 punti, secondo i seguenti criteri:  
- dottorato di ricerca: fino a 5 punti; 
- master e corsi di perfezionamento: fino a punti 4 per ogni titolo;  
- ulteriori conoscenze linguistiche certificate: fino a 2 punti 

 
La commissione verifica preliminarmente che dato il decorso del termine di 5 giorni dalla richiesta 
del Dipartimento alla Direzione del Personale, come previsto dalla circolare prot. 147808 
dell’11/08/2017, si è accertata l’impossibilità oggettiva di avvalersi di una risorsa interna di personale 
per svolgere il predetto incarico, anche avuto riguardo alla mancata presentazione delle domande 
da parte di dipendenti idonei. 
 
La commissione procede quindi all’apertura del plico pervenuto al fine di accertare preliminarmente 
i requisiti di ammissibilità previsti dall’avviso di selezione. Risultano pervenute le seguenti domande: 
 

Cortina Luca Prot. n. 288341 del 15.10.2025 ricevuto il 14.10.2025 
Finocchi Livia Prot. n. 292354 del 20.10.2025 ricevuto il 17.10.2025 
Medina Huaman Josue Yared Prot. n. 292315 del 20.10.2025 ricevuto il 17.10.2025 
Musella Silvia Prot. n. 288359 del 15.10.2025 
Orsini Massimiliano Prot. n. 290639 del 17.10. 2025 ricevuto il 16.10.2025 
Pepponi Elena Prot. n. 288345 del 15.10.2025 ricevuto il 14.10.2025 
Petralla Liana Prot. n. 288611 del 15.10.2025 
Pirisi Valentina Prot. n. 289782 del 16.10.2025 

 
I Commissari dichiarano di non avere con i medesimi alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° 
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i Commissari e gli stessi, secondo 
quanto previsto dalle norme vigenti in materia.  
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La commissione verifica altresì che i candidati siano in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 7 
dell’avviso di selezione e stabiliscono che le domande dei seguenti candidati sono ammissibili: 
 

Medina Huaman Josue Yared, 
Orsini Massimiliano, 
Pepponi Elena. 

  
Risultano invece sprovvisti dei requisiti prescritti dall’art. 7 dell’avviso di selezione i seguenti 
candidati: 
 

Cortina Luca, 
Finocchi Livia, 
Musella Silvia, 
Petralla Liana, 
Pirisi Valentina. 

 
La commissione procede alla valutazione dei titoli. 
 
In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi: 
 

Candidata/o Voto di 
laurea 

Esperienza 
professionale 

Pubblicazioni Altri titoli TOTALE 

 30/100 10/100 5/100 5/100 100/100 

Medina Huaman 
Josue Yared 

15/100 10/100 5/100 5/100 35/100 

Orsini Massimiliano 30/100 10/100 1/100 0/100 41/100 

Pepponi Elena 30/100 10/100 5/100 5/100 50/100 

 
 
La commissione stabilisce contestualmente che il colloquio dei candidati si svolgerà il giorno 
21/11/2025 alle ore 8.45 per via telematica, tramite l’applicativo MS Teams. 
 
La data verrà comunicata ai candidati via e-mail. 
La commissione conclude i lavori alle ore 18.00. 
 
Letto approvato e sottoscritto 
 

Presidente Segretario Componente Componente 
Prof.ssa Rita Fresu Prof.ssa Giulia Murgia Prof. Marco Pignotti Prof. Simone Ciccolone 
(sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) 

 
Cagliari, 12/11/2025 
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