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Avviso pubblico di selezione n. 15/2025 Prot. n° 171340 del 23.06.2025 per il conferimento di n. 1 
(uno) contratto di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto PRIN 2022, MUR, finanziato 
dall’Unione Europea NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR, Municipal promotions in Africa 
Proconsularis and Numidia between Caesar and Gallienus: institutions, society, economy – CUP 
F53D23000330006, codice progetto 2022NY99ZP.  
Responsabile scientifico: Prof. Antonio Maria Corda. 
 

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI  
 

Il giorno 20 novembre 2025, alle ore 11:00 si è riunita in modalità telematica, la commissione 
nominata con Disposizione Direttoriale n. 403/2025 del 11.07.2025, modificata con la sostituzione di 
un componente con Disposizione Direttoriale n. 424/2025 del 24.07.2025 per l'esame 
dell’ammissibilità e la valutazione dei titoli delle domande di cui alla selezione in oggetto, per il 
conferimento di n. 1 (uno) contratti di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto PRIN 2022, MUR, 
finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR, Municipal promotions in Africa 
Proconsularis and Numidia between Caesar and Gallienus: institutions, society, economy – CUP 
F53D23000330006, codice progetto 2022NY99ZP. 
Il contratto di lavoro autonomo si inquadra nell’ambito del progetto PRIN 2022, MUR, finanziato 
dall’Unione Europea NextGenerationEU, M4.C2.1.1, PNRR - Municipal promotions in Africa 
Proconsularis and Numidia between Caesar and Gallienus: institutions, society, economy e avrà ad 
oggetto la costruzione di un inventario analitico, basato sul rilievo e modellazione digitale 3D di 
reperti archeologici, la raccolta di informazioni e dati e l'inserimento in un database digitale.  
Alla fine del contratto dovrà essere consegnato un prototipo di database funzionante realizzato su 
un lotto predeterminato di iscrizioni latine di varia tipologia mediante: 
 - l’applicazione di metodologie di rilievo digitale volte alla documentazione, rappresentazione e 
comunicazione in ambito archeologico; acquisizione, gestione ed elaborazione dei dati di rilievo 
digitale 3D;  
- l’applicazione di tecniche per la generazione di modelli digitali 3D foto testurizzati di iscrizioni di 
epoca romana che uniscano informazioni metriche di alta precisione ad una efficace descrizione delle 
qualità formali e cromatiche, con la creazione di ortofoto e l'estrazione di sezioni significative a 
supporto dell’interpretazione storica, architettonica e ambientale;  
- la creazione di un DB ad hoc per raccogliere e condividere tutte le informazioni relative ai reperti in 
un’ottica interdisciplinare;  
- la produzione di rappresentazioni virtuali fotorealistiche e/o concettuali volte alla divulgazione 
scientifica dei risultati. 
 
La commissione risulta così composta: 
 

Prof. Antonio Maria Corda Presidente 

Prof. Riccardo Cicilloni Componente 

Prof.ssa Emanuela Quaquero Componente 
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Prof.ssa Tiziana Carboni - Università degli Studi di Palermo Segretario  

  

La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa (di cui 60 per 
la valutazione dei titoli e 40 per il colloquio).  
In base all’art. 7 dell’avviso di selezione n. 15/2025 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i 
seguenti: 
 
titolo di studio: diploma di Laurea magistrale in Architettura (LM-4) o titolo equipollente; 
 
comprovata esperienza professionale in almeno due delle seguenti voci:  

− applicazione metodologie di rilievo digitale volte alla documentazione, rappresentazione e  
comunicazione in ambito archeologico;  
− modellazione HBIM;  
− utilizzo di strumenti digitali come realtà virtuale, realtà aumentata e ambienti virtuali;  
− progettazione e gestione archivi digital. 
 

In base all’art. 9 dell’avviso di selezione n. 15/2025 la valutazione dei titoli avviene secondo i 
seguenti criteri: 
 

• voto di laurea (di cui all’art. 7), fino a 15 punti, come segue:  
- votazione compresa tra 101/110 e 105/110: punti 5; 
- votazione tra 106/110 e 109/110: punti 10; 
- votazione 110/110 e 110/110 con lode: punti 15; 

 
• dottorato di ricerca, fino a 15 punti: 

- attinente: punti 15;  
- parzialmente attinente: punti 8;  
- non attinente: punti 5; 

 
• comprovata esperienza professionale, fino a 10 punti, per ogni attività professionale 

coerente con la prestazione richiesta, come segue, in base all’attinenza: 
- progettazione/collaborazione alla realizzazione di banche dati, fino a 5 punti (0,20 

punti per ogni mese di contratto);  
- realizzazione di prodotti grafici relativi a manufatti archeologici e/o storico artistici: 

fino a 5 punti (0,20 punti per ogni mese di contratto);  
 

• pubblicazioni, fino a 15 punti: 
- volume peer reviewed edito in collana con comitato scientifico: 5 punti;  
- articolo in rivista di FASCIA A o in Q1: 3 punti; 

                 - articolo in volume o in rivista scientifica o in Q2-Q4: 2 punti; 
 

• altri titoli, fino a 5 punti, secondo i seguenti criteri:  
- assegni di ricerca (argomenti attinenti): 5 punti; 
- corsi professionali attinenti: 1 punto; 
- certificazione di lingua inglese (Cambridge; IELTS): 2 punti; 
- altre specializzazioni/master attinenti alla prestazione richiesta: 3 punti. 
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La commissione verifica preliminarmente che dato il decorso del termine di 5 giorni dalla richiesta 
del Dipartimento alla Direzione del Personale, come previsto dalla circolare prot. 147808 
dell’11/08/2017, si è accertata l’impossibilità oggettiva di avvalersi di una risorsa interna di personale 
per svolgere il predetto incarico, anche avuto riguardo alla mancata presentazione delle domande 
da parte di dipendenti idonei. 
 
La commissione procede quindi all’apertura del plico pervenuto al fine di accertare preliminarmente 
i requisiti di ammissibilità previsti dall’avviso di selezione. Risulta pervenuta la seguente domanda: 
 

Argiolas Raffaele Prot. n. 182575 del 26.06.2025 
 
I Commissari dichiarano di non avere con il medesimo alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° 
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i Commissari e lo stesso, secondo 
quanto previsto dalle norme vigenti in materia, e verificato che il candidato è in possesso dei requisiti 
prescritti dall’art. 7 dell’avviso di selezione, stabiliscono che la domanda è ammissibile. La 
commissione procede alla valutazione dei titoli. 
 
In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi: 
 

Candidato Voto di 
laurea 

Dottorato Esperienza 
professiona
le 

Pubblicazio
ni 

Altri titoli TOTALE 

Argiolas 
Raffaele 

15/100 15/100 10/100 15/100 5/100 60/100 

 
 
La commissione stabilisce contestualmente che il colloquio del candidato si svolgerà il giorno 24 
novembre alle ore 16:00 per via telematica, tramite l’applicativo MS Teams.  
 
La data verrà comunicata ai candidati via e-mail. 
 
La commissione conclude i lavori alle ore 11:20 
 
Letto approvato e sottoscritto 
 
 

Presidente Segretario Componente Componente 
Prof. Antonio 
Maria Corda 

Prof.ssa Tiziana 
Carboni 

Prof. Riccardo 
Cicilloni 

Prof.ssa Emanuela 
Quaquero 

(sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) 
 
   
 
Cagliari, 20 novembre 2025 
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