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AVVISO n. 24/2025 Prot. n° 325909 del 01.12.2025 per l’attribuzione di n. 1 (uno) contratto di lavoro 
autonomo nell’ambito della prima edizione annuale (A.A. 2025/2026) del Master di I livello in 
"Management per il cinema e l'audiovisivo" di cui alla Convenzione tra la Regione Autonoma della 
Sardegna e l’Università degli Studi di Cagliari per la realizzazione di due edizioni annuali del master 
universitario in Management per il cinema e l'audiovisivo - sede di Carbonia negli anni accademici 
2025/2026 e 2026/2027 - L.R. n. 12 del 8 maggio 2025 - art. 3, comma 11 lett A) 2.2, CUP 
F14D25002110002.  
Direttore del Master: Prof. Antioco Floris. 
 

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI  
 
Il giorno 19 dicembre 2025, alle ore 16:00 si è riunita in modalità telematica, la commissione 
nominata con Disposizione Direttoriale n. 768/2025 del 15.12.2025, per l'esame dell’ammissibilità e 
la valutazione dei titoli delle domande di cui alla selezione in oggetto, per il conferimento di n. 1 (uno) 
contratto di lavoro autonomo nell'ambito della prima edizione annuale (A.A. 2025/2026) del Master 
di I livello in "Management per il cinema e l'audiovisivo" - CUP F14D25002110002.  
 
Il contratto di lavoro autonomo si inquadra nell’ambito della prima edizione annuale (A.A. 
2025/2026) del Master di I livello in "Management per il cinema e l'audiovisivo" e avrà ad oggetto il 
supporto alle attività di didattica d’aula, laboratoriale e di tirocinio per il suddetto Master nella prima 
annualità. L’impegno è quantificato in 650 ore, da svolgersi nell’ A.A. 2025/2026, nel rispetto del 
calendario didattico e delle indicazioni del Direttore del Master. 
Le attività dovranno essere svolte presso la sede del Master a Carbonia. 
 
La commissione risulta così composta: 
 

Prof. Antioco Floris Presidente 

Prof. Marco Benoît Carbone Componente 

Prof.ssa Marina Nella Guglielmi Segretario  

  

La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa (dei soli titoli). 
In base all’art. 7 dell’avviso di selezione n. 24/2025 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i 
seguenti: 
 

• titolo di studio: Laurea di primo livello (triennale) o magistrale o titolo equipollente; 
• comprovata esperienza professionale di didattica in ambito universitario e/o partecipazione 

alla realizzazione di progetti audiovisivi e/o in altre attività professionali pertinenti al 
progetto.  

• Pubblicazioni, premi, produzioni audiovisive. 
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In base all’art. 9 dell’avviso di selezione n. 24/2025 la valutazione dei titoli avviene secondo i 
seguenti criteri: 
 
• Voto di laurea presentata come requisito di ammissione, di cui all’art. 7, fino a 30 punti, come  
segue:   

- Votazione da 102 a 104: 14 punti;  
- Votazione da 105 a 106: 18 punti;  
- Votazione da 107 e 109: 24 punti;   
- Votazione 110: 28 punti;  
- Votazione 110 con lode: 30 punti; 

 
• Comprovata esperienza professionale, pertinente con il tema del Master, fino a 40 punti:  

a) Attività didattica:  
- Docenza universitaria 2 punti per ogni CFU;  
- Tutoraggio universitario 1 punto per ogni mensilità;  
- Laboratorio universitario 1,5 punti per ogni mensilità;  
- Didattica extrauniversitaria 1 punto per ogni mensilità o frazione;  
- Tutoraggio extrauniversitario 0,5 punti per ogni mensilità o frazione;  
- Laboratorio extrauniversitario 0,75 punti per ogni mensilità o frazione; 

 
b) Attività professionale coerente con la prestazione richiesta: 1,5 punti per ogni mensilità o 

frazione 
 

• Altri titoli valutabili di cui all’art. 7, pertinenti con il tema del Master, fino a 30 punti:  
- 4 punti per ogni pubblicazione scientifica;  
- 2 punti per ogni premio o riconoscimento;  
- 4 punti per ogni prodotto audiovisivo realizzato con funzione di coordinamento;  
- 2 punti per la partecipazione alla realizzazione di prodotti audiovisivi. 

 
La commissione verifica preliminarmente che dato il decorso del termine di 5 giorni dalla richiesta 
del Dipartimento alla Direzione del Personale, come previsto dalla circolare prot. 147808 
dell’11/08/2017, si è accertata l’impossibilità oggettiva di avvalersi di una risorsa interna di personale 
per svolgere il predetto incarico, anche avuto riguardo alla mancata presentazione delle domande da 
parte di dipendenti idonei. 
 
La commissione procede quindi all’apertura del plico pervenuto al fine di accertare preliminarmente 
i requisiti di ammissibilità previsti dall’avviso di selezione. Risultano pervenute le seguenti domande: 
 

Alberti Sofia Prot. n. 328187 del 04.12.2025 ricevuto il 03.12.2025 
Corriga Francesca Prot. n. 332956 del 11.12.2025  
Fenu Alessandro Prot. n. 330254 del 09.12.2025 ricevuto il 07.12.2025 
Licheri Pietro Paolo Prot. n. 332620 del 11.12.2025 ricevuto il 10.12.2025 
Loddo Emanuele Francesco Prot. n. 333645 del 12.12.2025 ricevuto il 11.12.2025 
Maccioni Francesca Prot. n. 333552 del 12.12.2025 ricevuto il 11.12.2025 
Mancosu Barbara Prot. n. 333617 del 12.12.2025 ricevuto il 11.12.2025 
Paderi Simone Prot. n. 333629 del 12.12.2025 ricevuto il 11.12.2025 
Pucci Emanuele Prot. n. 332683 del 11.12.2025  
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Rosina Michele Prot. n. 332986 del 11.12.2025 
Sechi Naika Prot. n. 330265 del 09.12.2025 ricevuto il 08.12.2025 
Soddu Greca Prot. n. 330290 del 09.12.2025 ricevuto il 08.12.2025 

 
I Commissari dichiarano di non avere con i medesimi alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° 
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i Commissari e gli stessi, secondo 
quanto previsto dalle norme vigenti in materia. 
 
La commissione verifica altresì che i candidati siano in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 7 
dell’avviso di selezione e stabiliscono che le domande dei seguenti candidati sono ammissibili: 
  
Alberti Sofia 
Corriga Francesca 
Licheri Pietro Paolo 
Loddo Emanuele Francesco 
Maccioni Francesca 
Mancosu Barbara 
Paderi Simone 
Rosina Michele 
 
Risultano invece sprovvisti dei requisiti prescritti dall’art. 7 dell’avviso di selezione i seguenti 
candidati: 
  
Fenu Alessandro 
Pucci Emanuele 
Sechi Naika 
Soddu Greca 
 
La commissione procede alla valutazione dei titoli. 
 
In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi: 
 

Candidata/o Voto di 
laurea 

Comprovata esperienza 
professionale 

Altri titoli TOTALE 

ALBERTI Sofia 30/100 13,5/100 0/100 43,5/100 

CORRIGA Francesca 30/100 4,5/100 2/100 36,5/100 

LICHERI Pietro Paolo 24/100 34,5/100 2/100 60,5/100 

LODDO Emanuele Francesco 30/100 11,75/100 22/100 63,75/100 

MACCIONI Francesca 30/100 21/100 28/100 79/100 

MANCOSU Barbara 30/100 18,75/100 20/100 68,75/100 
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PADERI Simone 24/100 40/100 30/100 94/100 

ROSINA Michele 18/100 13/100 22/100 53/100 

 
 
Sulla base dei risultati della valutazione dei soli titoli risulta vincitore della selezione in epigrafe il 
candidato Simone Paderi con punteggio 94/100. 
 
Il verbale sarà pubblicato nel sito web di Ateneo all’indirizzo 
 
https://www.unica.it/unica/it/ateneo_s14_ss2.page 
 
e nel sito web del Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni culturali 
 
https://www.unica.it/unica/it/dip_letterelebc_18.page 
 
 
La commissione conclude i lavori alle ore 20:00 
 
Letto approvato e sottoscritto 
 
 

Presidente Segretario Componente 
Prof. Antioco Floris Prof.ssa Marina Nella 

Guglielmi 
Prof. Marco Benoîit Carbone 

(sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) 
 
   
 
Cagliari, 19 dicembre 2025 
 

https://www.unica.it/unica/it/ateneo_s14_ss2.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_letterelebc_18.page

		2026-01-02T11:54:17+0100
	IT
	Marco Benoit Carbone


		2026-01-05T10:22:11+0100
	IT
	Marina Nella Guglielmi


		2026-01-05T10:50:25+0100
	IT
	Antioco Floris




