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Avviso n. 15/2025 Valutazione Titoli 

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

Responsabile scientifica: prof.ssa Margherita Sabrina Perra 

Copertura finanziaria a valere su RICRAS_CTC_CASLIS2_PERRA 

CUP: E79I25001120002  

 

Verbale n. 2 Riunione del 30/12/2025 
 

Il giorno 30 dicembre 2025, alle ore 10:00 la commissione giudicatrice si riunisce in modalità telematica, tramite 

l’applicativo MS TEAMS, nella seguente composizione: 

- prof.ssa Margherita Sabrina Perra                 Presidente 

- prof. Romano Piras    Componente 

- prof.ssa Luisa Salaris    Componente e Segretaria Verbalizzante 

 

Hanno presentato domanda i/le seguenti candidati/e: 

1) Domanda prot. n. 329078 del 05/12/2025 e integrazione prot. 335935 dell’16/12/2025; 

2) Domanda prot. n. 329459 del 05/12/2025. 

 

La Presidente della Commissione assodato che tutti i/le Componenti della Commissione non si trovino in 
situazione di conflitto di interessi con le persone candidate, da avvio ai lavori per la valutazione dei titoli sulla 
base dei criteri stabiliti nella seduta del 19/12/2025. 
La Commissione procede con l’attribuzione del relativo punteggio:   

1) Domanda prot. n. 329078 del 05/12/2025 e integrazione prot. 335935 dell’16/12/2025; 

TITOLO VOTO PUNTEGGIO 
Laurea Magistrale in Sociologia e Ricerca Sociale (LM-88) 110/110 e lode 10 

TOTALE 10 

Pubblicazioni pertinenti e partecipazioni a convegni scientifici 
relativamente alla materia oggetto dell’Avviso quelle proprie del 
profilo richiesto 

  PUNTEGGIO 

  0 0 

TOTALE 0 

Esperienze di ricerca e lavorative, documentate, analoghe a 
quelle proprie del profilo richiesto 

Durata in mesi PUNTEGGIO 

partecipazione come borsista al progetto CASLIS - Università di Cagliari 
(settembre 2023 - aprile 2024) 

6 1,5 
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collaborazione attività di ricerca all'Università di Tilburg - Jean Monnet 
Center of Excellence of European Values - Projects: EVALUE, EVS, 
Infra4NextGen. 

6 1,5 

TOTALE 3 

Altri titoli pertinenti con la materia oggetto dell'Avviso   PUNTEGGIO 

Partecipazione a convegni    6 6 

TOTALE 6 

    

TOTALE TITOLI 23 

AMMISSIONE AL COLLOQUIO NO 

 

Domanda prot. n. 329459 del 05/12/2025; 

TITOLO VOTO PUNTEGGIO 

Laurea Magistrale in Scienze Politiche  (V.O.) 110/110 e lode 10 

TOTALE 10 

Pubblicazioni pertinenti e partecipazioni a convegni scientifici 
relativamente alla materia oggetto dell’Avviso quelle proprie del profilo 
richiesto 

  PUNTEGGIO 

Cabria M., Carriero R., Rosa A., Challenges and 
opportunities of counterfactual evaluation in a 
school setting: lessons learned, in Petropoulos S., 
Ricucci R., Rosa A., (Eds.). Pathways to inclusion 
in different educational enviroments – Migrant 
children and LLL skills within and outside Europe, 
Lecce: Pensa MultiMedia, 2024. 

    1 1 

Cabria M., Magnier A., Collaborative Governance 
and the Rescaling of Local-State Society Networks 
in Egner B., Heinelt H., Lysek J., Silva P., Teles F., 
(Eds.), Perspectives on Local Governance Across 
Europe, London: Palgrave Macmillan, 2022. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-15000-5 

    1 1 

Magnier A., Cabria M., Local State-Society 
Relations in Italy in Teles F., Gendźwiłł A., Stănuș 
C., Heinelt H. (Eds.), Close Ties in European Local 
Governance. Linking Local State and Society, pp. 
215-230, London: Palgrave Macmillan, 2021. 

    1 1 

Heinelt H., Magnier A., Cabria M., Reynaert H. 
(eds.), Political Leaders and Changing Local 
Democracy – The European mayor, London, 
Palgrave Macmillan, 2018. 

    1 1 

Rinaldi, F. B., Cabria, M., Carriero, R., Molteni, F., 
& Ricucci, R. , Religious socialization and the 
changing role of women: the Italian case. Journal 
of Contemporary Religion, 1–20, 2025. 
https://doi.org/10.1080/13537903.2025.258571 

    1 0,5 

Biolcati F., Cabria M., Carriero R., Molteni F., 
Ricucci R., Investigating Italian religious 
socialization paths: findings and lessons from a 
mixed-methods exercise in Gärtner C., Silverstein 
M., (Eds.). Religious and Spiritual Change and 
Continuity Across Generations: Passing on Faith 
in Six European and North American Nations. 
Lahnam: Lexington, 2024. 

    1 0,5 
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Lluís M., Navarro C., Magnier A. & Cabria M., 
Women Leadership at the Apex. The 
Distinctiveness of Urban Women Mayors in 
Europe, Urban Research & Practice, 2022. 

    1 0,5 

13 partecipazione a convegni non pertinenti  ma 
rilevanti per la comunità internazionale  di cui 
valutati 9 

    9 4,5 

TOTALE 10 

Esperienze di ricerca e lavorative, documentate, analoghe a 
quelle proprie del profilo richiesto* 

Durata in mesi PUNTEGGIO 

(attualmente assegnista di ricerca - Università di 
Cagliari) - progetto GC-LIFES. Grounded cities. 
Vivibilità, Economia Fondamentale e Spazio 
Urbano delle città di mezzo 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

assegnista di ricerca - progetto - Competenze socio-emotive e di cittadinanza: 
una ricerca quantitativa in 10 paesi europei ed extra-europei (Progetto Horizon 
2020 EU KIDS4ALLL - GA N. 101004807) - Università di Torino 2022-2024 

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Attività di monitoraggio e valutazione della 
formazione professionale in Piemonte, progetto 
"Formazione per il lavoro artigiano in Piemonte tra 
resilienza e futuro".  Fondartigianato, Roma – 
EBAP, Torino 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Research assistant - progetto Progetto: Because 
seeing they see not? - Italian politicians and the 
demand for redistribution - Collegio Carlo Alberto 
Torino  non indica i tempi 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Incarico di collaborazione - Progetto: N.O.E. Nuovi 
Orizzonti Educativi - Fondazione San Paolo 2023 - 
non indica l'inizio  

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

assegnista di ricerca - progetto - Competenze 
socio-emotive e di cittadinanza: una ricerca 
quantitativa in 10 paesi europei ed extra-europei 
(Progetto Horizon 2020 EU KIDS4ALLL - GA N. 
101004807) - Università di Torino 2022-2024 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Incarico di collaborazione - Progetto: Ricerca quali-
quantitativa sull’uso dei servizi socio-educativi-
sanitari da parte delle famiglie con figli 0-3 in 
un’ottica di governance locale - Università di 
Torino 2022-2023 (non è chiaro l'indicazione)  

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Borsista di ricerca - Progetto The Transmission of 
religion across generations: a comparative 
international study of continuities and 
discontinuities in family socialization - Università 
di Torino - 2021-2022 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Incarico di collaborazione - Progetto: I distretti 
dell’Economia Civile, studio orientato a stilare un 
bilancio preliminare delle esperienze territoriali - 
Università di Firenze 2021-2022 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 
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Incarico di collaborazione 
Rapporto Caritas 2021: Lotta alla Povertà - Un monitoraggio plurale del Reddito 
di Cittadinanza Principali attività: conduzione focus group con case manager, 
responsabili, referenti e operatori/trici dei Centri per l’impiego (regioni 
considerate: Campania, Lazio, Lombardia, Sardegna, Toscana, Veneto); raccolta 
dati e creazione database informativo; coordinamento attività di trascrizione; 
redazione capitolo di approfondimento quali-quantitativo “I Progetti Utili alla 
Collettività (PUC): un approfondimento”. CARITAS Roma 2021 

  
non indica le date di inizio e 

fine dell'esperienza lavorativa 
- 

Borsista di ricerca Progetto: Polbis - The Politics 
and Policy of Basic Income Schemes: lessons from 
Italian and European cases - Università di Padova - 
2020-2021 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Incarico di collaborazione - Progetto: Lumen - 
Università di Firenze - 2021 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Incarico di collaborazione - Progetto: Welfare e 
sviluppo tra crisi e government re-scaling: le 
agende della leadership locale europea - 
Università di Firenze - 2018 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Research Assistant - gestione relazioni all’interno 
della rete di ricerca internazionale Polleader - 
Technische Universität Darmstadt, Institut für 
Politikwissenschaft, Germania- 2015 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Incarico di collaborazione - Progetto: The 
European Mayor (cattedra Jean Monnet) - La città 
nell’integrazione europea -Università di Firenze - 
2015-2016 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Progetto: Societal actors interacting in 
institutionalized governance networks with 
municipal actors in different European countries – 
Local state society relations (LSSR), studio 
comparato sulle reti tra governo e società locale in 
22 paesi europei. Rete Rete di ricerca LSSR - 2019-
2021 - non valutabile perchè non specifica il ruolo 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

Progetto: The European Mayor - rete Polleader II, 
studio comparato sui sindaci in 29 paesi europei - 
Rete di Ricerca Pollander - 2015-2018 - non 
valutabile perché non specifica il ruolo 

  
  

non indica le date di inizio e 
fine dell'esperienza lavorativa 

- 

  - 

Altri titoli pertinenti con la materia oggetto dell'Avviso   PUNTEGGIO 

Dottorato di ricerca in Mutamento sociale e 
politico, corso in convenzione tra le Università di 
Torino, Dipartimento Culture, Politica e Società e 
Università di Firenze, Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali 

  
dottorato pertinente con il 

bando 
10 

TOTALE 10 

    

TOTALE TITOLI 30/60 

AMMISSIONE AL COLLOQUIO SI 
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* la Commissione non ha potuto procedere alla valutazione delle esperienze professionali poiché non sono mai state indicate con 
precisione le date di inizio e fine  

 

In conclusione, la Commissione ha valutato esclusivamente i titoli ritenuti pertinenti o parzialmente pertinenti 
all’attività oggetto dell’Avviso. I titoli considerati non pertinenti non sono stati presi in esame. Qualora i punteggi 
attribuiti ai titoli di cui sopra abbiano superato i punteggi massimi indicati, questi sono stati limitati al massimo 
previsto. 

È ammesso/a il/la candidato/a identificato/a con la domanda con il protocollo n. 329459 con il punteggio di 
30/60 

La Presidente dichiara chiusa la seconda riunione della Commissione alle ore 10:30.  

 

La Commissione si aggiorna al giorno 19/01/2026, alle ore 9:30, per l’espletamento della prova orale dei/delle 
candidati/e risultati/e idonei/e, che si svolgerà in modalità telematica tramite l’applicativo MS TEAMS. 

 

Cagliari, 30/12/2025 

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 

 

- prof.ssa Margherita Sabrina Perra                  Presidente 

- prof. Romano Piras    Componente 

- prof.ssa Luisa Salaris    Componente e Segretaria Verbalizzante 
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