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Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni culturali
Direttrice: Prof.ssa Tiziana Pontillo

Awviso pubblico di selezione n. 30/2025 Prot. n° 338528 del 18.12.2025 per il conferimento di n. 1
(uno) contratto di lavoro autonomo nell’ambito del progetto volto ad approfondire, attraverso un
approccio qualitativo, le esperienze soggettive di studenti e studentesse universitari con diagnosi di
ADHD.

Responsabile scientifico: Prof. Antonello Mura.

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI

Il giorno 13 gennaio, presso la stanza 65 studio del Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni Culturali,
alle ore 10,30 si e riunita in presenza, la commissione nominata con Disposizione Direttoriale n.
1/2026 del 07.01.2026 per I'esame dell’ammissibilita e la valutazione dei titoli delle domande di cui
alla selezione in oggetto, per il conferimento di n. 1 (uno) contratto di lavoro autonomo nell’ambito
del progetto volto ad approfondire, attraverso un approccio qualitativo, le esperienze soggettive di
studenti e studentesse universitari con diagnosi di ADHD. L’attivita mira a esplorare i processi di
costruzione dell’identita personale e accademica, mettendo in luce come i fattori contestuali —
relazionali, organizzativi e istituzionali — influenzino la partecipazione alla vita universitaria, i processi
di apprendimento e la percezione di benessere. La ricerca si fonda sull’ascolto e sulla valorizzazione
delle narrazioni individuali, con I'obiettivo di evidenziare barriere e facilitatori nei percorsi formativi,
promuovendo una riflessione pedagogica orientata all’inclusione e al riconoscimento della diversita.
Il contratto di lavoro autonomo si inquadra nell’ambito del progetto summenzionato e avra ad
oggetto:

- larevisione della letteratura scientifica nazionale e internazionale sul’ADHD in eta adulta,
sull’esperienza accademica e sui processi di costruzione identitaria, finalizzata alla
definizione del quadro teorico di riferimento;

- latrascrizione delle interviste qualitative;

- I'elaborazione di un report di sintesi dei risultati.

La commissione risulta cosi composta:

Prof. Antonello Mura Presidente
Prof. Antioco Luigi Zurru Componente
Prof.ssa llaria Tatulli Segretario Verbalizzante

La Commissione dispone in totale di 100 punti per |la suddetta valutazione comparativa (di cui 40 per
la valutazione dei titoli e 60 per il colloquio).

In base all’art. 7 dell’avviso di selezione n. 30/2025 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i
seguenti:

e titolo di studio: Laurea magistrale in Psicologia (classe LM-51), o in Scienze pedagogiche
(classe LM-85), o in Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua
(classe LM-57), o titolo equipollente.
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e comprovata esperienza professionale in ambito psico-pedagogico universitario di docenza
e/o di tutoraggio didattico e/o di cultore della materia e/o di borsista di ricerca.

In base all’art. 9 dell’avviso di selezione n. 30/2025 la valutazione dei titoli avviene secondo i
seguenti criteri:

e Titolo di studio di cui all’art. 7, fino a 20 punti, come segue:
- votazione 110/110 e 110 con lode: 20 punti;
- votazione compresa tra 106/110 e 109/110: 15 punti;
- votazione compresa tra 101/110 e 105/110: 10 punti;
- votazione compresa tra 96/110 e 100/110: 6 punti;
- votazione sino a 95/110: 2 punti

e Corsi post - lauream attinenti alla ricerca, fino a 6 punti, (master, corsi di perfezionamento)
coerenti con i temi del progetto (2 punti per ciascun corso);

e Attivita di ricerca e produzione scientifica, fino a 6 punti: attivita e pubblicazioni connesse
alla ricerca qualitativa, tra cui partecipazione a progetti di ricerca, articoli o contributi in
riviste scientifiche presentazioni in convegni (2 punti per ciascuna esperienza).

e Esperienza professionale pertinente alle attivita oggetto del contratto, fino a 8 punti,
incarichi in contesti educativi, clinici o sociali, lavoro in équipe multidisciplinari e/o uso della
metodologia qualitativa nella pratica professionale (2 punti per ciascuna esperienza).

La commissione verifica preliminarmente che dato il decorso del termine di 5 giorni dalla richiesta
del Dipartimento alla Direzione del Personale, come previsto dalla circolare prot. 147808
dell’11/08/2017, si & accertata I'impossibilita oggettiva di avvalersi di una risorsa interna di personale
per svolgere il predetto incarico, anche avuto riguardo alla mancata presentazione delle domande
da parte di dipendenti idonei.

La segreteria amministrativa ha comunicato che la domanda presentata dal dott. Luca Tartaglione
non & ammissibile, in quanto I'istante in possesso di un titolo di laurea diverso rispetto a quello
richiesto come requisito per I'accesso dall’art. 7 del bando. Pertanto, non si procedera alla
valutazione dei titoli per il candidato.

La commissione procede quindi all’apertura del plico pervenuto al fine di accertare preliminarmente
i requisiti di ammissibilita previsti dall’avviso di selezione. Risultano pervenute le seguenti ulteriori

domande:
Fineo Sara Prot. n. 340587 del 19.12.2025
Scanu Stefania Prot. n. 344439 del 29.12.2025 ricevuto il 27.12.2025

| Commissari dichiarano di non avere con le medesime alcun vincolo di parentela o affinita fino al 4°
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilita fra i Commissari e le stesse, secondo
guanto previsto dalle norme vigenti in materia, e verificato che le candidate sono in possesso dei
requisiti prescritti dall’art. 7 dell’avviso di selezione, stabiliscono che le domande sono ammissibili.
La commissione procede alla valutazione dei titoli.
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In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi:

Candidata/o Voto di laurea | Corsi post - | Attivita di | Esperienza TOTALE
lauream ricerca e | professionale
attinenti  alla | produzione
ricerca scientifica
Fineo Sara 20/100 0/100 0/100 2/100 22/100
Scanu 20/100 6/100 6/100 8/100 40/100
Stefania

In base all'art. 9, per accedere al colloquio orale & necessario aver conseguito un punteggio minimo
di 25/40 nella valutazione dei titoli, di conseguenza risulta ammessa al colloquio la dott.ssa Stefania
Scanu.

La commissione stabilisce contestualmente che il colloquio delle candidate si svolgera il giorno 23
gennaio 2026 alle ore 10,00 per via telematica, tramite I’applicativo MS Teams
al seguente link:

Colloquio bando 30::2025 | Partecipazione alla riunione | Microsoft Teams
La data verra comunicata alle candidate via e-mail.

La commissione conclude i lavori alle ore 12.15

Letto approvato e sottoscritto

Presidente Segretario Componente
Prof. Antonello Mura Prof.ssa llaria Tatulli Prof. Antioco Luigi Zurru
(sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente)

Cagliari, 13.01.2026
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