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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Centro di servizio per I'alta formazione professionale e I'inclusione (CESAFI)
Direttore: prof. Antonello Mura

Centro di servizio di Ateneo per la Formazione iniziale degli insegnanti (UNICAFI)
Coordinatore: Prof. Giovanni Bonaiuti

Commissione di selezione per titoli e colloquio finalizzata alla formazione di due distinte
graduatorie (esonero e semiesonero) volte all'individuazione di docenti in servizio nelle
Istituzioni scolastiche secondarie, da collocare in posizione di esonero o semiesonero, per lo
svolgimento dei compiti di Tutor coordinatore di tirocinio indiretto nell’ambito del Percorso
universitario di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di | e Il grado

A.A. 2025/2026
Verbalen. 1

Il giorno 16 gennaio 2026 alle ore 09:30 si € riunita la Commissione di selezione per titoli e colloquio
finalizzata alla formazione di due distinte graduatorie (esonero e semiesonero), per ciascuna classe
di concorso, volte all'individuazione di docenti in servizio nelle Istituzioni scolastiche secondarie, da
collocare in posizione di esonero o semiesonero, per lo svolgimento dei compiti di Tutor coordinatore
di tirocinio indiretto nei Percorsi universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione degli
insegnanti per la scuola secondaria di primo e di secondo grado per I’Anno Accademico 2025/2026
di cui al Bando emanato con la D.D. rep. n. 102 del 19.12.2025.

La Commissione, nominata con Disposizione del Direttore del CESAFI D.D. rep. n. 9 del 14.01.2026, &
cosi composta:

Prof. Giovanni Bonaiuti, PO, G.S.D. 11/PAED-02, S.S.D. PAED-02/A (Presidente);
Prof. Francesco Quochi, PO, G.S.D. 02/PHYS-03, S.S.D. PHYS-03/A (Componente);
Prof.ssa Carla Maria Calo, PO, G.S.D. 05/BI0S-03, S.S.D. BIOS-03/B (Componente).

Presiede la seduta il prof. Giovanni Bonaiuti. Funge da segretario verbalizzante la prof.ssa Carla Calo.
La Commissione, letto il Bando di selezione di cui al repertorio n. 102/2025 prende atto dei criteri
indicati dall’articolo 2, secondo il quale possono essere ammessi alla selezione docenti a tempo
indeterminato nella specifica classe di concorso, presso la regione Sardegna, prioritariamente con
almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato di cui almeno tre di insegnamento effettivo
nella classe di abilitazione di riferimento negli ultimi dieci anni.

La Commissione prende atto che la selezione per I'individuazione dei Tutor coordinatori si svolge per
titoli e colloquio orale e prevede una valutazione complessiva di massimo 100 punti, come stabilito
nella tabella 2, Allegato A, del Decreto Interministeriale n. 256 del 28.12.2023, cosi ripartiti:

- Titoli fino a un massimo di 50 punti;

- Colloquio fino a un massimo di 50 punti.

| titoli verranno valutati secondo i seguenti criteri:

a) esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze della
formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei
percorsi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione, dell’universita e della ricerca 7 ottobre
2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137 ovvero di tutor organizzatore o coordinatore nei
corsidilaureain Scienze della formazione primaria o dei percorsi di Tirocinio formativo attivo
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di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 10 settembre 2010,
n. 249 o di coordinamento dei tutor dei docenti necimmessi in ruolo (punti 6);

b) insegnamento ovvero conduzione di gruppi di insegnanti in attivita di formazione in servizio
nell'ambito di offerte formative condotte da soggetti accreditati dal Ministero dell’istruzione
e del merito e della durata di almeno 10 ore (punti 2);

c) esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in scienze della formazione
primaria, nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai
decreti del Ministro dell'istruzione, dell’universita e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28
settembre 2007, n. 137 o di tutor dei tirocinanti per i corsi di laurea in Scienze della
formazione primaria, i percorsi di Tirocinio formativo attivo e di specializzazione sul sostegno
di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 10 settembre 2010,
n. 249, nonché di tutor dei docenti neoimmessi in ruolo (punti 2);

d) tutor o formatore in iniziative di formazione del personale docente organizzate dal
MIUR/MI/MIM ovvero dall'INDIRE o dall'INVALSI (3 punti);

e) insegnamento ovvero conduzione di laboratori didattici presso i corsi di laurea in scienze
della formazione primaria, le scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e i
percorsi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione, dell’universita e della ricerca 7 ottobre
2004, n. 82, 28 settembre 2007, n. 137 e 10 settembre 2010, n. 249 (punti 6);

f) partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’universita o da enti pubblici di ricerca
(punti 3);

g) pubblicazioni di ricerca disciplinare ovvero didattico/metodologica, anche di natura
trasversale alle discipline, ovvero sulla formazione docente (da punti 1 a punti 5);

h) partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli articoli 277 e 278 del decreto
legislativo n. 297/1994 (punti 2);

i) titolo di dottore di ricerca in didattica (punti 6);

j) attivita di ricerca ovvero di insegnamento nelle universita o nelle istituzioni dell'alta
formazione artistica, musicale e coreutica aventi come oggetto o in percorsi preposti alla
formazione didattica e disciplinare degli insegnanti (punti 3);

k) abilitazione scientifica nazionale a professore di | o Il fascia (per ciascun titolo) (punti 6);

I) direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e
all'aggiornamento didattico svolti presso le universita e le istituzioni AFAM (punti 6);

m) avere seguito corsi di formazione per il personale scolastico all'estero nell'ambito di
programmi comunitari (Long Life Learning Programme, Leonardo Da Vinci, Pestalozzi) e
dell’'insegnamento con metodo didattico Montessori (punti 6);

n) incarico di collaboratore del dirigente scolastico in attivita di supporto organizzativo
all’istituzione scolastica, ai sensi dell’articolo 25, comma 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
ai sensi dell’articolo 1, comma 83 della legge 13 luglio 2015, n. 107 (punti 6);

o) funzione strumentale, o incarico attribuito ai sensi dell’articolo 1, comma 83, della legge 13
luglio 2015, n. 107, purché concernente la formazione docenti (punti 3).

Per ciascuna delle voci sopra indicate, i punti saranno assegnati nella misura massima nel caso in
cui siano presenti uno o piu titoli ritenuti validi e coerenti, ad eccezione del punto “g” (pubblicazioni
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di ricerca disciplinare ovvero didattico/metodologica, anche di natura trasversale alle discipline,
ovvero sulla formazione docente) dove saranno assegnati fino ad un massimo di 5 punti sulla base
della rilevanza, originalita, qualita e pertinenza della produzione.

La Commissione procede quindi alla verifica dell’elenco nominativo delle/dei candidate/i alla
selezione, rilevando che sono pervenute le seguenti candidature:

Iniziali Cognome e Nome | CdC Protocollo domanda
A.D. A054 n. 304 del 04/01/2026
A.S. AB22 n. 306 del 04/01/2026
A.S. AB22 n. 307 del 04/01/2026

B. P. AC22 n. 308 del 04/01/2026

B. M. AB22 n. 2838 del 12/01/2026
C.D. A013 n. 344467 del 29/12/2025
C. A A021 n. 344427 del 29/12/2025
C.0. A054 n. 305 del 04/01/2026

E. M. A018 n. 741 del 07/01/2026
F.G. A048 n. 2830 del 12/01/2026
G.C. A054 n. 344437 del 29/12/2025
G.S. AB22 n. 2822 del 12/01/2026

L. V. A050 n. 2831 del 12/01/2026

L. A. AB22 n. 720 del 07/01/2026

L. M. A012 n. 2814 del 12/01/2026

L. M. A012 n. 2816 del 12/01/2026

L. M. A060 n. 2844 del 12/01/2026

L. F. AB22 n. 2827 del 12/01/2026

L. L. AB22 n. 2832 del 12/01/2026
M. A. AB22 n. 2824 del 12/01/2026
M. S. A021 n. 2823 del 12.01.2026
M. M. AB22 n. 2845 del 12/01/2026
M. S. A054 n. 344471 del 29/12/2025
N.S. A050 n. 2251 del 09/01/2026
P.C. A018 n. 3224 del 12/01/2026

P. M. A012 n. 2846 del 12/01/2026
P.G.L. A012 n. 2840 del 12/01/2026
R. C. A013 n. 2820 del 12/01/2026
S.S. A012 n. 2894 del 12/01/2026
S. M. A037 n. 1046 del 08/01/2026
S. M. A. A054 n. 727 del 07/01/2026
S.P. A060 n. 2821 del 12/01/2026
T.R. A028 n. 2817 del 12/01/2026
T.E. A034 n. 344476 del 29/12/2025

La Commissione constata l'inesistenza di rapporti di parentela o affinita fino al IV grado incluso con
le/i candidate/i medesime/i ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; dunque,
procede con I'esame delle domande.

La Commissione prende atto che la candidata A.S. ha presentato pil volte domanda ma che, nella
prima di queste (domanda prot. n. 306 del 04/01/2026), & assente il documento di identita e,
pertanto, la Commissione non la prende in considerazione, acquisendo la seconda e ultima pervenuta
dalla stessa candidata (domanda prot. n. 307 del 04/01/2026).
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La Commissione riscontra, inoltre, che il candidato C.A. (domanda prot. n. 344427 del 29/12/2025)
nell’allegato A della propria domanda ha dichiarato di prestare attualmente servizio presso un
Istituto Scolastico al di fuori della Regione Sardegna.

La Commissione decreta, pertanto, I'esclusione della domanda presentata dal candidato C.A., poiché
non risponde al requisito di partecipazione alla selezione esplicitamente previsto dall’art. 2 del
Bando, ossia di essere attualmente in servizio presso un Istituto Scolastico della Regione Sardegna.

La Commissione passa, dunque, all’analisi delle singole istanze e procede all’attribuzione dei punti
relativi alle/ai singole/i candidate/i per ciascun ambito, cosi come di seguito riportato:

e o [5G [ [5 [ 5 [ 5 [R[ 5] 5[] R]rm] 5] ][nm
A.D. A054 0l ol 2] o of o| 5/ o] o] 3 o] o 0l o] o 10
A.S. AB22 ol ol 2] o of 3] of o] o] o o] o o] of 3 8
B.P. AC22 ol o] o] of of 3] ol o of o] of o 6| 0] o0 9
B.M. AB22 0] of 2| o of of 1] o] 6| 3] 0| o0 6| 6| 3 27
C.D. A013 ol o] o] of of of 1] o of o] o o 6| 0] 0 7
c.o. A054 ol o 2| of of of of of ol of of o o] o] o 2
E.M. A018 6] 2| 2| 3| 6| 3| 5| ol ol 3] of o 0] o] 3 33
F.G. A48 6| o 2| ol of of 1] o] o] 3] 0| © 0| 6] 0 18
G.C. A054 6| 2| o] 3| of o 1 0| ol 3] of o0 o] 6] 3 24
G.S. AB22 6| 2| o] of 6| 3| 5/ o| of o] of o 0| o] 3 25
L.V. A0S0 o] o]l 2| of o] of of of ol 3/ of o 0] o] 3 8
LA AB22 0l ol 2] o of o| of o] o] 3 o] o 6] o] 3 14
L. M. A012 0l ol o] 3| of o| of o] o] of o o 0l o] o 3
L.M. A0BO ol o] o] of of of o o of o] of o 6| 0] o0 6
L.F. AB22 ol 2] o] of of of o 2| of o] o o 0| o] 3 7
L.L AB22 ol o] o] of of of ol o of o] o o 0ol o] o 0
M. A. AB22 ol 2] o] of of of ol o of o] o o 0| 6] 0 8
M.S. A021 0l ol o] ol of o of o] o] o ol o ol o] o 0
M. M. AB22 ol 2| 2| 3] o] of of of ol of of o 6] 0] o0 13
M.S. A054 ol o] o] 3] of of 5/ o of o] of o 0| 6| 3 17
N.S. A0S0 ol o] o] 3] of of ol of of o] of o 0| o] o 3
P.C. A018 o] of of 3| 6| 3] 2| 2| o| 3] 0| 0 6| 0| o0 25
P.M. A012 ol ol o] of 6| of 1] 2| of o] o o 0| o] 3 12
P.G.L. A012 0l ol o] o of o| of o] o] of o o 0] o| 3 3
R.C. A013 ol 2| 2| of of of 5| of ol of of o 6] 6| 3 24
S.S. A012 ol 2| 2] o of 3] of o] o] of o] o o] o] o 7
S. M. A037 ol o] o] of of of ol o of o] o o 0| o] o 0
S.M.A. A054 ol o] o] of of of 5| o of o] o o 0| o] 3 8
S.P. A0BO ol o] o] 3] of of ol o of o] of o 6| 0| 3 12
T.R. A028 ol ol 2] 3| of ol 3] o] o] o o o ol of 3 11
T.E A034 0] of of 3] of 3 1] o] of 3] o] o0 0] of o 10
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Le/i candidate/i sopra indicate/i sono ammesse/i al colloquio che si terra il giorno 21.01.2026 alle
ore 15:30 sulla piattaforma Teams:

https://teams.microsoft.com/meet/36464721699408?p=EEGJZ3LjehBaYIPp2r

Prima dell’inizio del colloquio si procedera all’accertamento dell’identita della/del candidata/o
attraverso I'esibizione contestuale del documento gia allegato in domanda.

Ai sensi dell’articolo 5 del Bando di selezione la commissione stilera due graduatorie di merito per
ciascuna classe di concorso, formulate sulla base del punteggio complessivo conseguito dalle/dai
candidate/i, dato dalla somma dei punti attribuiti alla valutazione dei titoli e al colloquio. A parita di
punteggio, la precedenza sara determinata dalla minore eta anagrafica.

OMISSIS
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