
Selezione pubblica (bando rep. n. 232/2025) per l’attribuzione di 2 incarichi di insegnamento a titolo 
oneroso - A.A. 2025-2026- 2° semestre - SSD: STAA-01/L ASIA-01/F – Facoltà di Scienze Economiche, 
Giuridiche e Politiche. Art. 7 D.R. 1115 del 07.12.2022 Regolamento di Ateneo per il conferimento di 

incarichi di insegnamento, di didattica integrativa e di tutorato didattico Art. 23 comma 2 L. 240/2010 
Codice selezione: D-S2-02 Lingua cinese 2 

 
VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE 

 
Il giorno 19 gennaio 2026 alle ore 9.00 si sono riuniti in via telematica sulla piattaforma Teams i seguenti 
professori:  
 
Prof.ssa Emma Lupano, Presidente  
Prof. Giuliano Mion, Componente 
Prof.ssa Angela Langone, Segretaria  
 
membri della Commissione nominata con disposizione direttoriale del Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni 
Culturali Repertorio n. 232/2025 del 4/12/2025.  
La Commissione, presa visione degli atti regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle procedure di 
selezione per soli titoli di cui trattasi, procede al riscontro di quanto disposto in dettaglio dal bando di 
selezione.  
In conformità a quanto previsto dall’Art. 3 del bando di selezione, la Commissione valuterà l’idoneità dei 
candidati sulla base della qualificazione scientifica e/o professionale e tiene conto delle pubblicazioni 
scientifiche, del curriculum dei candidati con riferimento al settore scientifico disciplinare inerente l’attività 
didattica da svolgere, della pregressa attività didattica e professionalità acquisita, con particolare preferenza 
per la materia oggetto del bando. Il bando 113/2025, all’Art. 5, prevede che i titoli dei candidati siano valutati 
secondo i seguenti criteri:  
 
1) Curriculum formativo attinente al SSD (Max 30 punti su 100)  
Titoli valutabili:  
- diploma di specializzazione o dottorato di ricerca o esperienza di assegno di ricerca.  
- master universitari  
- stage all’estero  
-altre attività formative attinenti  
 
2) Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 30 punti su 100)  
-precedenti attribuzioni di incarico di insegnamento universitario nei Corsi di Laurea e/o scuole di 
specializzazione  
- precedenti incarichi di tutoraggio didattico nei Corsi di Laurea e/o scuole di specializzazione  
-altre attività didattiche attinenti  
 
3) Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento (Max 40 punti su 100 di cui sino 
a 10 punti attribuiti per il possesso dell’Idoneità Scientifica Nazionale per Ordinario/Associato).  
- Idoneità Scientifica Nazionale per Ordinario;  
- Idoneità Scientifica Nazionale per Associato;  
- Attività di ricerca documentata da pubblicazioni: relative al contributo come autore a lavori in extenso 
recensiti.  
- Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative maturate nel decennio di 
riferimento;  
- Corsi di perfezionamento e abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti specifici dell’insegnamento;  
- Nell’ambito delle diverse discipline le Commissioni attribuiranno un punteggio in base al valore delle 
pubblicazioni presentate; 
- Esperienze professionali attinenti.  



Come da bando, “Verranno considerati idonei i candidati che otterranno un punteggio uguale o superiore a 
50/100. Nell’ambito della singola disciplina, la Commissione potrà motivare, sulla base delle peculiarità del 
SSD, il conseguimento dell’idoneità con punteggio inferiore ai 50 punti su 100.”  
 
La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio totale di 100/100 secondo i seguenti criteri:  

 Curriculum formativo attinente al SSD (Max 30 punti su 100)  
Titoli valutabili:  
-diploma di specializzazione o dottorato di ricerca o esperienza di assegno di ricerca: 10 punti per Dottorato 
attinente,  
- Master Universitari: 1 punto.  
- Stage all’estero: 0,5 punto per mese di permanenza (se in istituzione accademica)  
- Altre attività formative attinenti: 1 punto per attività attinente al SSD (se in istituzione accademica); 0,5 
punti per attività parzialmente attinenti ricomprese nel GSD (se in istituzione accademica); 0 punti per attività 
attinenti o parzialmente attinenti in istituzioni prive di carattere accademico.  

 Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 30 punti su 100)  
5 punti a contratto per anno accademico su SSD a bando o affini del medesimo GSD (negli ultimi 10 anni) 
2 punti ogni 100h di tutorato su insegnamenti del SSD a bando o affini del medesimo GSD (negli ultimi 10 
anni) 
0 punti per didattica o tutorato non attinenti il SSD o il GSD e/o in istituzioni non accademiche  

 Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento (Max 40 punti su 100 di 
cui sino a 10 punti attribuiti per il possesso dell’Idoneità Scientifica Nazionale per Ordinario / 
Associato)  

- Idoneità Scientifica Nazionale per Ordinario: 10 punti.  
- Idoneità Scientifica Nazionale per Associato: 5 punti.  
- Attività di ricerca documentata da pubblicazioni: relative al contributo come autore a lavori in extenso 
recensiti: 
6 punti per monografia,  
2 punti per articolo o contributo in volume,  
4 punti per articolo in rivista di fascia A,  
1 punto per recensione,  
1 punto per traduzioni se accompagnate da apparato critico.  
Le tesi di dottorato non sono considerate per ovvia ricomprensione nell’ottenimento del titolo di dottore di 
ricerca. La Commissione decide di prendere in considerazione esclusivamente le pubblicazioni già edite.  
- Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative. In tal senso la commissione decide 
di valutare i seguenti titoli: Assegno di ricerca e Contratto di ricerca (art. 22, L. 240/2010) espletati o in corso: 
4 punti totali (per possesso del titolo); Attività di post-doc in istituzioni accademiche all’estero: 5 punti totali 
(per possesso del titolo); Borse, grants, fellowships, visiting: 3 punti ad attività; Cultore della materia: 1 punto 
totale (per possesso del titolo); Attività di referaggio accademico: 1 punto totale (per possesso del titolo); 
Membro di comitati editoriali: 1 punto totale (per possesso del titolo); Partecipazioni in qualità di relatore a 
convegni (non seminari singoli) pertinenti con il profilo oggetto della selezione: 1 punto totale (per possesso 
del titolo).  
- Corsi di perfezionamento e abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti specifici dell’insegnamento: 0,5 
punti ad attività (max 1 punto totale).  
 
La seduta preliminare ha termine alle ore 9.30.  
La Commissione si aggiorna il giorno 20 gennaio alle 17.30 per l’analisi delle domande pervenute da parte 
dei/lle candidati/e.  
 
Prof.ssa Emma Lupano, Presidente  
Prof. Giuliano Mion, Componente 
Prof.ssa Angela Langone, Segretaria  
 
Cagliari, 19 gennaio 2026 
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