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UNIVERSITA DEGLI STUDI I
DI CAGLIAR f

Facolta di Scienze
Presidente: Prof. Giovanni Battista De Giudici

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Criteri della Commissione valutatrice — Bando di selezione pubblica, per titoli, per
I’attribuzione di 4 incarichi di insegnamento a titolo oneroso A.A. 2025/2026 - Repertorio
n.4/2026 del 15/01/2026 (e relativa rettifica Repertorio n. 5/2026 del 16/01/2026) — SSD
GEOS

Il giorno 28 gennaio 2026, alle ore 18:00 si € riunita la Commissione nominata dal Presidente
di Facolta ai sensi dell’art. 10 comma 3 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di
incarichi di insegnamento e tutorato, composta dai professori, relativamente ai SSD GEOS-
03/B:

Prof.ssa Stefania Da Pelo (Presidente)
Prof. Giacomo Deiana (Segretario)

Prof. Emanuele Orru (Componente)

Per i seguenti incarichi di tutoraggio:

Insegnamento SSD Cds Ore | Cfu |Anno
Idrogeologia applicata e Rischio
idrogeologico (Modulo GEOS-03/B | scienze e tecnologie geologiche | 56 6 1
di Idrogeologia applicata)
Idrogeologia applicata e Rischio
GEOS-03/B 54 6 1

idrogeologico (Modulo di Rischio

Scienze e tecnologie geologiche

Idrogeologico)

Presa visione dei criteri generali di valutazione previsti dal Regolamento di Ateneo per il
conferimento di incarichi di insegnamento e tutorato, e del bando di selezione Repertorio
n. 4/2026 del 15/01/2026 (e relativa rettifica Repertorio n. 5/2026 del 16/01/2026), la
commissione ha adottato i seguenti criteri per I'attribuzione dei punteggi.

1. La fase di selezione e comparazione tra i/le candidati/e avviene sulla base della
qualificazione scientifica e/o professionale, e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche,
del curriculum dei candidati (con riferimento al settore scientifico disciplinareinerente
all’attivita didattica da svolgere), della pregressa attivita didattica, e della professionalita
acquisita, con particolare preferenza per la materia oggetto del bando.

L'insegnamento puo essere affidato in via prioritaria a professori/esse e ricercatori/trici
dell'Ateneo afferenti al medesimo SSD per il quale & stato bandito l'incarico. In questo
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caso, non si procedera alla valutazione delle domande eventualmente presentate dagli/lle
altri/e candidati/e.

Alle procedure di selezione non possono partecipare i/le docenti dell’Ateneo a cui é stato
assegnato un carico didattico inferiore a quello istituzionale (120 ore per il tempo pieno e
90 per il tempo definito).

Gli incarichi sono conferiti mediante affidamento con Disposizione del Direttore Generale
prima dell’inizio dell’attivita.

2.  Selaselezione di cui al comma 1 non ha individuato un soggetto “idoneo” a coprire
I'incarico proposto, si procede alla comparazione tra i/le candidati/le sulla base della
qualificazione scientifica e/o professionale, e si tiene conto delle pubblicazioni scientifiche,
del curriculum dei candidati (con riferimento al settore scientifico disciplinare inerente
I'attivita didattica da svolgere), della pregressa attivita didattica, e della professionalita
acquisita, con particolare preferenza per la materia oggetto del bando.

Gli incarichi sono conferiti mediante affidamento con Disposizione del Presidente della
Facolta, prima dell’inizio dell’attivita, previo nulla osta dell’Ateneo di appartenenza.

3.  Selaselezione di cui al comma 2 non ha individuato un soggetto “idoneo” a coprire
I'incarico proposto, si procede alla comparazione tra i/le candidati/e di cui alla lettera c)
art. 1, sulla base della qualificazione scientifica e/o professionale e tiene conto delle
pubblicazioni scientifiche, del curriculum dei/lle candidati/e con riferimento al settore
scientifico disciplinare inerente I'attivita didattica da svolgere, della pregressa attivita
didattica e professionalita acquisita, con particolare preferenza per la materia oggetto del
bando. Il possesso del titolo di dottore di ricerca, ovvero di titolo equivalente conseguito
all’estero, costituisce titolo preferenziale.

4.1 Titolo di accesso

lI/la candidato/a per poter accedere alla selezione deve essere in possesso di laurea
vecchio ordinamento, laurea specialistica/magistrale, laurea magistrale a ciclo unico o
titolo equivalente conseguito all’estero.

| titoli verranno valutati secondo i seguenti criteri:

4.2 Curriculum formativo attinente al SSD (Max 40 punti su 100)

Titoli valutabili:

- Diploma di Specializzazione, Dottorato di Ricerca o Assegno di Ricerca;
- Master Universitari di 2° livello;

- Stage all’estero;

- Altre attivita attinenti.

4.2.1 Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 30 punti su100

Costituiscono titoli valutabili solo quelli relativi agli anni 2014 - 2024:
- Precedenti attribuzioni di incarico di insegnamento universitario nei Corsi di
Laurea e/o Scuole di Specializzazione;
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- Precedenti incarichi di tutoraggio didattico nei Corsi di Laurea e/o Scuole di
Specializzazione.

4.2.2 Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento(Max 30

punti su 100)

Titoli valutabili:

- Pubblicazioni negli anni 2015 — 2025 pertinenti all'insegnamento per il quale si concorre;
- Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative maturate negli
anni 2014 - 2024;

- Corsi di perfezionamento e abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti specifici
dell'insegnamento.

Nell’'ambito delle diverse discipline le Commissioni attribuiranno un punteggio in base al
valore delle pubblicazioni presentate. L'idoneita a coprire I'insegnamento per il quale
viene presentata la _domanda viene conferita agli istanti che abbiano ottenuto un
punteggio minimo di 50/100.

Il Personale Tecnico e Amministrativo dell’Universita di Cagliari, prima del conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale, deve produrre alla Direzione del Personale il
Nulla Osta da parte della struttura di appartenenza. Gli incarichi di cui sopra non possono
essere superioria 60 ore e devono essere svolti interamente al di fuori dell’orario di servizio.
L'idoneita a coprire l'incarico, che va valutata anche nel caso di un solo candidato
partecipante alla selezione per la quale viene presentata la domanda, viene conferita ai
candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo di 25.

A parita di punteggio, i candidati in possesso di Laurea Magistrale precedono i laureati
triennali. In tutti gli altri casi, precede il/la candidato/a con minore eta anagrafica. Le
graduatorie di merito saranno pubblicate nel sito web della Facolta e di Ateneo.

Approvati i criteri all’'unanimita, la seduta e tolta alle ore 18:45.

Alle ore 18:45 il Presidente dichiara conclusi i lavori.
Letto, approvato e sottoscritto.

Monserrato, li 28/01/2026

F.to. LA COMMISSIONE
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