
 

Selezione pubblica per soli titoli per il conferimento dell’incarico di docenza per 

l’insegnamento “Deontologia Professionale e Sicurezza” del Corso di Laurea 

Professionalizzante in Tecnologie Industriali per la Transizione Energetica e Digitale, da 

svolgersi presso la Facoltà di Ingegneria e Architettura di Cagliari, A.A. 2025/2026 – 2° 

semestre. 

 

Bando di selezione pubblica, prot. n. 0338837 del 18/12/2025 

 

Criteri di selezione 

 

In data 02/02/2026, alle ore 11:00, presso i locali del Dipartimento di Ingegneria Meccanica, 

Chimica e dei Materiali (DIMCM), la Commissione costituita dai professori Gianluca Gatto 

(Presidente), Pier Francesco Orrù (componente) e Francesco Cambuli (segretario), nominata dal 

Direttore del DIMCM in data 15/01/2026, si è riunita per l’esame delle domande della selezione di 

cui al titolo. 

 

Il Presidente dà lettura del bando di selezione da cui risulta che possono partecipare alla selezione: 

 

a) professori/professoresse di ruolo e ricercatori/ricercatrici universitari in servizio presso 

l’Ateneo di Cagliari;  

b) professori/professoresse di ruolo e ricercatori/ricercatrici universitari in servizio presso altri 

Atenei italiani;  

c) Soggetti in possesso di adeguati titoli scientifici e professionali. Il possesso del titolo di 

dottore di ricerca o di titoli equivalenti conseguiti all’estero, costituisce titolo preferenziale, a 

parità di punteggio, ai fini dell’attribuzione del contratto (ex art. 23 L. 240/10).  

 

Costituisce titolo di accesso alla selezione il possesso di laurea vecchio ordinamento o laurea 

specialistica/magistrale o laurea magistrale a ciclo unico o titolo equivalente conseguito 

all’estero. 

 

La Commissione ha a disposizione 100 punti per valutare l’idoneità e la conseguente attribuzione 

dell’incarico, sulla base dei seguenti criteri:  

 

a) Curriculum formativo attinente al SSD  

(Max 30 punti su 100)  

Titoli valutabili:  

- ulteriori titoli di studio pari o superiori a quello previsto per l’accesso (laurea 

specialistica/magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento, o titolo 

equivalente conseguito all’estero) fino a 10 punti;  

- Diploma di specializzazione fino a 10 punti; 

- Dottorato di ricerca fino a 15 punti;  

- Master Universitario di I o di II livello fino a 10 punti;  

- Altre attività formative pertinenti all’insegnamento a giudizio della Commissione fino a 25 punti. 

 

b) Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento  

(Max 40 punti su 100) 

Costituiscono titoli valutabili solo quelli relativi agli ultimi 10 anni 2016 - 2025: 

- Incarichi di insegnamento universitario nello stesso SSD fino a 20 punti; 

- Incarichi di insegnamento universitario in SSD affini fino a 15 punti; 



- Incarichi di tutorato didattico nello stesso SSD fino a 10 punti; 

- Incarichi di tutorato didattico in SSD affini fino a 10 punti; 

- Competenze certificate relative alla didattica in ambito universitario acquisite anche mediante 

partecipazione ad attività formative specifiche organizzate da Università italiane e/o straniere fino a 

30 punti. 

 

c) Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento  

(Max 30 punti su 100) 

Costituiscono titoli valutabili solo quelli relativi agli ultimi 10 anni 2016 - 2025: 

- Attività di ricerca documentata da pubblicazioni pertinenti all’insegnamento relative al contributo 

come autore a lavori in extenso recensiti fino a 15 punti; 

- Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative maturate fino a 20 punti; 

- Corsi di perfezionamento e abilitazioni professionali pertinenti ai contenuti specifici 

dell’insegnamento fino a 15 punti; 

- Assegni di ricerca fino a 10 punti; 

- Borse di ricerca fino a 5 punti; 

- Ulteriori esperienze professionali pertinenti all’insegnamento a giudizio della Commissione fino a 

25 punti. 

 

 

 

 

La Responsabile del procedimento amministrativo 

Elsa Lusso 

 

 


