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Area Sezione N_OF Descrittore (testo integrale) Insegnamenti associati

Aziendale

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.1

OF.1 Acquisire conoscenze fondamentali di economia aziendale e di economia 
e gestione delle imprese; comprendere natura, struttura e funzioni delle 
diverse tipologie di aziende, le fasi della gestione aziendale, i flussi economici 
e finanziari, le imposte e i principali rischi; conoscere i concetti di 
economicità, equilibrio economico-finanziario, efficacia ed efficienza; 
comprendere il ruolo del sistema informativo e contabile; acquisire nozioni di 
base su titoli di credito, conto corrente, aggregazioni e gruppi aziendali e 
saper analizzare le variabili ambientali che influenzano l’impresa, le funzioni 
direzionali e le strategie manageriali.

Economia Aziendale/E; Economia e 
Gestione delle Imprese/E

Aziendale

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.2

OF.2 Acquisire conoscenze avanzate di contabilità generale e ragioneria 
applicata, incluse le rilevazioni complesse (commercio estero, titoli, 
finanziamenti, contributi pubblici); conoscere la disciplina del bilancio 
d’esercizio secondo il codice civile, la normativa civilistica e i Principi Contabili 
Italiani (OIC), con cenni ai principi IAS/IFRS; comprendere le finalità, la 
struttura e le logiche del bilancio d’esercizio, nonché i criteri di rilevazione, 
valutazione e rappresentazione delle principali poste di bilancio, con 
particolare riferimento agli OIC 9, 17, 20, 21, 23, 29 e ai relativi effetti 
informativi e, ove rilevanti, fiscali; comprendere inoltre le principali norme 
fiscali connesse alla contabilità (IVA, IRES, IRAP).

Ragioneria Generale e Applicata/E; 
Valutazioni di Bilancio

Aziendale

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.3

OF.3 Acquisire conoscenze sul sistema di programmazione e controllo di 
gestione delle aziende, comprendendo la riclassificazione del bilancio, gli 
indicatori di performance, il reporting direzionale, la leva finanziaria e 
operativa, l’analisi dei costi, il budgeting e l’analisi degli scostamenti; acquisire 
altresì i principi fondamentali della finanza aziendale, comprendendo il ruolo 
della funzione finanza, il costo del capitale e i criteri di selezione degli 
investimenti e delle fonti di finanziamento.

Programmazione e Controllo/E; 
Finanza Aziendale/E
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Area Sezione N_OF Descrittore (testo integrale) Insegnamenti associati

Aziendale

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.4

OF.4 Acquisire conoscenze sui fondamenti del marketing e sui modelli, 
processi e strumenti della comunicazione di marketing e pubblica, 
comprendendo il processo di marketing e le politiche di marketing mix; 
comprendere le differenze applicative tra contesti privati e pubblici e tra 
profilo privatistico e pubblicistico; conoscere l’approccio integrato alla 
comunicazione (IMC) e la sua applicazione nei diversi contesti organizzativi.

Fondamenti di Marketing/E; La 
Comunicazione di Marketing/E

Aziendale

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.5

OF.5 Acquisire conoscenze di base e avanzate sulla progettazione 
organizzativa, comprendendo la divisione del lavoro, i meccanismi di 
coordinamento e i principali modelli di struttura organizzativa; acquisire 
conoscenze sulle dinamiche, sulle strutture e sui processi decisionali dei 
gruppi, comprendendo le principali teorie della leadership, del conflitto, della 
motivazione e della collaborazione.

Organizzazione Aziendale/E; 
Progettazione e Gestione dei Gruppi/E

Aziendale

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.6

OF.6 Acquisire conoscenze sul funzionamento delle aziende pubbliche e delle 
amministrazioni territoriali, comprendendo gli aspetti istituzionali, 
manageriali, contabili, gestionali e di controllo, con particolare attenzione alle 
specificità dei contesti pubblici rispetto a quelli privati. Economia delle Aziende Pubbliche/E

Aziendale

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.7

OF.7 Applicare le regole della contabilità generale e i principi contabili 
nazionali (OIC), la normativa civilistica e fiscale alla rilevazione delle 
operazioni aziendali, incluse quelle complesse (commercio estero, titoli, 
finanziamenti, contributi pubblici); predisporre, interpretare e, se necessario, 
rettificare le scritture contabili, le informazioni integrative e il bilancio 
d’esercizio secondo principi contabili nazionali e con cenni ai principi 
internazionali; selezionare e implementare i criteri valutativi più adeguati per 
le diverse poste, valutarne gli effetti su conto economico e patrimonio netto, 
applicare le procedure per la determinazione del reddito d’esercizio e del 
capitale di funzionamento, calcolare e classificare i costi di produzione, 
utilizzare strumenti di analisi economico-finanziaria e collegare in modo 
consapevole teoria e casi pratici a supporto delle decisioni aziendali.

Ragioneria Generale e Applicata/E; 
Valutazioni di Bilancio
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Area Sezione N_OF Descrittore (testo integrale) Insegnamenti associati

Aziendale

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.8

OF.8 Applicare metodologie per analizzare i bilanci d’esercizio e predisporre 
rendiconti finanziari; progettare sistemi di reporting direzionale e di 
contabilità analitica; implementare sistemi di budgeting e controllo di 
gestione, utilizzando gli strumenti di rilevazione contabile e informativa per 
monitorare le performance aziendali, analizzare gli scostamenti e supportare 
in modo strutturato il processo decisionale operativo e strategico. Programmazione e Controllo/E

Aziendale

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.9

OF.9 Applicare strumenti per valutare progetti di investimento, calcolare il 
costo del capitale e selezionare le modalità di finanziamento più adeguate; 
interpretare i dati aziendali in chiave finanziaria, collegando le scelte di 
investimento e finanziamento agli equilibri economico-finanziari dell’impresa. Finanza Aziendale/E

Aziendale

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.10

OF.10 Applicare concetti e strumenti manageriali per affrontare problemi 
gestionali complessi; analizzare i processi di business e applicare metodologie 
per assumere decisioni strategiche e operative coerenti con gli obiettivi 
aziendali; simulare la creazione e la gestione di start-up, traducendo i modelli 
teorici in soluzioni applicative. Economia e Gestione delle Imprese/E

Aziendale

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.11

OF.11 Applicare strumenti e modelli di marketing e di comunicazione a casi 
concreti, sviluppando mini-piani di marketing e valutando strategie di 
segmentazione, targeting e posizionamento; applicare tecniche di 
progettazione e gestione di piani di comunicazione, sviluppare mini-piani di 
comunicazione per imprese, pubbliche amministrazioni e organizzazioni non 
profit e utilizzare indicatori di performance (KPI) per valutare l’efficacia delle 
azioni intraprese.

Fondamenti di Marketing/E; La 
Comunicazione di Marketing/E
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Area Sezione N_OF Descrittore (testo integrale) Insegnamenti associati

Aziendale

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.12

OF.12 Applicare strumenti per rappresentare le strutture organizzative e 
analizzare i comportamenti nei contesti lavorativi, valutando soluzioni di 
divisione del lavoro e meccanismi di coordinamento; applicare concetti e 
strumenti allo studio di casi concreti relativi sia ad aziende private sia ad 
aziende pubbliche, analizzandone le dinamiche e gli strumenti gestionali; 
simulare la definizione di obiettivi contabili ed extracontabili; applicare 
tecniche per progettare e gestire gruppi di lavoro, utilizzare strumenti di 
comunicazione e coordinamento e affrontare casi pratici di gestione di team 
in differenti contesti organizzativi.

Organizzazione Aziendale/E; 
Progettazione e Gestione dei Gruppi/E; 
Economia delle Aziende Pubbliche/E

Economica

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.13

OF.13 Acquisire conoscenze sui modelli microeconomici di analisi delle 
decisioni di consumo e produzione e sull’interazione tra agenti economici; 
distinguere tra equilibrio parziale e generale e comprendere i concetti di 
efficienza nei mercati concorrenziali e gli effetti delle politiche pubbliche; 
acquisire inoltre conoscenze sui principali fenomeni macroeconomici, 
comprendendo il ruolo di PIL, disoccupazione e inflazione, e conoscere i 
principali modelli macroeconomici (IS-LM, domanda e offerta aggregata, 
curva di Phillips, crescita economica). Microeconomia/E

Economica

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.14

OF.14 Acquisire conoscenze sulle dinamiche concorrenziali e sulle politiche 
economiche per la competitività, comprendendo le principali teorie di 
economia industriale e di politica economica; acquisire conoscenze sul ruolo 
dello Stato nelle economie di mercato, comprendendo le ragioni, gli strumenti 
e i limiti dell’intervento pubblico in materia di allocazione delle risorse, 
redistribuzione del reddito e fornitura di servizi pubblici.

Concorrenza, Competitività e Politiche 
Economiche/E; Elementi di Scienza 
delle Finanze/E

Economica

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.15

OF.15 Applicare modelli microeconomici e macroeconomici all’analisi di casi 
reali, risolvendo esercizi su scelte di consumo e produzione e utilizzando 
strumenti teorici per interpretare dati macroeconomici; usare i modelli per 
comprendere le interazioni tra mercati, analizzare gli effetti delle politiche 
economiche, fiscali e monetarie, semplificare comportamenti complessi e 
collegare sistematicamente teoria e prassi. Microeconomia/E; Macroeconomia/E
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Area Sezione N_OF Descrittore (testo integrale) Insegnamenti associati

Economica

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.16

OF.16 Applicare strumenti di analisi per valutare il grado di concorrenza e 
competitività dei mercati, utilizzando modelli per comprendere le strategie 
aziendali e le politiche pubbliche; applicare concetti e modelli economici per 
analizzare le problematiche legate all’intervento pubblico, valutare le 
modalità di intervento e interpretare le interazioni tra settore pubblico e 
privato.

Concorrenza, Competitività e Politiche 
Economiche/E; Elementi di Scienza 
delle Finanze/E

Giuridica

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.17

OF.17 Acquisire conoscenze di base sul diritto privato e sul diritto 
commerciale, con riguardo a persone, famiglia, successioni, diritti reali, 
obbligazioni e contratti, tipici e atipici; comprendere gli istituti fondamentali 
quali proprietà, obbligazioni e contratti, nonché i principi e le fonti del diritto 
civile; acquisire conoscenze sulle regole del diritto commerciale e sui principi 
dell’attività d’impresa e delle società, sugli aspetti metodologici della 
disciplina, sul funzionamento delle società, sui titoli di credito e sulle 
procedure concorsuali.

Diritto Privato/E; Diritto 
Commerciale/E

Giuridica

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.18

OF.18 Acquisire conoscenze sui fondamentali istituti del diritto del lavoro e 
del diritto sindacale, comprendendo la disciplina del rapporto di lavoro 
subordinato e delle forme flessibili di lavoro, nonché la disciplina e il 
funzionamento delle relazioni sindacali. Diritto del Lavoro/E

Giuridica

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.19

OF.19 Acquisire conoscenze sul sistema tributario italiano ed europeo, 
comprendendo i principi costituzionali e unionali in materia tributaria e 
conoscendo struttura e dinamica delle principali imposte (IRPEF, IRES, IVA, 
IRAP); acquisire inoltre conoscenze sui principi e sugli istituti del diritto 
amministrativo, comprendendo l’organizzazione della pubblica 
amministrazione, le sue funzioni e gli strumenti dell’attività amministrativa.

Diritto Tributario/E; Diritto 
Amministrativo/E
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Area Sezione N_OF Descrittore (testo integrale) Insegnamenti associati

Giuridica

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.20

OF.20 Applicare nozioni, istituti, norme e principi del diritto privato e 
commerciale alla soluzione di casi pratici elementari e di questioni 
controverse, individuando le fonti normative pertinenti e utilizzando testi 
legislativi e giurisprudenza; usare schemi e strumenti concettuali per 
interpretare i rapporti giuridici, risolvere problemi relativi a società, titoli di 
credito e crisi d’impresa; interpretare contratti e regolamentazioni e 
affrontare problematiche giuridiche in ambito aziendale, collegando 
sistematicamente teoria e prassi anche attraverso casi simulati.

Diritto Privato/E; Diritto 
Commerciale/E; Diritto del Lavoro/E

Giuridica

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.21

OF.21 Applicare le regole tributarie e i principi del diritto amministrativo a casi 
pratici, interpretando provvedimenti legislativi, circolari e orientamenti 
giurisprudenziali; calcolare le imposte e valutarne gli effetti fiscali; 
interpretare atti e provvedimenti amministrativi e utilizzare norme, principi e 
giurisprudenza per risolvere questioni giuridiche concrete nei rapporti tra 
privati, imprese e pubbliche amministrazioni.

Diritto Tributario/E; Diritto 
Amministrativo/E

Statistica, 
quantitativa e 
matematica

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.22

OF.22 Acquisire conoscenze di base della matematica necessarie per 
affrontare problemi economico-finanziari, comprendendo concetti di algebra, 
funzioni, calcolo differenziale e integrale; conoscere modelli matematici 
elementari e lineari e strumenti per analizzare fenomeni a più variabili; 
acquisire conoscenze di base di matematica finanziaria, comprendendo i 
regimi di interesse, le rendite, i prestiti, gli ammortamenti, la valutazione degli 
investimenti, la durata finanziaria, il VAN e il TIR. Matematica Generale/E

Statistica, 
quantitativa e 
matematica

Conoscenza e 
capacità di 
comprensione OF.23

OF.23 Conoscere i fondamenti della statistica descrittiva e inferenziale, 
comprendendo gli strumenti per la raccolta e l’analisi dei dati, le nozioni di 
probabilità e campionamento e le logiche di inferenza statistica; introdurre 
inoltre nozioni di probabilità e di processi stocastici utili alla modellizzazione e 
valutazione di fenomeni economici e finanziari. Statistica/E
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Statistica, 
quantitativa e 
matematica

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.24

OF.24 Applicare tecniche di calcolo e strumenti di algebra e analisi a problemi 
reali tratti dall’economia e dalla finanza, risolvendo esercizi su funzioni, limiti, 
derivate e integrali e traducendo fenomeni complessi in rappresentazioni 
matematiche; applicare le leggi di capitalizzazione e attualizzazione per 
calcolare rendite, piani di ammortamento e valutazioni finanziarie, utilizzare 
criteri di convenienza economico-finanziaria per la scelta tra alternative e 
affrontare problemi di rischio economico e aziendale, anche tramite l’uso di 
fogli elettronici per le applicazioni.

Matematica Generale/E; Matematica 
Finanziaria/E

Statistica, 
quantitativa e 
matematica

Capacità di 
applicare 
conoscenza e 
comprensione OF.25

OF.25 Applicare indicatori statistici e modelli di analisi dei dati a fenomeni 
economici reali, svolgendo esercitazioni su dataset concreti; utilizzare 
strumenti di statistica descrittiva e inferenziale per stimare parametri e 
formulare conclusioni, facendo uso di nozioni di probabilità e 
campionamento; impiegare software statistici di base per l’organizzazione, 
l’analisi e la rappresentazione dei dati a supporto delle decisioni economico-
aziendali. Statistica/E
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