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L.R. 8 MAGGIO 2025, N. 12, ART. 14, COMMA 2, ALLEGATO N. 5 (TABELLA O) - CUP F21I25000470002 
COD. PROFILO N. 1 SUPERVISORE ESPERTO 

VERBALE 
 
Il giorno 18 febbraio 2026 alle ore 14:20, si è riunita in seduta telematica la Commissione 
selezionatrice, nominata con disposizione dirigenziale n. 11 del 17 febbraio 2026 del Dirigente 
della Direzione Ambiente Sicurezza e Audit, di cui all’avviso in intestazione e composta da:  
 

Prof.ssa Roberta Fadda 
Dipartimento di Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia  

Presidente 

Prof.ssa Mirian Agus 
Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia  

Componente esperto 

Dott.ssa Sara Congiu 
Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia  

Componente esperto  

Dott.ssa Emanuela Scarpa 
Direzione Ambiente Sicurezza e Audit 

Segretario verbalizzante 

 
I componenti, presa visione dell’elenco dei candidati della selezione (allegato 1), sottoscrivono la 
dichiarazione in calce con cui dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità e di 
astensione.  
La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'art. 8 dell’avviso, che stabilisce il 
punteggio per la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 40 su 100 e il raggiungimento di un 
minimo di 15 punti per accedere all’orale.  
La Commissione, quindi, specifica i criteri di valutazione nell’ambito di quanto già previsto 
nell’avviso: 
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La Commissione, inoltre, preso atto delle indicazioni previste dall'art. 8 dell’avviso, che stabilisce il 
punteggio per il colloquio fino ad un massimo di 60 su 100 avente ad oggetto la conoscenza dei 
modelli di supervisione, l’integrità deontologica, la normativa vigente anche in ambito 
universitario e l’esperienza di supervisione pregressa, decide che la valutazione terrà conto di 
chiarezza, esaustività, coerenza e pertinenza dei contenuti esposti; chiarezza e sicurezza 
nell’illustrazione delle procedure e delle basi normative di riferimento, adeguatezza del linguaggio 
tecnico, capacità di effettuare collegamenti tra conoscenze differenti. 

Titolo Punteggio  
a) ulteriori titoli rispetto a quelli richiesti per la partecipazione 
alla presente selezione  

Fino a un massimo di 10 punti 

Titolo di supervisore Psicoterapeuta con formazione specifica in 
supervisione, anche all'interno di scuole di specializzazione 
riconosciute dal MUR 

Punti 6 per ogni titolo 

Titolo di supervisore in specifici percorsi formativi per 
certificazioni (es: Trainer e Supervisore in Schema Therapy o 
Supervisore EFT (Emotionally Focused Therapy) 

Punti 3 per ogni titolo 

Ulteriore Specializzazione in Psicoterapia Punti 2 per ogni titolo 
Master di secondo livello attinente all’oggetto dell’avviso 
riconosciuti dal MUR 

Punti 1 per ogni titolo 

  
b)  ulteriori comprovate e documentate esperienze nelle attività 
oggetto del contratto rispetto a quelle richieste per la 
partecipazione alla presente selezione 

Fino a un massimo di 20 punti 

Comprovata esperienza lavorativa come supervisore per 
psicologi, anche presso scuole di specializzazione 

Punti 4 per incarico della durata di 
un (1) anno o relative frazioni di 
punteggio per durata inferiore a 1 
anno 

Comprovata esperienza lavorativa come supervisore per 
psicologi in specifici percorsi formativi per certificazioni  (es: 
Trainer e Supervisore in Schema Therapy o Supervisore EFT 
(Emotionally Focused Therapy) 

Punti 2 per incarico della durata di 
un (1) anno o relative frazioni di 
punteggio per durata inferiore a 1 
anno   

Esperienza presso il servizio di counseling psicologico 
universitario 

Punti 1 per incarico della durata di 
un (1) anno o relative frazioni di 
punteggio per durata inferiore a 1 
anno 

  
c) pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del 
contratto 

Fino a un massimo di 5 punti 

Articoli scientifici pubblicati in riviste indicizzate  Punti 3 per articolo 
Articoli scientifici in riviste con ISBN non indicizzate Punti 2 per articolo 
Monografie o curatela con ISBN Punti 3 per monografia o curatela 
Capitoli in volume con ISBN   Punti 2 per capitolo 
Abstract pubblicati in Atti di Convegni    Punti 0,5 per abstract 
  
d) altri titoli attinenti alle attività oggetto del contratto  
 

Fino a un massimo di 5 punti 

Esercizio della professione come psicoterapeuta Punti 2 per anno o relative frazioni di 
punteggio per durata inferiore a 1 
anno 

Esercizio della professione come psicologo  Punti 1 per anno o relative frazioni di 
punteggio per durata inferiore a 1 
anno 
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Alle ore 15:20 termina la fase preliminare. 
 
Il Segretario, quindi, mette a disposizione dei componenti di volta in volta i file delle domande 
pervenute.  
La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 43491 del 
12/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 6 dell’avviso, effettua 
la valutazione dei titoli: 
 

Il candidato non è ammesso al colloquio. 
 
La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 44522 del 
13/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 6 dell’avviso, effettua 
la valutazione dei titoli: 

Domanda Prot. 43491 del 12/02/2026 
Titolo Punteggio  
a) ulteriori titoli rispetto a quelli richiesti per la partecipazione alla 
presente selezione  

0 

Titolo di supervisore Psicoterapeuta con formazione specifica in 
supervisione, anche all'interno di scuole di specializzazione riconosciute 
dal MUR 

0 

Titolo di supervisore in specifici percorsi formativi per certificazioni (es: 
Trainer e Supervisore in Schema Therapy o Supervisore EFT 
(Emotionally Focused Therapy) 

0 

Ulteriore Specializzazione in Psicoterapia 0 
Master di secondo livello attinente all’oggetto dell’avviso riconosciuti 
dal MUR 

0 

  
b)  ulteriori comprovate e documentate esperienze nelle attività 
oggetto del contratto rispetto a quelle richieste per la partecipazione 
alla presente selezione 

0 

Comprovata esperienza lavorativa come supervisore per psicologi, 
anche presso scuole di specializzazione 

0 

Comprovata esperienza lavorativa come supervisore per psicologi in 
specifici percorsi formativi per certificazioni  (es: Trainer e Supervisore 
in Schema Therapy o Supervisore EFT (Emotionally Focused Therapy) 

0 

Esperienza presso il servizio di counseling psicologico universitario 0 
  
c) pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto 3 
Articoli scientifici pubblicati in riviste indicizzate  0 
Articoli scientifici in riviste con ISBN non indicizzate 0 
Monografie o curatela con ISBN 3 
Capitoli in volume con ISBN   0 
Abstract pubblicati in Atti di Convegni    0 
  
d) altri titoli attinenti alle attività oggetto del contratto  
 

5 

Esercizio della professione come psicoterapeuta 0 
Esercizio della professione come psicologo  5 
  



 4

Il candidato è ammesso al colloquio. 
 
La Commissione conclusa la valutazione dei titoli decide di fissare la data dell’orale per il giorno 2 
marzo 2026 alle ore 14:00 che si terrà nella modalità indicata nell’avviso e procederà a comunicare 
l’ammissione al candidato prot. 44522 del 13/02/2026.  
Alle ore 16:45 la Commissione dichiara chiusa la seduta. 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 

Prof.ssa Roberta Fadda 
Dipartimento di Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia  

Presidente 

Prof.ssa Mirian Agus 
Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia 

Componente esperto 

Domanda Prot. 44522 del 13/02/2026 
Titolo Punteggio  
a) ulteriori titoli rispetto a quelli richiesti per la partecipazione alla 
presente selezione  

10 

Titolo di supervisore Psicoterapeuta con formazione specifica in 
supervisione, anche all'interno di scuole di specializzazione riconosciute 
dal MUR 

12 e comunque fino ad un massimo di 10 
punti 

Titolo di supervisore in specifici percorsi formativi per certificazioni (es: 
Trainer e Supervisore in Schema Therapy o Supervisore EFT 
(Emotionally Focused Therapy) 

ulteriori titoli non valutati per 
raggiungimento del punteggio massimo 

Ulteriore Specializzazione in Psicoterapia ulteriori titoli non valutati per 
raggiungimento del punteggio massimo  

Master di secondo livello attinente all’oggetto dell’avviso riconosciuti 
dal MUR 

ulteriori titoli non valutati per 
raggiungimento del punteggio massimo  

  
b)  ulteriori comprovate e documentate esperienze nelle attività 
oggetto del contratto rispetto a quelle richieste per la partecipazione 
alla presente selezione 

20 

Comprovata esperienza lavorativa come supervisore per psicologi, 
anche presso scuole di specializzazione 

20  

Comprovata esperienza lavorativa come supervisore per psicologi in 
specifici percorsi formativi per certificazioni  (es: Trainer e Supervisore 
in Schema Therapy o Supervisore EFT (Emotionally Focused Therapy) 

ulteriori titoli non valutati per 
raggiungimento del punteggio massimo 

Esperienza presso il servizio di counseling psicologico universitario ulteriori titoli non valutati per 
raggiungimento del punteggio massimo 

  
c) pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto 5 
Articoli scientifici pubblicati in riviste indicizzate  ulteriori titoli non valutati per 

raggiungimento del punteggio massimo 
Articoli scientifici in riviste con ISBN non indicizzate 2 e ulteriori titoli non valutati per 

raggiungimento del punteggio massimo 
Monografie o curatela con ISBN 3 
Capitoli in volume con ISBN   ulteriori titoli non valutati per 

raggiungimento del punteggio massimo 
Abstract pubblicati in Atti di Convegni    ulteriori titoli non valutati per 

raggiungimento del punteggio massimo 
  
d) altri titoli attinenti alle attività oggetto del contratto  
 

5 

Esercizio della professione come psicoterapeuta 5 
Esercizio della professione come psicologo  ulteriori titoli non valutati per 

raggiungimento del punteggio massimo 
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Dott.ssa Sara Congiu 
Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia 

Componente esperto 

Dott.ssa Emanuela Scarpa 
Direzione Ambiente Sicurezza e Audit 

Segretario 
verbalizzante 
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO, CON CONTRATTO DI LAVORO 

AUTONOMO, PROFILO SUPERVISORE ESPERTO, PER LE ESIGENZE DEL SERVIZIO DI COUNSELING PSICOLOGICO DI ATENEO, 
PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI. 
CONVENZIONE RAS – UNICA PER GLI INTERVENTI DI COUNSELING E DI SUPPORTO PSICOLOGICO DEGLI STUDENTI 

UNIVERSITARI E DEL PERSONALE DELL'ATENEO, NELL'AMBITO DEI SERVIZI GRATUITI DI ASSISTENZA, ATTRAVERSO 

PROFESSIONISTI SPECIALIZZATI  
L.R. 8 MAGGIO 2025, N. 12, ART. 14, COMMA 2, ALLEGATO N. 5 (TABELLA O) - CUP F21I25000470002 
COD. PROFILO N. 1 SUPERVISORE ESPERTO 

Dichiarazione rilasciata dai componenti la Commissione 
La presente dichiarazione è parte integrante del verbale della seduta del 18 febbraio 2026 della 

selezione di cui all’oggetto. 

I componenti sottoindicati, a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000 n.445 sulla responsabilità penale cui si può andare incontro in caso di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n.445/2000 e sotto la propria 

personale responsabilità dichiarano, che presa visione dell’elenco dei candidati (Allegato 1), 

quanto segue: 

 non sussistono situazioni di incompatibilità con alcuno dei concorrenti, ai sensi dell'art. 51 

del Codice di procedura civile (art. 11 DPR n. 487/1994) come di seguito precisato: 

♦ non è parente, né lo è il proprio coniuge, fino al quarto grado, ne è legato da vincoli di 

affiliazione, né è convivente o commensale abituale di alcuno dei concorrenti; 

♦ non ha, come non ha il proprio coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporti 

di credito o debito con alcuno dei concorrenti; 

♦ non è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di 

lavoro di alcuno dei concorrenti. 

- di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per 

patteggiamento, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice 

penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione) (art. 35-bis D. 

Lgs.165/2001); 

 di aver preso visione del Codice etico e di comportamento (codice unico) di Ateneo (link  

web.unica.it/unica/protected/493668/0/def/ref/GNC313016/); 

 di non avere conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art 16 del Codice etico e di 

comportamento (codice unico) di Ateneo; 
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 di non aver con i candidati alcun vincolo di parentela ed affinità, fino al quarto grado 

compreso, né sono presenti altri motivi di astensione previsti dalla legge; 

 

Prof.ssa Roberta Fadda 
Dipartimento di Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia  

Presidente 

Prof.ssa Mirian Agus 
Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia 

Componente esperto 

Dott.ssa Sara Congiu 
Dipartimento di Pedagogia, psicologia, filosofia 

Componente esperto  

Dott.ssa Emanuela Scarpa 
Direzione Ambiente Sicurezza e Audit 

Segretario verbalizzante 
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE – Cod. profilo n. 1 Supervisore esperto. 

N. dom. N. Protocollo Data Cognome Nome 
2 44522 13/02/2026 Omissis Omissis 

1 43491 12/02/2026 Omissis Omissis 
 


