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                                                                           IL DIRETTORE 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Cagliari, emanato con D.R. n.339 del 

27.03.2012, pubblicato nella G.U. - Serie generale - n. 89 del 16.04.2012, da 

ultimo modificato con D.R. n. 305 del 28/03/2022; 

VISTA la legge, n° 240 del 30.12.2010, recante “norme in materia di organizzazione 

delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega del 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, ed in 

particolare l’art. 18, co.5, lett. f; 

VISTA la legge, n° 35 del 04.04.2012 di “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto legge n° 5 del 9 febbraio 2012, recante disposizioni urgenti in materia 

di semplificazione e di sviluppo” ed in particolare l’art. 49, comma 1, lett. h), 

che modifica l’art. 18, comma 5, lett. f) della suddetta legge 240/2010; 

VISTA il Decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45 (Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 

attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l'avvio 

dell'anno scolastico 2025/2026), convertito con modificazioni dalla L. 5 giugno 

2025, n. 79, ed in particolare il comma 4 dell’art 1-bis”; 

VISTO il Regolamento per la disciplina delle borse di ricerca di cui al D.R. rep. n° 

846/2025 del 10/10/2025; 

VISTA la convenzione stipulata tra gli Atenei Sardi e la Fondazione di Sardegna 

finalizzata al finanziamento di progetti di ricerca biennali; 

VISTO il progetto di ricerca biennale finanziato con i fondi della suddetta convenzione 

per l’annualità 2022 dal titolo: “The integration of sustainability criteria into 

Oggetto: Approvazione Atti e conferimento borsa selezione n. 11BR/2025 dal titolo: 
“L'integrazione della sostenibilità nei compensi degli amministratori: un'analisi empirica.” 
Resp. Prof. Andrea Melis; 
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executive compensation contracts: international evidence” Resp. Andrea Melis 

(CUP: F73C23001800007); 

VISTA la richiesta del Prof. Andrea Melis, Professore Ordinario del Dipartimento di 

Scienze Economiche e Aziendali SSD -  

ECON-06/A Economia aziendale - in data 13/11/2025 di avvio delle procedure 

di   selezione per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca della durata di MESI 4 

e di € 7.000,00 importo lordo percipiente esclusi gli oneri a carico dell’Ateneo, 

(costo totale € 7.595,00) dal titolo “L'integrazione della sostenibilità nei 

compensi degli amministratori: un'analisi empirica” resp. Prof. Andrea Melis da 

attivare nell’ambito del Progetto sopra specificato; 

VISTA la delibera del 20/11/2025 con la quale il Consiglio del Dipartimento del 

Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali approva all’unanimità la 

proposta avanzata dal Prof. Andrea Melis; 

VISTA  la disposizione direttoriale rep. 1166/2025 del 12/12/2025 relativa alla 

selezione per una Borsa di ricerca dal titolo “L'integrazione della sostenibilità 

nei compensi degli amministratori: un'analisi empirica.” Resp. Prof. Andrea 

Melis; 

VISTA la Disposizione Direttoriale Repertorio n. 32/2026 del 15/01/2026 con la quale 

è stata nominata la Commissione Giudicatrice; 

ACCERTATO che sono pervenute due domande di partecipazione; 

CONSIDERATO che il candidato identificato con istanza acquisita al numero di protocollo n. 643 

del 07/01/2026, non ha raggiunto, nella valutazione dei titoli, il punteggio 

minimo di 35/60 stabilito dalla Commissione per l’ammissione alla prova orale; 

ACCERTATA         la copertura finanziaria su: 

                               SOTTOPROGETTO: BS_11/2025_ RICALTRO_CTC_2023_FDS_BIENNALE_MELIS_A 

Progetti biennali d'Ateneo Finanziati dalla Fondazione di Sardegna- Annualità 2022- The 

integration of sustainability criteria into executive compensation contracts: international 

evidence Resp. Andrea Melis; 

IMPORTO LORDO PERCIPIENTE: 7.000,00 Euro 
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ESAMINATI          gli atti della procedura selettiva;  

VERIFICATA          l’assenza di cause di incompatibilità;  

DISPONE 

ART. 1  Sono approvati gli atti della selezione pubblica, indetta con Disposizione 
Direttoriale Repertorio n° 1166/2025 del 12/12/2025; 

ART. 2 È approvata la sottoindicata graduatoria generale della selezione di cui all’art.1, 
che risulta così costituita:   

  

 

 

 

 

 

  

ART. 3 Alla dott.ssa Carla Gravellu, vincitrice della selezione, con le modalità stabilite 
dalla normativa vigente, viene conferita una borsa di ricerca dal titolo: 
“L'integrazione della sostenibilità nei compensi degli amministratori: un'analisi 
empirica.”Resp. Prof. Andrea Melis. La borsa di ricerca della durata di MESI 4 e 
dell’importo di € 7.000,00 importo lordo percipiente esclusi gli oneri a carico 
dell’Ateneo, (costo totale € 7.595,00 dovrà concludersi entro la data di 
scadenza del progetto di ricerca dal titolo: “The integration of sustainability 
criteria into executive compensation contracts: international evidence” Resp. 
Andrea Melis (CUP: F73C23001800007); 

ART. 4La spesa graverà su: 

SOTTOPROGETTO:  

BS_11/2025_ RICALTRO_CTC_2023_FDS_BIENNALE_MELIS_A 

Progetti biennali d'Ateneo Finanziati dalla Fondazione di Sardegna- Annualità 
2022- The integration of sustainability criteria into executive compensation 
contracts: international evidence Resp. Andrea Melis; 

IMPORTO LORDO PERCIPIENTE: 7.000,00 Euro 

  

V. Il Segretario Amministrativo 
Claudia Cottu 

Sottoscritto con firma digitale 

Il Direttore del Dipartimento 
Prof. Patrizio Monfardini 
Sottoscritto con firma digitale 

 

N. Vincitrice  
Valutazione 

dei titoli 
Valutazione del colloquio TOTALE 

1) Carla Gravellu 40/60 30/40 70/100 
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