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Oggetto: Approvazione atti

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la selezione di n. 1 esperto, con contratto di lavoro autonomo, profilo
Supervisore esperto, per le esigenze del Servizio di Counseling Psicologico di Ateneo, presso I'Universita degli
Studi di Cagliari.

Convenzione RAS — UNICA per gli interventi di counseling e di supporto psicologico degli studenti universitari e
del personale dell'ateneo, nell'ambito dei servizi gratuiti di assistenza, attraverso professionisti specializzati L.R.
8 maggio 2025, n. 12, art. 14, comma 2, allegato n. 5 (tabella o) - CUP F21125000470002

Cod. profilo n. 1 Supervisore esperto

IL DIRIGENTE
VISTO lo Statuto dell’Ateneo, approvato con D.R. 339 del 27.03.2012 e pubblicato
sulla G.U. n. 89 del 16.04.2012 e ss.mm. ii;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
VISTO I'art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii.;
VISTO I"avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la selezione di n. 1 esperto, con

contratto di lavoro autonomo, profilo Supervisore esperto, per le esigenze
del Servizio di Counseling Psicologico di Ateneo, presso I'Universita degli
Studi di Cagliari - Convenzione RAS — UNICA per gli interventi di counseling e
di supporto psicologico degli studenti universitari e del personale
dell'ateneo, nell'ambito dei servizi gratuiti di assistenza, attraverso
professionisti specializzati L.R. 8 maggio 2025, n. 12, art. 14, comma 2,
allegato n. 5 (tabella o) - CUP F21125000470002 - Cod. profilo n. 1
Supervisore esperto — prot. 31411/2026 del 03/02/2026;

VISTA la disposizione dirigenziale n. 11 del 17/02/2026 con cui & stata nominata la
Commissione selezionatrice;
VISTI i verbali della Commissione selezionatrice del 18/02/2026 seduta

preliminare e di valutazione titoli e del 02/03/2026 di valutazione dell’orale
e della graduatoria di merito provvisoria;

ESAMINATI gli atti e verificata la regolarita formale degli stessi relativi alla procedura di
selezione;
DISPONE
Articolo 1

Sono approvati gli atti della procedura relativa all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
selezione di n. 1 esperto, con contratto di lavoro autonomo, profilo Supervisore esperto, per le
esigenze del Servizio di Counseling Psicologico di Ateneo, presso |'Universita degli Studi di
Cagliari - Convenzione RAS — UNICA per gli interventi di counseling e di supporto psicologico
degli studenti universitari e del personale dell'ateneo, nell'ambito dei servizi gratuiti di
assistenza, attraverso professionisti specializzati L.R. 8 maggio 2025, n. 12, art. 14, comma 2,
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allegato n. 5 (tabella o) - CUP F21125000470002 - Cod. profilo n. 1 Supervisore esperto — di cui
al prot. 31411/2026 del 03/02/2026.

Articolo 2
E approvata la graduatoria di merito della selezione in oggetto, che risulta cosi costituita:

Punteggio Punteggio Punteggio totale
titoli orale
Davide Devilla 40 60 100
Articolo 3

E dichiarato vincitore della selezione il Dott. Davide Devilla. Si procedera al conferimento
dell’incarico di lavoro autonomo secondo quanto indicato nell’avviso.

Il Dirigente
Dott. Marco Maxia
Sottoscritto con firma digitale



