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BANDO N. 2/2026 - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
per la stipula di un contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento delle attivita specialistiche di
supporto nell’ambito del Progetto: “PIANO OPERATIVO SALUTE - FSC 2014-2020; Ministry of
Health; Trajectory 4: Biotechnology, Bioinformatics and Pharmaceutical Development Hybrid
Hub (H2UB): Cellular and computational models, micro and nanotechnologies for the
personalization of innovative therapies”. COMETA. Local project code T4-AN-10. CUP:
F53C22000580001- Resp.: Prof.ssa Patrizia Zavattari — verbali

Verbale Il seduta (valutazione del colloquio)

Il giorno 11.03.2026 alle ore 14:30, mediante incontro telematico via Teams la Commissione
giudicatrice della selezione in oggetto, secondo la seguente composizione (Disposizione direttoriale
rep. 281 del 09/03/2026):

e Prof.ssa Melania Melis,
e Prof.ssa Giorgia Sollai,
e Prof.ssa Gianfranca Carta.

prosegue i lavori di valutazione di cui al bando in oggetto.

Il Presidente da lettura dell’avviso pubblico di selezione al fine di evidenziare le operazioni di
competenza.

In seguito, la Commissione considera le indicazioni previste dall’avviso pubblico (artt. 7 e 9), che
attribuiscono un massimo di 40 punti per la valutazione della prova orale (art. 9):

- verifica delle attitudini ad espletare le specifiche attivita alla prestazione di lavoro richiesta, fino
a un massimo di 15 punti;

- verifica delle competenze tecnico-professionale utili ad espletare le specifiche attivita alla

prestazione di lavoro richiesta, fino a un massimo di 25 punti.

La Commissione procede a chiamare la candidata, gia invitata mediante idonea comunicazione via
mail, contenente il dettaglio per I’evento selettivo in questione:

Nome e cognome,

Lala Chaimae Naciri
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La candidata si presenta e viene identificata mediante |'esibizione di un documento di identita in
corso di validita.
Ha quindi luogo il colloquio che verte sui seguenti argomenti:

1 Descrivere le varie tecniche di valutazione della sensibilita gustativa,
2 Descrivere di algoritmi utilizzati per analisi mediante Machine Learning e possibili applicazioni in
campo clinico

Sulla base dei punteggi parziali attribuiti, la Commissione definisce il punteggio totale secondo il
dettaglio seguente:

Nome e Cognome Punti titoli Punti colloquio Punti totali
Lala Chaimae Naciri 58 38 96

La Commissione termina i lavori della valutazione del colloquio alle ore 15:00, e procede con la
trasmissione dei verbali elaborati alla Segreteria amministrativa per gli adempimenti di competenza.

La Commissione

Prof.ssa Melania Melis
Prof.ssa Giorgia Sollai

Prof.ssa Gianfranca Carta.
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