UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SELEZIONE DI UN LIBERO PROFESSIONISTA A CUI AFFIDARE L’ INCARICO
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI -
CobD. PROFILON. 1 RSPP

VERBALE

Il giorno 19 febbraio 2026 alle ore 9:45 si e riunita in seduta telematica la Commissione
selezionatrice, nominata con disposizione dirigenziale n. 13 del 18 febbraio 2026 del Dirigente
della Direzione Ambiente Sicurezza e Audit, di cui all’avviso in intestazione e composta da:

Dott. Marco Maxia Presidente

Dott. Ing. Michela Cuccu
Componente esperto

Dott. Ing. Eleonora Putzolu Componente esperto

Dott.ssa Emanuela Scarpa Segretario verbalizzante

| componenti, presa visione dell’elenco dei candidati della selezione (allegato 1), sottoscrivono la
dichiarazione in calce con cui dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e di
astensione.

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'art. 9 dell’avviso, che stabilisce il
punteggio massimo di 100 punti per i titoli e il colloquio cosi distribuiti:

- fino ad un massimo di 40/100 per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:




Titoli formativi Valutazione
Voto di laurea

Votazione da 101 a 105 punti 1

Votazione da 106 a 109 punti 2

Votazione 110 ¢ 110 con lode punti 3
Dottorato di ricerca in materie affini punti 5
Master di secondo livello in materie affini punti 4
Master di primo livello in materie affini punti 3
Diploma di specializzazione post-universitaria in | punti 3

materia di sicurezza

Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza

punti 1 (max 4)

Esperienze professionali

Esperienza lavorativa in qualitd di RSPP presso
PP.AA./Enti pubblici/societa a controllo pubblico di
medie/grandi dimensioni con almeno 250 dipendenti

punti 6 per ogni anno (max 40)

Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso
aziende private di medie/grandi dimensioni con
almeno 250 dipendenti

punti 5 per ogni anno (max 40)

Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso
PP.AA/Enti pubblici/societa a controllo pubblico di
piccole dimensioni

punti 4 per ogni anno (max 30)

Esperienza lavorativa in qualitd di RSPP presso
aziende private di piccole dimensioni

punti 2 per ogni anno (max 40)

che saranno prese in considerazione solo frazioni di anno superiori a 6 mesi;

che nel caso in cui nel corso dello stesso anno si siano svolti piu incarichi sara preso in
considerazione quello piu rilevante, con un aumento pari alla meta dei punti relativi all’altra

esperienza professionale;

che per la definizione di “societa a controllo pubblico” si deve fare riferimento a quanto

previsto dal D. Lgs., 19 agosto 2016, n. 175.

La Commissione, quindi, specifica i criteri di valutazione nell’'ambito di quanto gia previsto

nell’avviso:

La Commissione, inoltre, preso atto delle indicazioni previste dall'art. 9 dell’avviso, che stabilisce il
punteggio del colloquio di fino ad un massimo di 60 su 100:

gli incarichi con soggetti privati saranno considerati solo nel caso in cui supportati da

idonea documentazione;

saranno considerati solo gli incarichi con frazioni di anno superiori ai 6 mesi. In tal caso il

punteggio sara riproporzionato in maniera conseguente;

nel caso di piu incarichi conferiti durante I'anno, sara attribuito il punteggio all'esperienza
piu rilevante, che sara aumentato con la meta dei punti previsti per la seconda esperienza

professionale meno rilevante;

ove il calcolo del punteggio porti a superare il limite previsto (40/40 punti) non si

procedera ad esaminare le altre esperienze professionali;
procedera a esaminare prioritariamente i punteggi relativi ai titoli formativi.

» Conoscenza della normativa/materia di settore fino a un massimo di 30 punti;
e Capacita organizzativa e di coordinamento fino a un massimo di 30 punti;




e decide che la valutazione terra conto di chiarezza, esaustivita, coerenza e pertinenza dei
contenuti esposti; chiarezza e sicurezza nell’illustrazione delle procedure e delle basi normative di
riferimento, adeguatezza del linguaggio tecnico, capacita di effettuare collegamenti tra
conoscenze differenti.

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'art. 6 dell’avviso, che stabilisce che
possono presentare domanda di partecipazione il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario
e il personale docente e ricercatore in servizio e che si procedera alla selezione di candidati esterni
solo nel caso in cui non vi sia tra questo personale idoneo.

Nell’elenco dei candidati non vi sono nominativi di personale dell’Ateneo; pertanto, si procede alla
selezione tra candidati esterni.

Alle ore 10:15 termina la fase preliminare.

Il Segretario, quindi, mette a disposizione dei componenti di volta in volta i file delle domande
pervenute.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 37377 del
09/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 7 dell’avviso, effettua
la valutazione dei titoli:

Domanda Prot. 37377 del 09/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea - Votazione da 101 a 105 1
Dottorato di ricerca in materie affini 0
Master di secondo livello in materie affini 0
Master di primo livello in materie affini 0
Diploma di specializzazione post-universitaria in materiadi | O
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza 0
TOTALE Titoli formativi | 1

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | 18
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | 24
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 42
TOTALE | 40

Il candidato € ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 42353 del
12/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 7 dell’avviso, effettua
la valutazione dei titoli:



Domanda Prot. 42353 del 12/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea
Dottorato di ricerca in materie affini
Master di secondo livello in materie affini
Master di primo livello in materie affini
Diploma di specializzazione post-universitaria in materia di
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza
TOTALE Titoli formativi

oO|O0O|O0 |00

o

o

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | 42
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 42
TOTALE | 40

Il candidato & ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 42358 del
12/02/2026 e prende atto che non possiede il requisito professionale lett. d, esperienza
pluriennale (almeno 5 anni negli ultimi 10 anni) pregressa nel ruolo di RSPP di cui all’art. 7
dell’avviso.

Il candidato non &€ ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 42368 del
12/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 7 dell’avviso, effettua
la valutazione dei titoli:



Domanda Prot. 42368 del 12/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea Votazione da 106 a 109
Dottorato di ricerca in materie affini
Master di secondo livello in materie affini
Master di primo livello in materie affini
Diploma di specializzazione post-universitaria in materia di
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza
TOTALE Titoli formativi

OO0 |ON

o

N

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | 30
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | 10
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 40
TOTALE | 40

Il candidato & ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 48208 del
17/02/2026 e prende atto che non possiede il requisito professionale lett. d, esperienza
pluriennale (almeno 5 anni negli ultimi 10 anni) pregressa nel ruolo di RSPP di cui all’art. 7
dell’avviso.

Il candidato non &€ ammesso.

La seduta € sospesa alle ore 12:50 e la Commissione decide di aggiornarla il 23 febbraio 2026 alle
ore 10:30.

Il giorno 23 febbraio 2026 alle ore 10:40 si e riunita in seduta telematica la Commissione
selezionatrice per proseguire i lavori.

Preliminarmente il Segretario comunica che sono pervenute al protocollo due richieste, di
integrazione della documentazione gia inviata, di due candidati e precisamente il protocollo 57079
del 20 febbraio 2026 del candidato prot. 48423/2026 e il protocollo 57083 del 20 febbraio 2026
del candidato prot. 48226/2026.

La Commissione, considerato che, I'avviso di selezione all’art. 8 ha indicato nella data del 18
febbraio 2026 entro le ore 12:00, la data di scadenza di presentazione delle domande, non
accoglie le integrazioni ritenute tardive.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 48226 del
17/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 7 dell’avviso, effettua
la valutazione dei titoli:



Domanda Prot. 48226 del 17/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea Votazione da 106 a 109
Dottorato di ricerca in materie affini
Master di secondo livello in materie affini
Master di primo livello in materie affini
Diploma di specializzazione post-universitaria in materia di
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza
TOTALE Titoli formativi

OO0 |ON

o

)]

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | 21,79
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | 17,98
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 39,77
TOTALE | 40

Il candidato & ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 48423 del
17/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 7 dell’avviso, effettua
la valutazione dei titoli:



Domanda Prot. 48423 del 17/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea Votazione 110 e 110 con lode
Dottorato di ricerca in materie affini
Master di secondo livello in materie affini
Master di primo livello in materie affini
Diploma di specializzazione post-universitaria in materia di
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza
TOTALE Titoli formativi

OO0 |O|w

N

(6, ]

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | 36
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 36
TOTALE | 40

Il candidato & ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 48450 del
17/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 7 dell’avviso, effettua
la valutazione dei titoli:



Domanda Prot. 48450 del 17/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea Votazione 110 e 110 con lode
Dottorato di ricerca in materie affini
Master di secondo livello in materie affini
Master di primo livello in materie affini
Diploma di specializzazione post-universitaria in materia di
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza
TOTALE Titoli formativi

OO0 |O|w

o

w

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | 21
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 21
TOTALE | 24

Il candidato & ammesso

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 48483 del
17/02/2026. Non viene riscontrata né la domanda di partecipazione, né I'esperienza specifica
come RSPP.

Il candidato non &€ ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 50100 del
18/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 7 dell’avviso, effettua
la valutazione dei titoli:



Domanda Prot. 50100 del 18/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea
Dottorato di ricerca in materie affini
Master di secondo livello in materie affini
Master di primo livello in materie affini
Diploma di specializzazione post-universitaria in materia di
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza
TOTALE Titoli formativi

oO|O0O|O0 |00

o

o

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | 15,93
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 15,93
TOTALE | 15,93

Il candidato & ammesso

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 50102 del
18/02/2026 da cui emerge che non possiede il requisito di ordine professionale lett. a) previsto
dall’art. 7 dell’avviso.

Il candidato non &€ ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 50704 del
18/02/2026 e avendo requisiti di ammissione alla selezione previsti dall’art. 7 dell’avviso, effettua
la valutazione dei titoli:



Domanda Prot. 50704 del 18/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea Votazione 110 e 110 con lode
Dottorato di ricerca in materie affini
Master di secondo livello in materie affini
Master di primo livello in materie affini
Diploma di specializzazione post-universitaria in materia di
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza
TOTALE Titoli formativi

OO0 |O|w

o

w

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | 42
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 42
TOTALE | 40

Il candidato & ammesso.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 50726 del
18/02/2026. Dopo ampia disamina, la Commissione decide che al fine di valutare I'esperienza
professionale come RSPP & necessario conoscere per esteso la data di inizio e di fine degli incarichi
svolti per I’Agenzia Forestas Servizio Territoriale di Oristano e per il Comune di Barrali. Pertanto, la
Commissione decide che il Presidente provveda a richiedere al candidato apposita
autocertificazione per le informazioni integrative, pena la non ammissione per assenza dei requisiti
professionali di cui all’art. 7 dell’avviso, che dovra essere trasmesso entro e non oltre le ore 12:00
del 27 febbraio c.a. alla PEC protocollo@pec.unica.it.

La Commissione esamina la documentazione fornita dal candidato domanda prot. 50747 del
18/02/2026. Dopo ampia disamina, la Commissione decide che al fine di valutare I'esperienza
professionale come RSPP e necessario conoscere per esteso la data di inizio e di fine degli incarichi
svolti per Sardegna Ricerche e Enac e inoltre la specifica articolazione territoriale/organizzativa a
cui fa riferimento per quanto riguarda I'Enac. Pertanto, la Commissione decide che il Presidente
provveda a richiedere al candidato apposita autocertificazione per le informazioni integrative,
pena la non ammissione per assenza dei requisiti professionali di cui all’art. 7 dell’avviso, che
dovra essere trasmesso entro e non oltre le ore 12:00 del 27 febbraio c.a. alla PEC
protocollo@pec.unica.it.

La seduta e sospesa alle ore 14:19. La Commissione decide di aggiornare la seduta il giorno 27
febbraio alle ore 16:00.
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Il giorno 27 febbraio 2026 alle ore 16:08 si e riunita in seduta telematica la Commissione
selezionatrice per proseguire i lavori.

La Commissione riprende la valutazione dell’esperienza professionale come RSPP del candidato
Prot. 50726 del 18/02/2026 sulla base della integrazione ricevuta, ns. prot. 67584 del 27 febbraio
2026 in risposta alla ns. richiesta prot. 58278 del 23 febbraio 2026. Esaminata la documentazione
emerge che il candidato non possiede il requisito di ordine professionale lett. d) previsto dall’art. 7
dell’avviso.

Il candidato non &€ ammesso.

La Commissione riprende la valutazione dell’esperienza professionale come RSPP del candidato
Prot. 50747 del 18/02/2026 sulla base della integrazione ricevuta, ns. prot. 66553 del 26 febbraio
2026 in risposta alla ns. richiesta di integrazione ns. prot. 58281 del 23 febbraio 2026. Esaminata la
documentazione effettua la valutazione dei titoli:

Domanda Prot. 50747 del 18/02/2026
Titoli formativi Punti
Voto di laurea 0
Dottorato di ricerca in materie affini 0
Master di secondo livello in materie affini 0
Master di primo livello in materie affini 0
Diploma di specializzazione post-universitaria in materiadi | O
sicurezza
Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza 0
TOTALE Titoli formativi | 0

Esperienze professionali
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA./Enti | O
pubblici/societa a controllo pubblico di medie/grandi
dimensioni con almeno 250 dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di medie/grandi dimensioni con almeno 250
dipendenti
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso PP.AA/Enti | 31,74
pubblici/societa a controllo pubblico di piccole dimensioni
Esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso aziende | O
private di piccole dimensioni
TOTALE Esperienze professionali | 31,74
TOTALE | 31,74

Il candidato € ammesso.

La Commissione conclusa la valutazione dei titoli riepiloga la valutazione ottenuta dai candidati:

Protocollo | Stato Punteggio Titoli
37377 Ammesso 40

42353 Ammesso 40

42358 Non ammesso
42368 Ammesso | 40

48208 Non ammesso
48226 Ammesso | 40
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48423 Ammesso 40
48450 Ammesso 24

48483 Non ammesso
50100 Ammesso | 15,93
50102 Non ammesso
50704 Ammesso | 40

50726 Non ammesso
50747 Ammesso | 31,74

e decide di fissare la data dell’orale per il giorno 12 marzo 2026 alle ore 15:00, che si terra in
presenza. Il colloquio si svolgera in ordine crescente di numero di protocollo e avra una durata di
20 minuti. | candidati potranno segnalare la loro preferenza a svolgerlo online mediante la
piattaforma MS Teams. Con apposita comunicazione agli ammessi si dara conto della sede del
colloquio e del link.

Protocollo/2026 Orario

37377 15:00-15:20
42353 15:20-15:40
42368 15:40-16:00
48226 16:00-16:20
48423 16:20-16:40
48450 16:40-17:00
50100 17:00-17:20
50704 17:20-17:40
50747 17:40-18:00

Alle ore 16:08 la Commissione dichiara chiusa la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Dott. Marco Maxia Presidente

Dott. Ing. Michela Cuccu Componente esperto

Dott. Ing. Eleonora Putzolu Componente esperto

Dott.ssa Emanuela Scarpa Segretario verbalizzante
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SELEZIONE DI UN LIBERO PROFESSIONISTA A CUI AFFIDARE L’ INCARICO
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI -
CoD. PROFILON. 1 RSPP

Dichiarazione rilasciata dai componenti la Commissione
La presente dichiarazione € parte integrante del verbale della seduta del 19 febbraio 2026 della selezione di cui

all'oggetto.

| componenti sottoindicati, a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445 sulla responsabilita penale cui si pud andare incontro in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n.445/2000 e sotto la propria
personale responsabilita dichiarano, che presa visione dell’elenco dei candidati (Allegato 1),
quanto segue:
— non sussistono situazioni di incompatibilita con alcuno dei concorrenti, ai sensi dell'art. 51
del Codice di procedura civile (art. 11 DPR n. 487/1994) come di seguito precisato:
¢ non & parente, né lo ¢ il proprio coniuge, fino al quarto grado, ne & legato da vincoli di
affiliazione, né & convivente o commensale abituale di alcuno dei concorrenti;

¢ non ha, come non ha il proprio coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito con alcuno dei concorrenti;

¢ non e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di alcuno dei concorrenti.

- di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per
patteggiamento, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice
penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione) (art. 35-bis D.
Lgs.165/2001);

— di aver preso visione del Codice etico e di comportamento (codice unico) di Ateneo (link
web.unica.it/unica/protected/493668/0/def/ref/GNC313016/);

— di non avere conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art 16 del Codice etico e di
comportamento (codice unico) di Ateneo;

— di non aver con i candidati alcun vincolo di parentela ed affinita, fino al quarto grado

compreso, né sono presenti altri motivi di astensione previsti dalla legge;
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Dott. Marco Maxia Presidente

Dott. Ing. Michela Cuccu Componente esperto

Dott. Ing. Eleonora Putzolu Componente esperto

Dott.ssa Emanuela Scarpa Segretario verbalizzante
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Allegato 1

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE — Cod. profilo n. 1 RSPP

N. Protocollo | Data Cognome Nome

37377 09/02/2026 OMISSIS OMISSIS
42353 12/02/2026 OMISSIS OMISSIS
42358 12/02/2026 OMISSIS OMISSIS
42368 12/02/2026 OMISSIS OMISSIS
48208 17/02/2026 OMISSIS OMISSIS
48226 17/02/2026 OMISSIS OMISSIS
48423 17/02/2026 OMISSIS OMISSIS
48450 17/02/2026 OMISSIS OMISSIS
48483 17/02/2026 OMISSIS OMISSIS
50100 18/02/2026 OMISSIS OMISSIS
50102 18/02/2026 OMISSIS OMISSIS
50704 18/02/2026 OMISSIS OMISSIS
50726 18/02/2026 OMISSIS OMISSIS
50747 18/02/2026 OMISSIS OMISSIS
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