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APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE DI CUI AL BANDO 1/2026 per I'attribuzione di n. 1 borsa
di ricerca dal titolo: “Stereotipi e discriminazioni di genere nella prospettiva del diritto
internazionale” - “Gender stereotypes and discrimination: an international law perspective”

LA DIRETTRICE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cagliari, emanato con D.R. n° 339 del
27.03.2012, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega del Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, ed in particolare
I’art. 18, co.5, lett. f;

VISTA  la Legge 04.04.2012, n. 35 di “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante disposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppo” ed in particolare I'art. 49, comma 1, lett. h), che
modifica I'art. 18, comma 5, lett. f) della suddetta legge 240/2010;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle borse di ricerca di cui al D.R. n. 846 del
10.10.2025;

VISTO il progetto diricerca finanziato dalla Fondazione di Sardegna- Bando 2023- dal titolo
“Genere e diritto: tra retrospettiva storica e nuove prospettive sistematiche” di cui
e responsabile scientifica la prof.ssa Anna Maria Mandas afferente al Dipartimento
di Giurisprudenza;

VISTA larichiesta della prof.ssa Anna Maria Mandas di avvio delle procedure di selezione
per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca, della durata di mesi 12 e dell'importo di
€ 21.000,00 al netto degli oneri a carico dell’Ateneo, dal titolo “Genere e diritto: tra
retrospettiva storica e nuove prospettive sistematiche”- “Gender stereotypes and
discrimination: an international law perspective”, da attivare nell’'ambito del
progetto sopra specificato;
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VISTA la Disposizione della Direttrice n 11/2026, Prot. N. 3331 del 12/01/2026, Bando n.
1/2026 per I'attribuzione di una borsa di ricerca dal titolo “Stereotipi e
discriminazioni di genere nella prospettiva del diritto internazionale” - “Gender
stereotypes and discrimination: an international law perspective”;

VISTA la Disposizione della Direttrice n. 34/2026, Prot. n. 30552 del 03/02/2026, di nomina
della commissione giudicatrice;

VISTI gli atti della selezione;

ACCERTATA la copertura finanziaria su:
UA 00.13 Budget del Dipartimento di Giurisprudenza
RICALTRO_CTC_FdS_2023_MANDAS - Progetto di ricerca biennale- annualita 2023

DISPONE

Art. 1 Sono approvati gli atti della selezione di cui al Bando 1/2026 Prot. N. 3331 del
12/01/2026, Disposizione Direttoriale N. 11/2026, per I'attribuzione di una borsa di ricerca
dal titolo: “Stereotipi e discriminazioni di genere nella prospettiva del diritto internazionale”
- “Gender stereotypes and discrimination: an international law perspective”.

Art. 2 E’ approvata la seguente graduatoria di merito:

CANDIDATO TITOLI coLLoQuio TOTALE

Giuliana Lampo 60 40 100
Giorgia Pane 54 40 94
Francesco Paolo Cunsolo 53 35 88
Felipe Tomazini De Souza 37 40 77

La Direttrice del Dipartimento
Prof.ssa Maria Virginia Sanna
Sottoscritto con firma digitale
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