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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Oggetto: Bando n. 1/2026 del 13/03/2026 Prot. 280/2026 VERBALE PRIMA RIUNIONE_ CRITERI

L’anno 2026, il giorno 24 del mese di Maggio in Cagliari si € riunita nei locali del Dipartimento
di Ingegneria Civile Ambientale e Architettura la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria
Civile Ambientale e Architettura dell’Universita degli Studi di Cagliari nominata con D.D. n.
398/2026 del 22/04/2026 e composta da:

- Prof.ssa Angela Serpe, professoressa associata afferente al Dipartimento di
Ingegneria Civile, Ambientale e Architettura;

- Prof.ssa Giovanna S. Cappai, professoressa associata afferente al Dipartimento di
Ingegneria Civile, Ambientale e Architettura;

- Prof. Luca Pilia, professore associato afferente al Dipartimento di Ingegneria
Meccanica, Chimica e dei Materiali.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 17:30.

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei
Commissari, relativa alla presente procedura, & pervenuta all’Ateneo e che, pertanto, la
Commissione stessa € pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando
concorsuale.

Tutti i componenti dichiarano di non avere rapporti di coniugio, di parentela o di affinita fino
al quarto grado compreso con gli altri commissari e che non sussistono le cause di astensione
di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c..

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof.ssa Angela
Serpe e del Segretario nella persona del Prof.ssa Giovanna S. Cappai.

La Commissione prende visione del contenuto del Bando n. 01/26 DD. n. 280 del 13/03/2026
e in particolare di quanto prescritto all’art. 7 (Modalita di svolgimento delle selezioni).

| titoli posseduti dai candidati sono valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri:

a) rilevanza e congruenza del percorso di studi con il programma di ricerca oggetto
dell’incarico, fino a un massimo di 20 punti;

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle
eventuali esperienze lavorative, in relazione alle attivita di ricerca oggetto dell'incarico e
delle eventuali esperienze di mobilita, fino a un massimo di 30 punti;
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c) attinenza e rilevanza delle pubblicazioni, delle tesi e di altri prodotti scientifici allegati, con
il programma di ricerca oggetto dell’incarico, fino a un massimo di 10 punti;

d) prova orale volta ad accertare I'attitudine e I'idoneita allo svolgimento dell’attivita di
ricerca oggetto dell'incarico, nonché a valutare la conoscenza della lingua inglese e/o altre
lingue rilevanti per le attivita di ricerca da svolgere.

La commissione ha a disposizione 100 punti, ripartiti in 60 per i titoli e 40 per il colloquio.
Criteri per I'attribuzione dei punteggi per i titoli:

a) rilevanza e congruenza del percorso di studi con il programma di ricerca oggetto
dell’incarico: max punti 20, cosi ripartiti:

1) Voto di laurea: fino a un massimo di punti 10

p.es: 0 punti sotto la votazione di 105/110 o laddove non specificato
1 punti tra 105 e 107/110

2 punti 108/110

3 punti 109/110

8 punti 110/110

10 punti 110/110 e lode”

2) Dottorato di ricerca: fino a un massimo di punti 10

3) Master e altri titoli post lauream: fino a un massimo di punti 4
Per ogni titolo punti 2

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché
delle eventuali esperienze lavorative, in relazione alle attivita di ricerca oggetto
dell'incarico e delle eventuali esperienze di mobilita, max punti 30, cosi ripartiti:

1) Documentata attivita di ricerca attinente all’oggetto dell’incarico, presso soggetti
pubblici o privati con contratti, borse di studio o incarichi

per ogni anno presso istituti pubblici punti 6
per ogni anno presso istituti privati punti 3
2) Tirocini attinenti all’oggetto dell’incarico

per ogni anno presso istituti pubblici punti 5
per ogni anno presso istituti privati punti 5
3) Esperienze di mobilita (Erasmus etc)
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per ogni anno presso I'ente straniero punti 3
4) Esperienze lavorative attinenti all’oggetto dell’incarico
per ogni anno di lavoro punti 5

c) attinenza e rilevanza delle pubblicazioni, delle tesi e di altri prodotti scientifici
allegati, con il programma di ricerca oggetto dell’incarico, Max punti 10, cosi
ripartiti:

1) Pubblicazioni scientifiche
Per ogni pubblicazione attinente punti 3
Per ogni pubblicazione parzialmente attinente puntil

2) Tesi di dottorato

Attinente punti 5
Parzialmente attinente punti 2
3) Tesi di laurea

Attinente punti 3
Parzialmente attinente punti 1
4) Presentazione ricerche a Congressi

Per ogni presentazione orale attinente punti 3
Per ogni presentazione poster attinente punti 1

d) il colloquio (max punti 40) vertera ad accertare l'attitudine e l'idoneita allo
svolgimento dell’attivita di ricerca e innovazione oggetto dell'incarico, nonché a
valutare la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione rinvia ad altra riunione per la valutazione delle domande di partecipazione
ritenute ricevibili e ammissibili.

La Commissione finisce i propri lavori alle ore 18:15.
Cagliari, 24/04/2026
| Commissari
- Prof.ssa Angela Serpe (sottoscritto con firma digitale)
- Prof.ssa Giovanna S. Cappai (sottoscritto con firma digitale)

- Prof. Luca Pilia (sottoscritto con firma digitale)
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