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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA AI SENSI DELL’ART.18 LEGGE N.240 DEL 30.12.2010

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNA) BORSA DI RICERCA. 

D.D. n. 7_2026 del 12/01/2026

RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. Francesco Secci
TITOLO BORSA: Inibizione ad ampio spettro di virus respiratori da parte di anticorpi monoclonali da soli o in combinazione con composti di nuova sintesi
VERBALE VALUTAZIONE TITOLI
Il giorno 11.02.2026, alle ore 16:26 mediante piattaforma TEAMS (https://teams.microsoft.com/meet/39883421538772?p=qp4rn5VPoedDhvbOBg), si è riunita la Commissione giudicatrice nominata con D.D. n. 78_2026 del 04/02/2026, per le operazioni di valutazione comparativa  relative al progetto di ricerca in intestazione.
La commissione è così composta:
Prof. Francesco Secci 
Prof. Angelo Frongia
Prof.ssa. Annalisa Chiappone
È designata Presidente la Prof. Francesco Secci
Le funzioni di Segretario sono assunte dalla Prof. ssa Annalisa Chiappone
Il Presidente dà lettura del bando di selezione al fine di evidenziare le operazioni di competenza.

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'Art.4 del bando di selezione, che attribuiscono un punteggio massimo di 100 punti per la valutazione dei titoli e del colloquio.

Prima di procedere alla valutazione comparativa, la Commissione stabilisce che la stessa verrà effettuata sulla base dei titoli, delle eventuali pubblicazioni prodotte, e del colloquio, utilizzando parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, in linea con quanto previsto dagli articoli 2 e 3 del D.M. 28.07.2009, Prot. 89/2009, “Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche”.

Verranno valutati come titoli il voto di laurea, le pubblicazioni scientifiche, gli attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-lauream, conseguiti in Italia o all’estero, partecipazione e convegni e conferenze, all’attestazione linguistica (Inglese), ed ogni altro titolo ritenuto valutabile dalla Commissione.
La Commissione prende atto che i punteggi verranno attribuiti secondo le indicazioni contenute nell’Art.4 del bando di selezione disponendo di 100 punti, di cui 60 punti per la valutazione dei titoli e 40 per la valutazione del colloquio.
Di seguito si riportano i dettagli.
-Voto di Laurea (fino a punti 100): 34

-Voto di laurea (fino a punti 105): 36

-Voto di laurea (fino a punti 110): 40

-Viene attribuito 1 punto in caso di lode

-Pubblicazioni scientifiche (fino a 10 punti), 1 punto per ogni pubblicazione scientifica 

-Partecipazione con comunicazione a congressi/conferenze (fino a un massimo di 4 punti), 0,5 punti per ogni comunicazione/poster 

-Contratti/borse di ricerca (fino a 5 punti), 0,5 punti per ogni semestre di contratto

-Certificazione linguistica: (fino a 1 punto), 0,5 punti B2; 1 punto C1 
Per quanto riguarda il punteggio del colloquio, i criteri per l’attribuzione del punteggio sono i seguenti: conoscenza delle tematiche relative alla tematica di ricerca 

Al termine dei lavori valutativi, la commissione compilerà la relativa graduatoria di merito sulla base della somma dei punteggi riportati da ciascun candidato rispettivamente nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane.

Per l’accesso alla prova orale saranno dichiarati idonei i candidati/le candidate che raggiungeranno il punteggio minimo totale di 40/100.
Alla data di scadenza del bando risultano pervenute n. 2 domande.

Esaminato l’elenco dei nominativi dei candidati, i Commissari dichiarano di non avere con i medesimi alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i Commissari e gli stessi, secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.

La Commissione procede all’esame della documentazione, accerta l’insussistenza delle incompatibilità previste dall’art. 2 del bando, valuta i titoli e infine procede alla formulazione della graduatoria degli ammessi al colloquio (vedi allegato A).
Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all’unanimità.
La commissione dà mandato al presidente di comunicare ai candidati la convocazione alla prova orale in modalità telematica mediante l’uso della piattaforma TEAMS (link: https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZDExYmQ5NDItYjQxMS00ZDg4LTg5NTMtYzllMDI2ZWNlMjFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226bfa74cc-fe34-4d57-97d3-97fd6e0edee1%22%2c%22Oid%22%3a%2238757575-cf99-422a-8461-7f38aa70bc79%22%7d), che qualora i candidati acconsentano alla rinuncia dei termini, viene fissata per il 16 febbraio 2026 alle ore 15:30; qualora i candidati non acconsentissero alla rinuncia dei termini di legge, la prova orale è convocata per il 24 febbraio 2026 alle 15:30.
La riunione termina alle ore 17:30.
Monserrato, 11 Febbraio 2026
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

                                                                       
                                                (Firmato digitalmente)

Prof. Francesco Secci (Presidente)

                                         __________________________
Prof.ssa Annalisa Chiappone (Segretario)
 
                            __________________________
Prof. Angelo Frongia (Componente)                                                          __________________________
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA AI SENSI DELL’ART.18 LEGGE N.240 DEL 30.12.2010

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNA) BORSA DI RICERCA. 

D.D. n. 7_2026 del 12/01/2026

RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. Francesco Secci
TITOLO BORSA: Inibizione ad ampio spettro di virus respiratori da parte di anticorpi monoclonali da soli o in combinazione con composti di nuova sintesi
VERBALE VALUTAZIONE TITOLI

SCHEDA RIEPILOGATIVA DELLE VALUTAZIONI TITOLI (All. A)

	VALUTAZIONE DEI TITOLI 

	Candidato Dr.  Rebecca Piras_



Il candidato possiede i requisiti stabiliti all’Art.1 del bando di selezione.

Valutazione titoli 

A) Voto di Laurea





punti 40
B) Pubblicazioni scientifiche             
                                       punti   2
C) Altri titoli






punti   4


Punteggio totale del candidato: __46_


	VALUTAZIONE DEI TITOLI 

	Candidato Dr.  Luca Virdis



Il candidato possiede i requisiti stabiliti all’Art.1 del bando di selezione.

Valutazione titoli 
A) Voto di Laurea





punti  40
B) Pubblicazioni scientifiche                                                     punti    2
C) Altri titoli






punti    4,5
Punteggio totale del candidato:  46.5


Sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun candidato, la Commissione formula la seguente graduatoria provvisoria:

1) Dr. _Luca Virdis   


             punti __46,5/100

2) Dr. _Rebecca Piras_


punti __46,0/100

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA AI SENSI DELL’ART.18 LEGGE N.240 DEL 30.12.2010

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNA) BORSA DI RICERCA. 

D.D. n. 7_2026 del 12/01/2026
RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. Francesco Secci
TITOLO BORSA: Inibizione ad ampio spettro di virus respiratori da parte di anticorpi monoclonali da soli o in combinazione con composti di nuova sintesi
VERBALE VALUTAZIONE COLLOQUIO
Il giorno 16 Febbraio 2026, alle ore 15:30, in modalità telematica mediante l’uso della TEAMS (link: https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ZDExYmQ5NDItYjQxMS00ZDg4LTg5NTMtYzllMDI2ZWNlMjFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226bfa74cc-fe34-4d57-97d3-97fd6e0edee1%22%2c%22Oid%22%3a%2238757575-cf99-422a-8461-7f38aa70bc79%22%7d)
si è riunita la Commissione giudicatrice nominata con D.D. n. 78_2026 del 04/02/2026, per lo svolgimento dei colloqui relativi al progetto di ricerca in intestazione.

La commissione è così composta:

Prof. Francesco Secci – Presidente

Prof. ssa Annalisa Chiappone: Segretario

Prof. Angelo Frongia: Componente

I candidati Rebecca Piras e Luca Virdis hanno rinunciato ai termini previsti per lo svolgimento del colloquio mediante firma di apposita dichiarazione allegata agli atti. La Commissione procede a chiamare il candidato, la cui identità viene accertata mediante esibizione di un documento d’identità.

Piras Rebecca, Carta d’identità n. xxxxxxxxxxxxxx 

Virdis Luca: Carta d’identità n. xxxxxxxxxxxxxxxxx 
Si procede al colloquio con i candidati al fine di verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali come indicato nell’Art.4 del bando di selezione, a seguito dei quali vengono attribuiti i punteggi riportati nella scheda di valutazione allegata (All. B).

L’esito della valutazione del colloquio viene riportato nella scheda di valutazione (All. B). Al termine delle operazioni, la Commissione procede alla formulazione della graduatoria degli idonei.

Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all’unanimità.

La Commissione termina, quindi, i lavori alle ore 17:00 e rimette gli atti al Direttore del Dipartimento, per gli adempimenti di competenza.

Monserrato, 16 Febbraio 2026
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prof. Francesco Secci (Presidente)   ________________________________

Prof. ssa Annalisa Chiappone (Segretario)    _________________________________
Prof. Angelo Frongia (Componente)__________________________________
SCHEDA RIEPILOGATIVA DELLE VALUTAZIONI Comprensiva del COLLOQUIO (All. B)

	VALUTAZIONE COLLOQUIO 

	Candidato Dr. ssa Rebecca Piras 
Il candidato possiede i requisiti stabiliti all’Art.1 del bando di selezione.

Valut  A) Punteggio totale valutazione titoli     punti 46,0
 B) Colloquio                                              punti 34,0




Punteggio totale del candidato: 80





	VALUTAZIONE COLLOQUIO 

	Candidato Dr. Luca Virdis 
Il candidato possiede i requisiti stabiliti all’Art.1 del bando di selezione.

Valut  A) Punteggio totale valutazione titoli     punti 46,5
 B) Colloquio                                              punti 39,0




Punteggio totale del candidato: 85,5





Sulla base dei punteggi attribuiti il candidato risulta idoneo (punteggio superiore a 40/100).

La Commissione formula la seguente graduatoria:

1) Dr. Luca Virdis: 85,5
2) Dott.ssa Rebecca Piras: 80
