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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA AI SENSI DELL’ART.18 LEGGE N.240 DEL 30.12.2010
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNA) BORSA DI RICERCA.

(D.D. n. 177 del 13/03/2026)
RESPONSABILE SCIENTIFICO Dr. Giacomo Picci

TITOLO BORSA: sviluppo di anionofori per il trasporto transmembrana di ioni cloruro

VERBALE VALUTAZIONE TITOLI

Il giorno 09/04/2026 alle ore 14.30, presso lo studio del Prof. Lippolis del Dipartimento di Scienze chimiche e
geologiche, si € riunita la Commissione giudicatrice nominata con D.D. n. 234 del 08/04/2026, per le operazioni di
valutazione comparativa relative al progetto di ricerca in intestazione.

La commissione ¢ cosi composta:

Prof. Vito Lippolis
Prof. Claudia Caltagirone
Dr Giacomo Picci

E designato Presidente il Prof. Vito Lippolis

Le funzioni di Segretario sono assunte dal Dr Giacomo Picci

11 Presidente da lettura del bando di selezione al fine di evidenziare le operazioni di competenza.
La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'Art. 4 del bando di selezione, che attribuiscono un punteggio
massimo di 100 punti per la valutazione dei titoli e del colloquio.

Prima di procedere alla valutazione comparativa, la Commissione stabilisce che la stessa verra effettuata sulla base dei
titoli, delle eventuali pubblicazioni prodotte, e del colloquio, utilizzando parametri, riconosciuti anche in ambito
internazionale, in linea con quanto previsto dagli articoli 2 e 3 del D.M. 28.07.2009, Prot. 89/2009, “Valutazione dei titoli
e delle pubblicazioni scientifiche”.

Verranno valutati come titoli Voto di Laurea, Competenze documentate negli ambiti sintesi e caratterizzazione di sensori
molecolari, recettori per il riconoscimento e coordinazione di specie anioniche e cationiche, Pubblicazioni pertinenti alle
tematiche oggetto della borsa, Esperienze di ricerca pregresse nelle tematiche oggetto della borsa.

La commissione prende atto che i punteggi verranno attribuiti secondo le indicazioni contenute nell’Art.4 del bando di
selezione e qui di seguito riportate:

A) Voto di Laurea (fino a punti 45)

B) Competenze documentate negli ambiti sintesi e caratterizzazione di sensori molecolari, recettori per il riconoscimento
e coordinazione di specie anioniche e cationiche (fino a punti 10)

C) Pubblicazioni: pertinenti alle tematiche oggetto della borsa: 1 punti per pubblicazione (max 3 punti)

D) Esperienze di ricerca pregresse nelle tematiche oggetto della borsa: 1 punto per ogni anno di contratto (max 2 punti)

Le eventuali pubblicazioni verranno valutate in base alla originalita dei contenuti, alla caratteristica e tipo di rivista nella
quale sono state pubblicate, nonché in base all’attinenza alla ricerca per cui si concorre ¢ al contributo ed autonomia del
candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Per I’accesso alla prova orale il candidato deve raggiungere una valutazione minima di 45 punti.
Per quanto riguarda il punteggio del colloquio, i criteri per 1’attribuzione del punteggio sono i seguenti:
Verifica possesso requisiti attitudinali e professionali richiesti: punti 40

Il Presidente, alle ore 15:00 sospende la seduta e invia alla Segreteria amministrativa richiesta di trasmissione delle
domande pervenute tramite posta elettronica certificata.

Alle ore 15:30 ricevute le domande, si riprende la seduta.
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Alla data di scadenza del bando risulta pervenuta n. 1 domanda.

Esaminato 1’elenco dei nominativi dei candidati, i Commissari dichiarano di non avere con 1 medesimi alcun vincolo di
parentela o affinita fino al 4° grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilita fra i Commissari e gli
stessi, secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.

La Commissione procede all’esame della documentazione, accerta 1’insussistenza delle incompatibilita previste dall’art. 2
del bando, valuta i titoli e infine procede alla formulazione della graduatoria degli ammessi al colloquio (vedi allegato A).

Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all’unanimita.

La candidata ¢ ammessa alla prova orale e la Commissione provvede all’invio via e-mail della convocazione al colloquio
in data 14/04/2026, alle ore 10:00, e della richiesta a compilare il modulo relativo alla rinuncia ai 15 giorni di preavviso.

La Commissione termina, quindi, i lavori e rimette gli atti al Direttore del Dipartimento, per gli adempimenti di
competenza.

Cagliari, 09/04/2026

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Firmato digitalmente)

Prof. Vito Lippolis

Prof. Claudia Caltagirone

Dr. Giacomo Picci
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DELLE VALUTAZIONI TITOLI (All. A)

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Candidato Dott.ssa Martina Pudda

Il candidato possiede i requisiti stabiliti all’Art.1 del bando di selezione.

Valutazione titoli

A) Voto di Laurea punti 45
B) Competenze documentate negli ambiti punti
C) Altri titoli punti

Punteggio totale del candidato: 45

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ammette al colloquio orale 1’unica candidata con il seguente punteggio:

Dott.ssa Martina Pudda punti 45/100

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Firmato digitalmente)

Prof. Vito Lippolis

Prof. Claudia Caltagirone

Dr. Giacomo Picci
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