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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente
Direttore: Prof. Enzo Tramontano

DISPOSIZIONE DIRETTORIALE

APPROVAZIONE ATTI E CONFERIMENTO INCARICO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE n. 8-351/2026 del 24/04/2026 Per il conferimento di un contratto di lavoro
autonomo non abituale nell’lambito del progetto di ricerca “Convenzione di collaborazione sul programma di
monitoraggio del riccio di mare (Paracentrotus lividus)” affidato ad Agris con D.G.R. N. 18/34 del 18.05.2023 -
Interventi nel settore della pesca per la prosecuzione del progetto di monitoraggio degli stock di riccio di mare
(Paracentrotus lividus), finanziato dall’Agenzia Agris (Protocollo Partenza AGRIS N. 6380/2025 del 15-04-2025) -
CUP B73C23000580002 - Responsabile Scientifico Prof. Pierantonio Addis

IL DIRETTORE

VISTO l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75,
secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in
servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con
contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi
espressamente previsti;

VISTO che il gia citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che I'oggetto della prestazione deve corrispondere alle
competenze attribuite dall’'ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
dev’essere coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;

VISTO che lart. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo
i propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTA la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017;

VISTO l'avviso di procedura comparativa Avviso di Selezione n. 8-351/2026 prot. 111216 del 24/04/2026 per il
conferimento di un contratto di lavoro autonomo non abituale nell'ambito del progetto di ricerca “Convenzione di
collaborazione sul programma di monitoraggio del riccio di mare (Paracentrotus lividus)” affidato ad Agris con
D.G.R. N. 18/34 del 18.05.2023 - Interventi nel settore della pesca per la prosecuzione del progetto di monitoraggio
degli stock di riccio di mare (Paracentrotus lividus), finanziato dall’Agenzia Agris (Protocollo Partenza AGRIS N.
6380/2025 del 15-04-2025) - CUP B73C23000580002 - Responsabile Scientifico Prof. Pierantonio Addis.

Il professionista dovra eseguire campionamenti subacquei per la valutazione delle abbondanze e della struttura di
taglia della popolazione del riccio di mare Paracentrotus lividus nelle aree del Sud Sardegna comprese tra Capo
Pecora e Capo Bellavista, secondo le modalita tecniche e metodologiche previste dal piano operativo della
Convenzione, nell’ambito del progetto medesimo.

L’attivita dovra essere eseguita entro il 30/11/2026, salvo eventuali ulteriori proroghe del suddetto progetto, con
la previsione di un compenso lordo dipendente di € 9.615,38 (novemilaseicentoquindici/38 euro), esclusi gli oneri
a carico dell’Amministrazione o I'eventuale IVA e la rivalsa previdenziale;
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HR EXCELLENCE IN RESEARCY
VISTI il verbale di valutazione titoli dell’11/05/2026 e il verbale di valutazione colloquio del 12/05/2026 da cui
risulta vincitore il sig. Stefano Trudu;
CONSIDERATO che il compenso lordo di cui i sopra risulta congruo per I'attivita prevista;
DISPONE

1. Sono approvati gli atti della selezione pubblica indetta con Bando di Selezione n. 8-351/2026 prot. 111216 del
24/04/2026;

2. Eapprovata la graduatoria generale di merito della selezione di cui all’art. 1 che risulta cosi costituita:

candidati titoli colloquio totale

e Stefano Trudu 60/60 40/40 100/100 Idoneo e vincitore

Il conferimento di n. 1 contratto di lavoro autonomo non abituale, nell’ambito del progetto di ricerca “Convenzione
di collaborazione sul programma di monitoraggio del riccio di mare (Paracentrotus lividus)” affidato ad Agris con
D.G.R. N. 18/34 del 18.05.2023 - Interventi nel settore della pesca per la prosecuzione del progetto di monitoraggio
degli stock di riccio di mare (Paracentrotus lividus), finanziato dall’Agenzia Agris (Protocollo Partenza AGRIS N.
6380/2025 del 15-04-2025) - CUP B73C23000580002 - Responsabile Scientifico Prof. Pierantonio Addis, al sig.
Stefano Trudu, nato a OMISSIS il OMISSIS, Codice Fiscale OMISSIS.

Il contratto dovra concludersi entro il 30/11/2026, salvo eventuali ulteriori proroghe del suddetto progetto, con la
previsione di un compenso lordo dipendente di € 9.615,38 (novemilaseicentoquindici/38 euro), esclusi gli oneri a
carico dell’Amministrazione o I'eventuale IVA e la rivalsa previdenziale, e gravera sui fondi del PROGETTO U-Gov:
CC_2026_RICRAS_CTC_2025_AGRIS_RICCIODIMARE_ADDIS.

Il DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof. Enzo Tramontano
(Sottoscritto con firma digitale)

Segretaria Amministrativa: Dott.ssa Paola Vargiu — Cittadella Universitaria di Monserrato Blocco
UNICA CHIVERSITS G, Asse D4, quarto piano- Tel +39 070/8046-8019-4538 — email disva@unica.it tramon@unica.it
DI CAGLIARI paola.vargiu@unica.it armanda.puddu@unica.it
WWW.unica.it;



mailto:disva@unica.it
mailto:tramon@unica.it
mailto:paola.vargiu@unica.it
mailto:armanda.puddu@unica.it

		2026-05-13T10:42:15+0200
	IT
	Enzo Tramontano




