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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Direttore: Prof. Marco Pitzalis

OGGETTO: RETTIFICA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE N°6/2026 PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO
AUTONOMO NELL'AMBITO DEL PROGETTO: “OSSERVATORIO PER LA RILEVAZIONE, LA PREVENZIONE E LA RIDUZIONE DEL
DISAGIO E LA PROMOZIONE DEL BENESSERE SOCIALE DEI MINORI NELL’AMBITO DELLA STRATEGIA AREA INTERNA (SNAI)
ALTA MARMILLA”, FINANZIATO DALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA MARMILLA - CUP: C39F18000660001— RESP.
SCIENTIFICO DOTT.SSA ESTER COIS

AVVISO PUBBLICATO SU UNICA IN DATA: 15.05.2026

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 339 del 27.03.2012, pubblicato
nella G.U. - Serie generale - n. 89 del 16.04.2012, da ultimo modificato con
D.R. n. 305 del 28.03.2022, pubblicato in G.U. n. 88 del 24.04.2022;

VISTO I'art. 7 commi 5 bis e 6 del D. Lgs. 30.03.2001 n.165, come modificato dal
D. Lgs. 25.05.2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per
specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio,
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura
temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria,
salvi i casi espressamente previsti;

VISTO che l'art. 7 commi 6 e 6-bis, D. Lgs. 165/2001, prescrive che le
amministrazioni, previa verifica dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i
propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli
incarichi di collaborazione;

VISTA la circolare prot. n. 147808 dell’11.08.2017, recante indicazioni in merito al
conferimento di incarichi di collaborazione esterna e alla preventiva verifica
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse interne;

VISTO il D.lgs. 11.04.2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna”;
VISTO il prot. n. 123720 del 15.05.2026 pubblicato su UniCa in pari data, con cui &

stato indetto I'avviso pubblico di selezione n°6/2026 per il conferimento di
n. 1 contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto: “Osservatorio
per la rilevazione, la prevenzione e la riduzione del disagio e la promozione
del benessere sociale dei minori nell’ambito della Strategia Area Interna
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(SNAI) Alta Marmilla”, finanziato dall’Unione dei comuni della Marmilla -
CUP: C39F18000660001— Resp. Scientifico dott.ssa Ester Cois;

VISTO I'art. 9 del prot. n. 123720 del 15.05.2026, nel quale sono riportati il profilo
richiesto e i criteri di valutazione dei titoli;

CONSIDERATO che nel suddetto art.9, per mero errore materiale, sono stati inseriti, tra gli
altri, dei criteri di valutazione errati;

VALUTATA la necessita di procedere alla rettifica dell’avviso di selezione, con particolare
riferimento ai criteri di valutazione, al fine di garantirne la correttezza e la
coerenza con il profilo richiesto;

DISPONE

ARTICOLO 1 Per le motivazioni espresse in premessa, I'art. 9 dell’avviso pubblico di
selezione n°6/2026 prot. n. 123720 del 15/05/2026 pubblicato sul sito
UNICA in pari data, con cui e stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro autonomo nell'ambito
del progetto: “Osservatorio per la rilevazione, la prevenzione e la riduzione
del disagio e la promozione del benessere sociale dei minori nell’ambito
della Strategia Area Interna (SNAI) Alta Marmilla”, finanziato dall’Unione dei
comuni della Marmilla - CUP: C39F18000660001 e rettificato come di
seguito indicato:

Per I'affidamento dell’incarico si procedera con la valutazione dei titoli e con
un colloquio, che si terra in modalita telematica tramite I'applicativo MS-
Teams.

La Commissione dispone in totale di 100 punti: 60 per i titoli e 40 per il
colloquio.

La procedura di valutazione dei titoli avviene secondo i sequenti criteri:

e Titolo di studio (voto di laurea): fino a 10 punti

- votazione da 91 a 100: punti 2;

- votazione da 101 a 105: punti 4;

- votazione da 106 al109: punti 8;

- votazione 110 e 110 con lode: punti 10;

e Esperienze professionali su temi affini alla materia oggetto del Bando: fino
a 40 punti

e Altri titoli: fino a 10 punti
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- Dottorato, Master, corsi di perfezionamento, certificazioni su temi
coerenti con il bando

- Esperienze documentate in progetti di ricerca applicata e analisi dati
Saranno oggetto di valutazione: Esperienza documentata in attivita di
ricerca  sociale(quantitativa e/o  qualitativa); Competenze nella
progettazione e somministrazione di strumenti di ricerca (questionari,
interviste, focus group); Competenze nell’analisi dei dati (software statistici
e/o analisi qualitativa); Esperienza nella redazione di report di ricerca e
documentazione tecnica; Conoscenza delle tematiche relative a disagio
sociale, benessere, politiche sociali o organizzative; Buone competenze
informatiche e digitali. Saranno requisiti preferenziali: Esperienza in progetti
su pari opportunita, inclusione sociale o benessere organizzativo; Esperienza
in contesti pubblici o territoriali; Partecipazione a gruppi di ricerca o progetti
interdisciplinari; Esperienza nella facilitazione di processi partecipativi o
attivita di rete; Iscrizione ad albi professionali pertinenti.

Il punteggio minimo per ’'ammissione al colloquio viene stabilito in punti 20.
L’esito della valutazione dei titoli, la comunicazione di ammissione al
colloquio e la convocazione del colloquio stesso saranno pubblicati sul sito
web del Dipartimento di  Scienze Politiche e Sociali
https://web.unica.it/unica/it/dip_scienzesocistit_70.page; nessuna

comunicazione personale sara inviata ai candidati.

Il colloquio si terra in modalita telematica tramite I'applicativo MS-Teams
(Allegato F), previo riconoscimento del/della candidato/a tramite esibizione
del documento d’identita in corso di validita gia allegato alla domanda di
partecipazione. Dopo tre tentativi di avvio della connessione nella data e
orario concordato, il/la candidato/a si considera non presentato/a.

Il colloquio sara volto a verificare l'idoneita del/della candidato/a allo
svolgimento dell’attivita oggetto del presente Avviso.

ll/la candidato/a si assume piena ed esclusiva responsabilita della corretta
indicazione dell'indirizzo che verra utilizzato dalla commissione d'esame per
la videochiamata. Il/la candidato/a dovra risultare reperibile dalla
commissione all'indirizzo personale nella giornata indicata per il colloquio,
secondo quanto riportato nell’allegato F.

Rappresentano cause di esclusione dalla procedura selettiva:
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- la mancata o scorretta comunicazione dell'indirizzo telematico personale;

- il mancato collegamento - da qualsiasi causa derivante - con l'istituzione
universitaria;

- l'irreperibilita del/della candidato/a nel giorno e nell'orario stabilito;

- la mancata esibizione del documento di riconoscimento.

L'Universita di Cagliari declina qualsiasi responsabilita per I'eventualita che

ragioni di carattere tecnico impediscano il regolare svolgimento del colloquio

in modalita telematiche.

Al termine dei lavori valutativi, la commissione compilera la relativa

graduatoria di merito sulla base della somma dei punteggi riportati da

ciascun/a candidato/a rispettivamente nella valutazione dei titoli e nel

colloquio. A parita di punteggio prevale il/la candidato/a piu giovane.

L’esito della selezione sara pubblicato sul sito del Dipartimento di Scienze

Politiche e Sociali e verra portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento.

ARTICOLO 2 Per le motivazioni espresse in premessa, & prorogato alle ore 12:00 del
giorno 28.05.2026 il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di selezione per titoli ed esami n°6/2026, indetto
con prot. n. 123720 del 15.05.2026, per la selezione di n. 1 lavoratore
autonomo per le esigenze nell'ambito del progetto: “Osservatorio per la
rilevazione, la prevenzione e la riduzione del disagio e la promozione del
benessere sociale dei minori nell’lambito della Strategia Area Interna (SNAI)
Alta Marmilla”, finanziato dall’Unione dei comuni della Marmilla - CUP:
C39F18000660001— Resp. Scientifico dott.ssa Ester Cois.

ARTICOLO 3 Restano invariati tutti gli altri articoli, termini, condizioni e disposizioni
contenuti nell’avviso originario.

ARTICOLO 4 La presente Disposizione sara portata a ratifica nel prossimo Consiglio di
Dipartimento utile.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Marco Pitzalis
Sottoscritto con firma digitale
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