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Prot.     del 2026 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE N. 1/2026 
per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di natura professionale 

per lo svolgimento di attività di assistenza veterinaria agli animali da utilizzarsi a fini scientifici e 
dislocati presso gli stabulari del Centro Servizi di Ateneo per gli Stabulari 

 

 

IL DIRETTORE DEL CESAST 

VISTO  l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 
maggio 2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui 
non possono fare fronte con personale in servizio, possono conferire esclusivamente 
incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro 
autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi 
i casi espressamente previsti; 

 
VISTO che il già citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che l’oggetto della prestazione deve 

corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione 
conferente, ad obiettivi e progetti specifici e dev’essere coerente con le esigenze di 
funzionalità della stessa; 

 
VISTO  che l’art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa 

verifica dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio 
interno, rendano pubbliche secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi di collaborazione; 

 
RICHIAMATA la circolare 147808 del’11 agosto 2017; 
 
CONSIDERATO  la necessità di acquisire una prestazione di lavoro autonomo professionale di un esperto in 

assistenza veterinaria con elevata esperienza professionale pluriennale per le finalità 
indicate nell’oggetto dell’avviso; 

 
 
RITENUTO  il costo del contratto per lo svolgimento dell’attività di assistenza veterinaria coerente 

rispetto alla rilevanza dell’attività di assistenza sanitaria, come da previsione normativa 
contenuta nel D. Lgs. n. 26 del 4 marzo 2014, in attuazione della Direttiva 2010/63/UE sulla 
protezione degli animali utilizzati a fini scientifici; 
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DISPONE 

Art. 1 

Finalità della selezione 
 
L’incarico sarà affidato ad un professionista dotato di particolare e comprovata esperienza pluriennale, come 
medico veterinario, esperto in medicina degli animali di laboratorio e avrà ad oggetto la prestazione di cui 
all’art. 2 del presente avviso. 
Alla selezione possono partecipare sia i dipendenti con rapporto di lavoro subordinato, sia soggetti esterni. 
L’attribuzione dell’incarico ad un soggetto esterno avverrà mediante la stipula di un contratto di lavoro 
autonomo.  
Si procederà alla selezione di candidati esterni solo nel caso in cui non vi siano dipendenti idonei. 

 
 

Art. 2 
Oggetto del contratto 

 

Il soggetto incaricato, nell’espletamento delle proprie funzioni, dovrà: 

• verificare, in accordo con il Responsabile del Benessere degli Animali, le condizioni di salute e di 
benessere degli animali al fine di prevenire danni durevoli, dolore, sofferenze o angoscia, tale controllo 
si esercita anche nell’ambito della verifica generale dei protocolli di sperimentazione qualora, nel 
corso delle procedure, ricorrano le suddette circostanze; 

• accertarsi che gli animali sottoposti a procedure anestesiologiche non manifestino segni evidenti di 
sofferenza al termine delle stesse e garantire, qualora ciò si verifichi, un tempestivo trattamento 
analgesico ovvero, ove il trattamento analgesico non sia possibile, procedere all’immediata 
soppressione mediante metodi umanitari; 

• decidere, in accordo con il Responsabile del Benessere Animale il destino degli animali al termine delle 
procedure sperimentali; 

• assicurare assistenza sanitaria e consulenza in materia di benessere animale; 
• effettuare ispezioni almeno bisettimanali concordate con il Responsabile Gestionale del CeSASt e 

predisporre a conclusione una relazione da includere nella documentazione relativa alla regolare 
esecuzione; 

• presenziare alle sedute di chirurgia, almeno in occasione della prima seduta effettuata da ciascun 
gruppo sperimentale, al fine di fornire le indicazioni del caso; 

• eseguire personalmente le necroscopie, laddove necessarie, redigendo per ciascun intervento 
apposita relazione scritta delle evidenze riscontrate; 

• garantire pronta disponibilità e intervenire entro un massimo di un’ora dalla segnalazione; 
• predisporre protocolli anestesiologici ottimali in relazione alla specie e alla tipologia di esperimento, 

indicando, ove necessario, le terapie analgesiche intra- e post-procedura; 
• provvedere alla prescrizione dei farmaci veterinari utilizzati in triplice copia, garantendo la 

vidimazione e la corretta tenuta del registro di carico e scarico; 
• fornire consulenza agli utilizzatori dello stabulario in merito alla gestione ottimale del benessere degli 

animali coinvolti nella sperimentazione mediante comunicazioni scritte a mezzo e-mail utilizzando il 
servizio di posta elettronica istituzionale fornito dall’Ateneo (vetunica@unica.it); 

• rilasciare, se richiesto, certificazioni di buona salute per eventuali trasporti di animali verso altre 
strutture; 

• supportare il Responsabile del Benessere degli Animali nella predisposizione dei controlli sanitari, 
valutarne i risultati e pianificare eventuali trattamenti; 
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• partecipare alle riunioni dell’Organismo Preposto al Benessere degli Animali, ai sensi dell’art. 26 del 
D.Lgs. 26/2014 e del GURI 23/09/2021, n. 228; 

• redigere, per ciascuna richiesta di autorizzazione alla sperimentazione che venga presentata, apposita 
relazione per le parti di competenza, da includere nella documentazione relativa alla regolare 
esecuzione; 

• organizzare sessioni periodiche, almeno trimestrali, di formazione sulle condizioni di asepsi del piano 
chirurgico e sulle tecniche di sutura; 

• redigere relazione scritta a seguito di ogni intervento effettuato da includere nella documentazione 
relativa alla regolare esecuzione;  

• partecipare, congiuntamente al Responsabile del Benessere degli Animali, ai colloqui necessari per 
l’espletamento dei percorsi formativi; 

• rendersi disponibile per attività di docenza qualora vengano attivati corsi di formazione ai sensi del 
D.M. 5 agosto 2021; 

• determinare, in accordo con il Responsabile del Benessere degli Animali e qualora non diversamente 
previsto dalla normativa nazionale, i periodi di quarantena, isolamento e acclimatazione per animali 
provenienti da altri stabilimenti. 

Il soggetto selezionato sarà inoltre incaricato di ogni ulteriore attività di competenza del Medico 
Veterinario Designato prevista dal D.Lgs. 26/2014, dal GURI 23/09/2021 n. 228 e da ogni altra 
disposizione normativa, tecnica o deontologica in materia di sperimentazione animale, medicina 
veterinaria e polizia sanitaria. 

 

Art. 3 
Modalità di esecuzione della prestazione 

L’esecuzione del servizio è soggetta all’osservanza delle norme contenute nel D.lgs. 26/2014 “Attuazione 
della 2010/63/UE sulla protezione degli animali utilizzati a fini scientifici”, nel D.lgs. 50/2016 e s.m.i., nel 
GURI del 23/09/2021 n. 228 e di tutte le altre normative vigenti non espressamente dichiarate. 
Costituiscono disposizioni di riferimento anche i Regolamenti Interni sul funzionamento degli stabulari del 
CeSASt – Centro Servizi di Ateneo per gli Stabulari, laddove previsti. 
Si precisa che potranno essere approntate misure atte a migliorare e/o semplificare il servizio. 
La prestazione sarà svolta in piena autonomia anche sotto il profilo della organizzazione dell’attività e 
senza vincolo di subordinazione. Nel rispetto dell’autonomia decisionale del prestatore d’opera è 
funzionale che parte della prestazione sia svolta presso il CeSASt dell’Università degli Studi di Cagliari. 

 
 
 

Art. 4 
Durata del contratto 

 
La prestazione avrà durata annuale con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro autonomo 
professionale. 
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Art. 5 
Compenso  

 
Il corrispettivo è stabilito in € 30.000,00, oltre l’IVA e la Cassa ENPAV, ed è da intendersi al netto delle eventuali 
spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute dal prestatore per l’assistenza prestata presso il Centro Servizi di 
Ateneo per gli Stabulari. L'importo sarà corrisposto trimestralmente. Ciascun pagamento sarà subordinato alla 
predisposizione di un resoconto sull’attività svolta da parte del Responsabile dell’esecuzione delle attività 
oggetto della prestazione, che accerterà il rispetto degli obblighi contrattuali e da cui conseguirà la richiesta 
di emissione della fattura al professionista incaricato. 
In presenza di particolari esigenze, il Centro Servizi di Ateneo per gli Stabulari si riserva di richiedere interventi 
aggiuntivi e di concordare preventivamente, con il professionista incaricato, gli oneri conseguenti anche in 
merito agli eventuali rimborsi. 
Sono a carico del professionista tutti gli oneri derivanti dalla responsabilità per i danni cagionati 
nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente bando a luoghi, cose o terzi, indipendentemente 
dall’esistenza di idonea polizza assicurativa. Sarà, quindi, onere esclusivo del prestatore assumere ogni misura 
utile o necessaria, e provvedere a qualunque adempimento, funzionale a prevenire ed evitare danni a cose o 
persone derivanti dall’esecuzione del contratto. 
 
 

Art. 6 
Dipendenti dell’Ateneo 

 
I dipendenti dell’Ateneo potranno presentare domanda compilando l’apposito modulo (Allegato D). A pena di 
esclusione la suddetta domanda dovrà essere integrata dal visto del proprio Responsabile di struttura. 
Lo svolgimento dell’attività non comporta la sottoscrizione di alcun contratto e dovrà avvenire nel rispetto 
della disciplina vigente. L’attività è svolta in orario d’ufficio e non prevede l’erogazione di compensi aggiuntivi 
in quanto rientrante nell’ambito del servizio prestato. 
 

Art. 7 
Requisiti di ammissione alla selezione 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla scadenza del bando, siano in possesso dei seguenti: 
 
Requisiti di ordine generale: 
 

• se non cittadino italiano o di un Paese dell’Unione Europea rispettare le disposizioni vigenti in materia 
di ingresso e soggiorno e, per tutti, possedere gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica 
italiana;  

• nel caso di candidato con cittadinanza diversa da quella italiana adeguata conoscenza della lingua 
italiana;  

• non avere vincoli di parentela ed affinità, fino al quarto grado compreso (Artt. 74/78 Codice Civile) 
con tutti i professori appartenenti al Dipartimento che effettua la proposta ovvero con il Rettore, il 
Direttore Generale o i Componenti del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;  

• non essere nella condizione di incompatibilità rispetto a quanto previsto dall’art. 25, co. 1, Legge 
724/1994;  

• non trovarsi in una situazione anche potenziale di conflitto di interessi;  

• non essere soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, come previsto dall’art. 6 
del D.L. 90 del 2014 convertito in Legge n. 114 del 2014.  
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I dipendenti pubblici devono indicare l’amministrazione di appartenenza e impegnarsi a presentare il relativo 
nulla osta, in ossequio a quanto disposto dall'art. 53 co.8, D.Lgs. 165/2001.  
 
Requisiti di ordine professionale: 

• titolo di studio: Laurea in Medicina veterinaria; 

• diploma di specializzazione o corso di perfezionamento in Scienza e Medicina degli animali da 
laboratorio; 

• iscrizione all’albo dell’ordine dei medici veterinari; 

• esperienza di almeno 30 mesi, anche non continuativi, nel settore dei roditori utilizzati ai fini scientifici 
in università e centri di ricerca nazionali; 

• esperienza di almeno 30 mesi, anche non continuativi, quale membro di un Organismo Preposto al 
Benessere degli Animali nella valutazione dei progetti di ricerca con l’impiego di roditori in conformità 
alle previsioni di cui all’art. 26 del D.lgs 26/2014 e del GURI del 23/09/2021 n. 228; 

• il veterinario deve, inoltre, dimostrare di possedere il mantenimento e l’aggiornamento delle 
competenze (ECM) nel settore degli animali da laboratorio, segnatamente i roditori, come previsto da 
D.M. 5 agosto 2021 sul GURI del 23/09/2021 n. 228 al fine della redazione del “libretto delle 
competenze”, documento informatico nel quale sono registrati i requisiti di istruzione, formazione, 
esperienza professionale, sviluppo professionale continuo nonché l’esito del tirocinio di cui all’articolo 
23, comma 4, del suddetto decreto legislativo. 

 
Art. 8 

Domande di ammissione 
 
Le domande di ammissione alla selezione, redatte secondo lo schema allegato (Allegato A), dovranno 
pervenire esclusivamente via PEC all’indirizzo: protocollo@pec.unica.it, pena esclusione, entro le ore 12 del 
decimo giorno decorrente dal giorno successivo rispetto alla pubblicazione dell’avviso sul sito di UNICA 
(http://www.unica.it), alla sezione "Concorsi & Selezioni", sottosezione "Selezioni". 
 
Nell’oggetto della comunicazione P.E.C. dovrà essere riportata la dicitura:  
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE - Avviso n. 01/2026 - Assistenza veterinaria CeSASt. 
 
Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dovrà dichiarare: 

 
le proprie generalità, la data ed il luogo di nascita, la residenza ed il recapito eletto ai fini della presente 
selezione, il codice di avviamento postale, il recapito telefonico, indirizzo e-mail ed il proprio codice fiscale; di 
possedere i titoli richiesti per l’accesso alla selezione, indicati all’art. 7 dell’avviso. 
Alla domanda il candidato dovrà allegare:  

• curriculum vitae, datato e sottoscritto, dei titoli e delle competenze possedute; 

• scansione di un documento di identità in corso di validità; 

• dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato B), rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relativamente ai titoli di cui al precedente art. 7 ovvero gli eventuali titoli valutabili (in originale 
o copia) in luogo della menzionata dichiarazione; 

• dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (Allegato C), rilasciata ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
28/12/2000, relativamente alla conformità all’originale di eventuali titoli prodotti in copia. 

• Allegato D da compilare se dipendente dell’Ateneo 
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Art. 9 

Procedura di selezione 
La Commissione Giudicatrice, costituita da tre componenti nominati dal Direttore del Centro, effettuerà la 
valutazione comparativa dei candidati mediante la valutazione dei titoli volta ad accertare le conoscenze e le 
competenze connesse all’oggetto della prestazione. La Commissione dispone in totale di 100 punti per la 
valutazione dei titoli.  
La procedura di valutazione dei titoli avviene secondo i seguenti criteri: 
 
 • Comprovata esperienza professionale: 

- attività lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) e autonoma nel 
settore dei roditori utilizzati a fini scientifici per un periodo eccedente i 30 mesi nei cinque 
anni antecedenti il GURI del 23/09/2021 n. 228, indicati all’articolo 7 del presente bando: max 
punti 20 (punti 5 per ogni trimestre) 

- Partecipazione alle attività di un Organismo per il Benessere Animale per un periodo 
eccedente i 30 mesi nei cinque anni antecedenti il GURI del 23/09/2021 n. 228, indicati 
all’articolo 7 del presente bando: max punti 35 (punti 5 per ogni trimestre) 

- Incarico come Veterinario Designato, o altro incarico di consulenza attinente la prestazione 
richiesta, presso Atenei o Enti di Ricerca in territorio nazionale o estero: max punti 30 (punti 
5 per ogni trimestre) 

 

• Possesso del Dottorato di Ricerca o di altri titoli post-lauream attinenti alla prestazione richiesta: max 
10 punti (punti_5 per ogni titolo)  

• Pubblicazioni in riviste scientifiche su argomenti coerenti con la prestazione richiesta: max punti 5 
(punti 1 per ogni pubblicazione) 

 
L’Amministrazione si riserva di affidare l’incarico anche in presenza di una sola domanda, purché valida.  
 
L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito dell'Università degli Studi di Cagliari, www.unica.it, al seguente 

link https://web.unica.it/unica/it/ateneo_s14_ss1.page che riporta i documenti e le informazioni contenute 

in Amministrazione trasparente/Bandi di concorso/Concorsi per contratti di lavoro autonomo. 

 
Art. 10  

Trattamento dei dati personali  
L'Università degli Studi di Cagliari è titolare del trattamento dei dati personali ai sensi delle norme del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia 
di protezione dei dati personali D. lgs. 196/2003, nel rispetto della dignità umana, dei diritti e delle libertà 
fondamentali della persona. L’informativa sul trattamento dati per la categoria di interessato DIPENDENTI / 
CITTADINI è pubblicata sul sito: https://www.unica.it/unica/it/utility_privacy.page . Con la firma del contratto 
il Professionista dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dati per la categoria di 
interessato DIPENDENTI / CITTADINI. 
 

Art. 11 
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile della procedura selettiva 

di cui al presente avviso è la Dott.ssa Janira Pisano, tel. 070 6756678, mail: janira.pisano@unica.it. 
 
 

 
 

https://phd-datascience.unica.it/unica/it/ateneo_s14_ss1.page
https://www.unica.it/unica/it/utility_privacy.page
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Art. 12 
Stipula del contratto 

 
Il candidato esterno vincitore sarà chiamato a stipulare il contratto di lavoro autonomo alle condizioni e con 
le modalità di cui al presente avviso. 

Il Direttore del Centro 
Prof. Nicola Simola 

Sottoscritto con firma digitale 
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