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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI
Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni
Viale S. Ignazio, 78 - 09123 CAGLIARI

Tel. + 39 0706753761/3732 - Telefax +39 0706753760
e-mail: dissi@unica.it

Verbale di riunione commissione giudicatrice per la selezione pubblica ai fini del conferimento di n.1
Contratto di Lavoro Autonomo nell'ambito del Progetto “Rural Territories in Transition beyond the
Economic Crisis. A Study of New Entrepreneurship, Youth Agency and Community Empowerment in
Sardinian Inner Areas”, a valere su: Finanziamento R.A.S. e Fondazione di Sardegna
AVVISO_17/2017_RICALTRO_FDS/RAS_FARINELLA. Unita Contabile: U.A.00.26/A.15.01.02.05.01.01-
PROGETT! REGIONALI — PARTE ESERCIZIO. Responsabile Scientifico: Dott.ssa Domenica Farinella
— CODICE CUP F72F16003270002 Avviso n° 17/2017 del 12/09/2017. Prot. N° 151961/2017 del
12.09.2017.

Il giorno 11/10/2017 alle ore 15.00 si & riunita presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Scienze Sociali e
delle Istituzioni la Commissione formata dalla Dott.ssa Domenica Farinella, Prof.ssa Margherita Sabrina
Perra e Dott.ssa Ester Cois (che svolge le funzioni di segretaria verbalizzante), per procedere alla
allespletamento del colloquio orale per la selezione di n.1 Contratto di Lavoro Autonomo dalle seguenti
caratteristiche:

Specifiche Contratto di Lavoro Autonomo

o

;Progeffo: “Rural fer_ri’c_cjrié;__in transition beyond the economic crisirsi. A study o_f r:néwrentrepreheurship, youth
'agency and community empowerment in Sardinian inner areas”.

Oggetto: Il contratto di lavoro autonomo stipulato nell'ambito del progetto di ricerca “Rural territories in
transition beyond the economic crisis. A study of new entrepreneurship, youth agency and community
empowerment in Sardinian inner areas”. Finanziato dalla R.A.S. e dalla Fondazione di Sardegna, avra ad
|oggetto: “Interviste ai sindaci e agli stakehokders di due distinti ambiti territoriali dell'isola (zone interne e
| ambito metropolitano) analisi delle reti (social-network analysis) e redazione rapporto finale”. L'attivita richiesta
'si articolera in due fasi: 17 fase “attivitd di raccolta dati e informazioni sul territorio”; 2" fase “attivita di
 elaborazione dati e informazioni e definizione rapporto finale.

iDurata: Mesi 12 decorrenti dalla data di stipula.

' Tipologia: Contratto di Lavoro Autonomo. di natura temporanea e altamente qualificata, cattribuito ad esperti
|di particolare e comprovata specializzazione.

!

‘Corrispettivo: Il corrispettivo & stabilito in € 4.000,00 esclusi gli oneri a carico dellAmministrazione o
|'eventuale IVA e la rivalsa previdenziale. |l pagamento sara disposto previa presentazione da parte del
icollaboratore di una relazione sull'attivita svolta, validata dal coordinatore di riferimento. La predetta relazione
|dovra essere allegata alla disposizione del Responsabile della struttura. Quanto dovuto sara liquidato in due
'tranche: € 1.600,00 a seguito dell’'esecuzione dell'attivita prevista nella 1* fase di cui al precedente Art. 2; €
2.400,00 a seguito dell’esecuzione di quanto previsto nella 2” fase di cui al precedente Art. 2.

|Copertura Finanziaria: a valere su AVVISO_17/2017_RICALTRO_FDS/RAS_FARINELLA —Unita
| contabile: UA.00.26/A.15.01.02.05.01.01. - PROGETTI REGIONALI — PARTE ESERCIZIO.

Luogo della prestazione: La prestazione viene svolta in piena autonomia anche sotto il profilo della
‘organizzazione dell'attivita e senza vincolo di subordinazione, di direzione, di etero-organizzazione e di




coordinamento da parte dell'amministrazione in merito al tempo e al luogo della prestazione.

Sono presenti i tre componenti: Dott.ssa Domenica Farinella (Presidente), Prof.ssa Margherita Sabrina
Perra, Dott.ssa Ester Cois (segretaria verbalizzante)

Il giorno 11/10/2017, preso atto degli articoli sette e nove dell'avviso n.17/2017, aveva gia definito i seguenti
criteri di valutazione (si veda verbale della riunione del 11/10/2017 allegato al presente): il punteggio
attribuibile al candidato & stabilito in un massimo di 100 punti, di cui fino a un massimo di 40 punti per la
valutazione dei titoli e fino a un massimo di 60 punti per la valutazione del colloquio orale.

Nello specifico:

Valutazione dei titoli: max di 40 punti, ripartiti come segue:

- Titoli Accademici

Voto di Laurea: fino a un massimo di punti 4/100;
¥ Votazione da 91 a 100: punti 1

) Votazione da 101 a 105: punti 2

4} Votazione da 106 a 109: punti 3

[ Votazione 110 e 110 con lode: punti 4

Dottorato di Ricerca: fino a un massimo di 26 punti.

Esperienza Professionale comprovata: fino a un massimo di punti 10/100

- 1 punto per ogni anno di attivita professionale coerente con la prestazione richiesta.
Colloguio orale: max di 60 punti, attribuiti secondo i seguenti criteri:
Conoscenza della normativa/materia di settore: fino a un massimo di 10 punti
[¥] Capacita organizzativa e di coordinamento: fino a un massimo di 20 punti

(¥] Conoscenze informatiche e delle metodologie di network analysis: fino a un massimo di 30 punti

In data 11/10/2017 la Commissione aveva quindi gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati nell'unica
domanda pervenuta (cv, pubblicazioni e altre attestazioni), da parte del candidato:

PODDA ANTONELLO

Di seguito si riporta la valutazione dei titoli formulata dalla Commissione in occasione derla riunione del
11/10/2017, in forma di scheda sintetica.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CANDIDATI

PODDA ANTONELLO,

Valutazione del Voto di Laurea: wu a « puniu. 4
Dottorato di ricerca: fino a 26 punti 26
Esperienza Professionale comprovata, fino a 10 punti; 9

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI | 39

Sulla base della valutazione dei titoli presentati nell'unica domanda pervenuta, la Commissione attribuisce al
candidato PODDA ANTONELLO il punteggio di 39/40 punti.




Preso atto della valutazione parziale gia formulata in occasione della riunione del 11/10/2017, la
Commissione procede alle ore 15.00 alla convocazione dell'unico candidato e alla sua identificazione.

Candidato Podda Antonello:

Verificata la condizione per cui i commissari non abbiano con il candidato alcun vincolo di parentela o affinita
fino al 4° grado incluso e che non sussistano situazioni di incompatibilita fra i commissari e lo stesso
candidato, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia, si procede all'effettuazione del
colloquio orale, che consegue il seguente esito:

Candidato PODDA ANTONELLO,

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Valutazione del Voto di Laurea: fino a 4 punti. 4
Dottorato di ricerca: fino a 26 punti 26
Esperienza Professionale comprovata, fino a 10 punti; 9

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI | 39

COLLOQUIO ORALE

Conoscenza della normativa/materia di settore: fino a un massimo di 10 punti 6
Capacita organizzativa e di coordinamento: fino a un massimo di 20 punti 18
Conoscenze informatiche e delle metodologie di network analysis: fino a un massimo di 30 punti 26

TOTALE COLLOQUIO ORALE | 50

PUNTEGGIO FINALE (valutazione dei titoli + colloquio) | 89

In base al punteggio riportato dal candidato e al suo curriculum, la Commissione dichiara vincitore il dott.
PODDA ANTONELLO, col punteggio di 89/100.

Null'altro essendovi da deliberare la seduta & tolta alle ore 16.15

Letto, approvato e sottoscritto
La Presidente: dott.ssa Domenica Farinella

Il secondo componente: Prof.ssa Margherita Sabrina Perra

Il terzo componente e Segretaria Verbalizzante: Dott.ssa Ester Cois

Cagliari 11/10/2017



