DISPOSIZIONE DIRETTORIALE

302 ¢ 12/06/2017

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA ED ELETTRONICA

APPROVAZIONE ATTI

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI N°1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO “Analisi di modelli
statistici per la stima dell’umidita del suolo”

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cagliari, emanato con D.R. n® 339 del 27.03.2012,
pubblicato sulla G.U. n° 89 del 16.04.2012;

la Legge 30.11.1989, n° 398 concernente Norme in materia di borse di studio universitarie
¢ s.m., ed in particolare I’art. 6;

la Legge 30.12.2010, n°® 240, recante “norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega del Governo per incentivare la
qualita e I’efficienza del sistema universitario”, ed in particolare I’art. 18, co.5, lett. £}

la legge 04.04.2012, n° 35 di “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge
9 febbraio 2012, n° 5, recante disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di
sviluppo” ed in particolare I’art. 49, comma 1, lett. h), che modifica I’art. 18, comma 35,
lett. f) della suddetta legge 240/2010;

il Regolamento di Ateneo per il conferimento delle borse di ricerca di cui al D.R. n° 209
del 12.11.2015;

la Disposizione Direttoriale n° 78 del 24.02.2017 relativa al bando di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n° 1 borsa di ricerca, Responsabile scientifico
prof. Giuseppe Mazzarella.

la Disposizione Direttoriale n° 79 del 24.02.2017 relativa alla nomina della Commissione
Giudicatrice per la selezione sopra specificata;

CONSIDERATO che non risultano pervenute domande di partecipazione al bando di selezione

ART. 1

entro il termine ultimo di scadenza del 23.03.2017;
DISPONE

La selezione indetta con la D.D. n.78 del 24.02.2017 per I’attribuzione di una borsa di
ricerca dal titolo “Analisi di modelli statistici per la stima dell 'umidita del suolo” — Resp.
Scientifico prof. Giuseppe Mazzarella - viene dichiarata deserta.

I
Prof. Fgrizio Pilo




