UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA.
(BANDO n. 04 del 05/02/2018)
RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF.SSA MARIA CRISTINA ROSATELLI
TITOLO PROGETTO: “IMPLICAZIONI SPERIMENTALI DERIVATE DALL’APPLICAZIONE DI UN PROTOCOLLO DI

NEXT GENERATION SEQUENCING (NGS) NELLA DIAGNOSI MOLECOLARE PRE E POST NATALE DELLE
TALASSEMIE”

VERBALE

Il giorno 28.02.2018, alle ore 09.30, presso la biblioteca del P.O. Pediatrico Microcitemico A. Cao Via Jenner snc,
Cagliari, si & riunita la Commissione giudicatrice nominata dal Consiglio del Dipartimento per le operazioni di
valutazione comparativa relative al progetto di ricerca in intestazione.

La commissione € cosi composta:
e Profssa Maria Cristina Rosatelli - Professore Associato presso Dipartimento di Scienze
Mediche e Sanita Pubblica
e Prof. Paolo Moi - Professore Associato presso Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita
Pubblica
e Dott.ssa Alessandro Coiana - Ricercatore Confermato presso Dipartimento di Scienze Mediche
e Sanita Pubblica

E’ designato Presidente la Prof.ssa M. Cristina Rosatelli.
Le funzioni di Segretario sono assunte dalla Dott.ssa Alessandra Coiana.
Il Presidente da lettura del bando di selezione al fine di evidenziare le operazioni di competenza.

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'art. 4 del bando di concorso, che attribuiscono un
punteggio massimo di 100 punti per la valutazione dei titoli e colloquio.

Esaminato l'elenco dei nominativi dei candidati, i Commissari dichiarano di non avere con i medesimi alcun
vincolo di parentela o affinita fino al 4° grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilita fra i
Commissari e gli stessi, secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.

[ punteggi verranno attribuiti come di seguito specificato:
Titoli - massimo 60 punti
a) Pubblicazioni scientifiche relative al tema della ricerca proposta:
fino a 20 punti;
b) Esperienze lavorative e/o di ricerca nel campo oggetto della
borsa: fino a 40 punti;
Colloquio - massimo 40 punti

Detti criteri vengono adottati dalla Commissione all’'unanimita.

La Commissione, accerta i requisiti di ammissione del candidato e dopo attenta valutazione dei titoli (come
da allegato nr.1) prosegue con il colloquio.

A questo punto la Commissione procede all'esame della dott.ssa Masala Maddalena identificata in base al
documento: Carta d’Identita n® AT0743845 rilasciata il 02.11.2012 a Oristanq, al quale, al fine di valutarne il
possesso delle conoscenze richieste, viene chiesto di illustrare le proprie esperierjze lavorative e la loro eventuale
attinenza con l'incarico in oggetto. >
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L’esito della discussione dei titoli e colloquio vengono riportati nella scheda di valutazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Candidato Dr. ssa Masala Maddalena Documento Carta d’ldentita n® AT0743845

Valutazione titoli (allegato 1):

a) Pubblicazioni scientifiche relative al tema della ricerca proposta punti 20
b) Esperienze lavorative e/o di ricerca nel campo oggetto della borsa punti 40
c) Colloquio punti 35

Punteggio totale del candidato: 95

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione formula la seguente graduatoria:

1) Dr.ssa Maddalena Masala punti 95/100

Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all'unanimita.
La seduta é tolta alle ore 10.20.
Letto, approvato e sottoscritto

Cagliari, 28.02.2018

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE (Fir
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ALLEGATO 1
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

a) Pubblicazioni scientifiche fino a punti 20
relative al tema della ricerca
proposta: punti 40

b) Esperienze lavorative e/o di
ricerca nel campo oggetto della  fino a punti 40
borsa:

c) Colloquio

a)Pubblicazioni scientifiche relative al tema della ricerca proposta

al)Pubblicazione su rivista internazionale pertinente: 8 punti
a2) Pubblicazione su rivista nazionale pertinente: 4 punti;

a3) Comunicazioni a Congressi Internazionali pertinenti: 4 punti;
a4) Comunicazioni a Congressi Nazionali pertinenti: 2 punti.

b) Esperienze lavorative e/o di ricerca nel campo oggetto della borsa
b1) Attivita di ricerca pertinente - 5 punti per anno;

b2) Attivita di ricerca non pertinente - 2 punto per anno;
b3) Svolgimento di attivita in campo clinico - 3 punti per anno;

c) valutazione colloquio (max.40 punti)

TITOLO PROGETTO: “Implicazioni sperimentali derivate dall’applicazione di un protocollo di Next
Generation Sequencing (NGS) nella diagnosi molecolare pre e post natale delle talassemie”

Candidato: Dr.ssa Maddalena Masala

Punti - Pubblicazioni scientifiche

Pubblicazioni scientifiche

Totale punti
(max 20)

Pubblicaz. Internaz.pertinente 4
Comunicaz. Congressi Naz. Pertinenti 23
Comunicaz. Congressi Inter. Pertinenti 3

20

Punti - Esperienze lavorative

Esperienze lavorative e/o di ricerca nel campo oggetto della borsa

Totale punti

(max 40)
Attivita di ricerca 106 mesi - 40
Punti colloquio
Colloquio Totale punti
(max 40)
Conoscenze attinenti le attivita dell’incarico 35

TOTALE GENERALE 35/100 Qﬂ







